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ABSTRAK 

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP BURNOUT SYNDROME 

PERAWAT ISOLASI COVID-19 DI RUANG MUZDALIFAH RSU 

‘AISYIYAH PONOROGO 

 

Penelitian Kuantitatif di RSU ‘Aisyiyah Ponorogo 

 

Oleh: Iva Puji Lestari 

 

Beban kerja perawat adalah seluruh kegiatan atau aktivitas yang dilakukan 

perawat dengan jenis pekerjaan dan beratnya pekerjaan yang ditetapkan dalam 

satuan waktu tertentu di suatu unit pelayanan keperawatan. Burnout Syndrome 

merupakan kumpulan dari gejala akibat kelelahan, baik secara fisik maupun 

mental sehingga dapat menyebabkan kurangnya konsentrasi, berkembangnya 

konsep diri yang negatif, serta perilaku kerja yang negative. Waktu kerja yang tidak 

dapat diprediksi dalam pemberian asuhan keperawatan menimbulkan   resiko   

anggota tim bekerja lebih lama dari pada yang dijadwalkan, sehingga dapat 

menimbulkan burnout syndrome.  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruih beban kerja terhadap burnout syndrome perawat isolasi covid-19 di 

Ruang Muzdalifah RSU 'Aisyiyah Ponorogo. . 

Desain penelitian adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

perawat isolasi covid-19 sebanyak 40 orang yang memenuhi kriteria inklusi 

Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner. Data dianalisis dengan uji Chi 

Square dengan taraf signifikansi < 0,05. 

Hasil penelitian pada uji Chi Square menunjukkan nilai Chi Square hitung 

sebesar 15.365 > dari Chi Square table 3,841 dengan nilai Exact sig 0,00 < 0,05. 

Beban kerja berpengaruh dan signifikan terhadap burnout syndrome karena nilai 

Chi Square hitung > Chi Square tabel dan nilai Signifikan lebih kecil dari 0,05 

sehingga H0 ditolak dan H1 diterima. 

Dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang bermakna antara beban 

kerja terhadap tingkat burnout syndrome perawat isolasi covid-19 di Ruang 

Muzdalifah RSU ‘Aisyiyah 

 

Kata kunci: Beban Kerja, Burnout Syndrome, Perawat Isolasi Covid-19 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF WORKLOAD ON BURNOUT SYNDROME NURSE 

ISOLATION COVID-19 IN MUZDALIFAH ROOM RSU 'AISYIYAH 

PONOROGO 

 

Quantitative Research at the General Hospital 'Aisyiyah Ponorogo 

 

By: Iva Puji Lestari 

 

Nurse workload is all activities or activities carried out by nurses with the 

type of work and the severity of the work specified in a certain time unit in a nursing 

service unit. Burnout Syndrome is a collection of symptoms due to fatigue, both 

physically and mentally so that it can cause a lack of concentration, the 

development of a negative self-concept, and negative work behavior. Unpredictable 

working time in providing nursing care poses a risk for team members to work 

longer than scheduled, which can lead to burnout syndrome. This study aims to 

determine the effect of workload on burnout syndrome of Covid-19 isolation nurses 

in the Muzdalifah Room of RSU 'Aisyiyah Ponorogo. . 

The research design was quantitative. The population in this study were 40 

COVID-19 isolation nurses who met the inclusion criteria. Data collection was 

carried out using a questionnaire. Data were analyzed by Chi Square test with a 

significance level of <0.05. 

The results of the research on the Chi Square test show the calculated Chi 

Square value of 15.365 > from the Chi Square table of 3.841 with an Exact value 

of 0.00 <0.05. Workload has a significant and significant effect on burnout 

syndrome because the calculated Chi Square value is > Chi Square table and the 

Significant value is less than 0.05 so H0 is rejected and H1 is accepted. 

It can be concluded that there is a significant effect between workload on the 

burnout syndrome level of the Covid-19 isolation nurse in the Muzdalifah Room of 

RSU 'Aisyiyah 

 

Keywords: Workload, Burnout Syndrome, Covid-19 Isolation Nurse 
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