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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja,
Budaya Organisasi dan Motivasi terhadap Disiplin Kerja Guru pada SMK N 2
Ponorogo baik secara partial maupun simultan. Adapun yang menjadi rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah Apakah Lingkungan Kerja, Budaya
Organisasi dan Motivasi berpengaruh signifikan terhadap Disiplin Kerja Guru
pada SMK N 2 Ponorogo?.

Populasi dalam penelitian ini adalah Guru pada SMK N 2 Ponorogo yang
berjumlah £ 77 orang yang terdiri dari 50 orang guru berstatus PSN dan 27 orang
guru berstatus non PNS atau honorer. Teknik sampling yang digunakan oleh
peneliti adalah metode sampling jenuh. Data yang diambil untuk melakukan
penelitian ini adalah data primer~dengan menggunakan instrumen Kkuesioner.
Pengujian analisis kualitas.-data digunakan uji validitas dan uji reliabilitas.
Kemudian untuk pengujian hipotesis menggunakan uji persial (uji t), uji F, dan
koefisien determinan. Metode analisis data yang digunakan adalah metode analisis
regresi linier berganda.

Hasil ~dari -penelitian ini  menunjukkan bahwa secara. parsial (1)
Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Disiplin Kerja guru SMK N 2
Ponorogo. Lingkungan Kerja bernilai positif yang berarti terjadi persamaan arah
yang sejajar antara-Lingkungan Kerja dengan terhadap Disiplin Kerja guru SMK
N 2 Ponorogo; (2) Budaya Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Disiplin
Kerja guru SMK N 2 Ponorogo. Budaya Organisasi bernilai positif yang berarti
terjadi persamaan arah yang sejajar antara Budaya Organisasi dengan terhadap
Disiplin Kerja guru SMK N.2 Ponorogo; (3) Motivasi berpengaruh signifikan
terhadap Disiplin Kerja guru SMK N 2 Ponorogo. Motivasi bernilai positif yang
berarti terjadi persamaan arah yang sejajar antara Motivasi dengan terhadap
Disiplin Kerja guru SMK N 2 Ponorogo. (4) Lingkungan Kerja, Budaya
Organisasi dan Motivasi berpengaruh signifikan terhadap Disiplin Kerja guru
SMK N 2 Ponorogo. Berdasarkan hasi~uji koefisien determinasi nilai R?
sebesar 0,807 80,7% dan sisanya 19,3% dipengaruhi oleh variabel lain di
luar variabel penelitian.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Motivasi dan
Disiplin Kerja
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MOTTO

"Sukses adalah jumlah dari upaya kecil, yang diulangi hari demi hari."”

Robert Collier
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