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LAMPIRAN  1 

Daftar Pertanyaan Kuesioner 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth.  

Responden Penelitian  

Di tempat  

 

Terkait dengan penelitian yang akan saya lakukan dengan judul “PENGARUH 

LINGKUNGAN KERJA, BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI 

TERHADAP DISIPLIN KERJA GURU PADA SMK N 2 PONOROGO”. Maka 

untuk mendukung keberhasilan pelaksanaan penelitian ini, saya mohon kesediaan 

Saudari mengisi daftar pertanyaan yang saya ajukan. Kesediaan Saudari 

merupakan bantuan yang sangat bernilai bagi saya.  

Akhir kata, atas bantuan dan kelapangan hati Saudari, saya ucapkan banyak terima 

kasih.  

 

 

Hormat Saya,  

  

Penulis 



 

 

 

 

DATA RESPONDEN 

Petunjuk: Isilah titik-titik berikut ini dan berilah tanda ceklis ( x ) sesuai dengan 

jawaban anda dengan benar. 

1) Nama :………………………………………………(boleh di isi /tidak) 

2) Jenis kelamin  

 Laki-laki     Perempuan  

3) Umur  

 20 - ≤ 30 th   >40 - ≤ 50 th  

 > 30 - ≤ 40 th   > 50 

4) Pendidikan terakhir  

 SLTA           S-1   

 Diploma    S-2 

5) Lama bekerja  

 1- ≤ 5 th    >10 -≤ 15 th  

 >5 - ≤ 10 th  > 15 th 

6) Status Kepegawaian 

 PNS     Guru Non PNS                  PPPK 

7) Status Sertifikasi  

 Sudah                          Belum  

 

 



 

 

 

 

PERTANYAAN PENELITIAN 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner:  

Saudari diminta untuk memberi tanda silang (x) pada salah satu skala 1 

sampai 5 yang tersedia pada kolom disamping pernyataan/pertanyaan untuk 

menentukan seberapa setuju Saudari mengenai hal-hal tersebut. Jika menurut 

Saudari tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban dapat diberikan pada pilihan 

yang paling mendekati. Masing-masing angka menunjukkan persetujuan terhadap 

nilai yang terdapat pada kolom yang bersangkutan, diantaranya:  

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)  

2 = Tidak Setuju (TS)  

3 = Netral (N)  

4 = Setuju (S)  

5 = Sangat Setuju (SS) 

Lingkungan Kerja (X1) 

 

No. Pernyataan / pertanyaan SS S N TS STS 

1. 

Suasana ruang kerja saya nyaman 

sehingga saya dapat melaksanakan 

pekerjaan-pekerjaan saya 

     

2. 

Saya merasakan adanya hubungan 

kerjasama yang baik dengan guru yang 

lain 

     

3. 

Kepala sekolah sering memberikan 

pengarahan, keyakinan dan perhatian serta 

menghargai apa yang telah saya kerjakan 

     

4. 

Lengkapnya fasilitas di sekolah cukup 

membantu saya dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

5. 
Kebersihan selalu terjaga sehingga saya 

nyaman dalam sekolahan 

     

 

Budaya Organisasi (X2) 

 

No. Pernyataan / pertanyaan SS S N TS STS 

1. 

Para guru  selalu  mentaati  norma-

norma  yang  berlaku  di dalam 

lingkungan sekolah 

     

2. 
Dalam sekolahan ini sanksi diberikan 

bagi para guru yang melanggar norma. 

     

3. 
Para guru selalu jujur dalam 

melaksanakan pekerjaan. 

     



 

 

 

 

4. 
Para guru selalu   menerapkan   nilai-

nilai   yang   ada   di dalam sekolah 

     

5. 

Para guru yakin dengan kualitas kerja 

yang guru miliki tanpa memerlukan 

pelatihan 

     

 

 

Motivasi (X3) 

 

No. Pernyataan / pertanyaan SS S N TS STS 

1. 
Saya   terdorong   untuk   melakukan   

yang   terbaik  didalam pekerjaan saya 

     

2. 

Saya   terdorong   untuk   melakukan  hal 

yang   berprestasi didalam pekerjaan 

saya 

     

3. 
Saya  terdorong  untuk  bersahabat  

dengan  guru yang lain 

     

4. 
Saya memiliki keinginan untuk dapat 

bekerja sama dengan guru yang lain 

     

5. 
Saya memiliki keinginan untuk dapat 

menempati jabatan di sekolahan 

     

 

Disiplin Kerja (Y) 

 

No. Pernyataan / pertanyaan SS S N TS STS 

1. 
Saya berusaha tidak absen apabila tidak 

ada hal  yang mendesak 

     

2. 
Saya  selalu  bersikap  sesuai  dengan  

peraturan  yang ada di dalam sekolah 

     

3. 
Saya berperilaku baik selama 

dilingkungan sekolah 

     

4. 

Saya melakukan semua pekerjaan sesuai 

dengan standar kerja yang telah 

ditentukan 

     

5. 

Saya  selalu  melaksanakan  tanggung  

jawab  yang diberikan oleh kepala 

sekolah 

     

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  2 

Hasil Jawaban Responden 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

No Nama Responden 
Jenis 

Kelamin 
Umur Guru/Jabatan 

1 Agrery Ayu Nadiarenita, S.Pd. Perempuan 20 - 30 th Jabatan Fungsional 

2 Ana, S.Pd. Perempuan 20 - 30 th Jabatan Fungsional 

3 Anggri Tri Harianto, S.Pd. Laki-Laki 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

4 Ani Dwi Yulianto, S.Kom. Laki-Laki 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

5 Dra. Anindia Pertiwi Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

6 Anis Mahmuda, S.Pd. Perempuan 40 - 50 th Jabatan Fungsional 

7 Atin Hasanah, M.Pd.I. Perempuan 40 - 50 th Jabatan Fungsional 

8 Dra. Christina Eka Widya H. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

9 Devi Artikasari, S.Pd Perempuan 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

10 Dewi Sulistiyaningsih, S.Pd. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

11 Dian Fitriani Agustina, S.Pd. Perempuan 40 - 50 th Jabatan Fungsional 

12 Djuniharti, S.Pd. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

13 Dwi Endah Rukmana, S.Pd. Perempuan 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

14 Dyah Rahayu Probowati, S.Pd. Perempuan 40 - 50 th Jabatan Fungsional 

15 Dyah Retno Sulistyani, S.Pd. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

16 Dra. Endang Puspitaningsih Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

17 Endang Sri Winarni, S.Pd. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

18 Endang Sulistijawati, S.Pd. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

19 Faizah Hidayati, S.Pd. Perempuan 40 - 50 th Jabatan Fungsional 

20 Farida Hanim H., S.Pd., M.Pd. Perempuan < 50 Kepala Sekolah 

21 Feftina Herawati, S.Pd. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

22 Feri Agustina, S.Pd. Perempuan 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

23 Hanik Musyarofah, S.Pd Perempuan 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

24 Dra. Herning Pakarti Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

25 Hidayatun Nafi'ah, S.Si Perempuan 40 - 50 th Jabatan Fungsional 

26 Ikhwan Yuni Purwanto, S.Pd. Laki-Laki 40 - 50 th Jabatan Fungsional 

27 Irma Sicilia, S.Pd Perempuan 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

28 Jayadi, S.Pd. Laki-Laki < 50 Jabatan Fungsional 

29 Kharisma Ditta R., Sst.Par Perempuan 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

30 Mahmud Asrul Sani, S.Kom Laki-Laki 20 - 30 th Jabatan Fungsional 

31 Martina Novita Suharini Perempuan 40 - 50 th Jabatan Pelaksana 

32 Maskuri, S.Pd., M.Pd. Laki-Laki < 50 Jabatan Fungsional 

33 Muhson Dardiri, S.Pd. Laki-Laki < 50 Jabatan Fungsional 

34 Nila Mawarti, S.Pd. Perempuan 40 - 50 th Ketua TPMPS 

35 Nindiya Meylia A., S.Pd. Perempuan 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

36 Nur Indah Hidayati, S.Pd. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

37 Nur Mochamad Taufiq, S.Pd. Laki-Laki 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

38 Nur Rochmah Perempuan < 50 Jabatan Pelaksana 



 

 

 

 

39 Nurhadi, S.Ag. Laki-Laki < 50 Jabatan Fungsional 

40 Nuring Dyah Rahmadani, S.Pd. Perempuan 20 - 30 th Jabatan Fungsional 

41 Dra. Nurlinda Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

42 Prihatin Utaminingsih, S.Pd. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

43 Prijoko Hardijono, S.Pd., M.Pd. Laki-Laki < 50 Jabatan Fungsional 

44 Rahadita Kurnia Sari, S.Pd Perempuan 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

45 Rahmat Hari Waluyo Laki-Laki < 50 Jabatan Pelaksana 

46 Rina Pidriana, S.Si. Perempuan 40 - 50 th Waka Kurikulum 

47 Drs. Setyo Budi Sudarsono Laki-Laki < 50 Jabatan Fungsional 

48 Shaiful Abidin, M.Pd Laki-Laki 40 - 50 th Waka Kesiswaan 

49 Soewito Laki-Laki < 50 Jabatan Pelaksana 

50 Sri Mulyani, S.Pd Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

51 Sri Sumaryana, S.Pd. Perempuan < 50 Waka Humas 

52 Dra. Sumini Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

53 Supraptini, S.Pd. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

54 Suratmi, S.Pd, Gr. Perempuan 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

55 Tarmin, S.Kom. Laki-Laki 40 - 50 th Jabatan Fungsional 

56 Dra. Teguh Rahayu Nur Ida I. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

57 Drs. Teguh Widodo Laki-Laki < 50 Jabatan Fungsional 

58 Dra Titik Basukiningsih Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

59 Triani Perempuan 30 - 40 th KA. Tata Usaha 

60 Umi Pujihariati, S.Pd. Perempuan 40 - 50 th Waka Sarana/Prasarana 

61 Wahyu Widati Perempuan 40 - 50 th Jabatan Pelaksana 

62 Watik Suwarni Perempuan 40 - 50 th Jabatan Pelaksana 

63 Wigita Rezky Widjayanti, S.Pd. Perempuan 20 - 30 th Jabatan Fungsional 

64 Wiji Wati, S.Pd. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

65 Wiwik Suryani, S.Pd. Perempuan < 50 Jabatan Fungsional 

66 Yayuk Sri W. E., S.Pd., M.Pd. Perempuan 40 - 50 th Jabatan Fungsional 

67 Putri Arumi, S. Th.I, M.Pd. Perempuan 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

68 Madarury Kartika Eka P., S. Pd Perempuan 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

69 Maya Setiyani Perempuan 20 - 30 th Jabatan Fungsional 

70 Diah Ayu Kusuma Ratri, S. Pd Perempuan 20 - 30 th Jabatan Fungsional 

71 Sigid Budianto, S.Pd Laki-Laki 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

72 Leny Dwi Marlina, S.Pd Perempuan 20 - 30 th Jabatan Fungsional 

73 Nuriana Afin, S.Psi Perempuan 20 - 30 th Jabatan Fungsional 

74 Agung Kristianto, S. St. Par Laki-Laki 40 - 50 th Jabatan Fungsional 

75 Widhi Yunariswan,S.Pd Laki-Laki 20 - 30 th Jabatan Fungsional 

76 Siswanto, S.Pd.I, S.Pd Laki-Laki 30 - 40 th Jabatan Fungsional 

77 Ahmad Ansor Ridwani, S.Pd Laki-Laki 20 - 30 th Jabatan Fungsional 

     



 

 

 

 

No. 

Pendidikan 

Terakhir 

Lama 

Bekerja 

Status 

Kepegawaian 

Status 

Sertifikasi 

1 S-1 1 - 5 th           PNS Belum 

2 S-1 1 - 5 th           PPPK Belum 

3 S-1 1 - 5 th           PPPK Belum 

4 S-1 10 - 15 th PNS Sudah 

5 S-1 1 - 5 th           PPPK Sudah 

6 S-1 < 15 th PNS Sudah 

7 S-2 < 15 th PNS Sudah 

8 S-1 < 15 th PNS Sudah 

9 S-1 1 - 5 th           PPPK Sudah 

10 S-1 1 - 5 th           PPPK Belum 

11 S-1 10 - 15 th PNS Sudah 

12 S-1 < 15 th PNS Sudah 

13 S-1 1 - 5 th           PPPK Sudah 

14 S-1 < 15 th PNS Sudah 

15 S-1 < 15 th PNS Sudah 

16 S-1 < 15 th PNS Sudah 

17 S-1 < 15 th PNS Sudah 

18 S-1 < 15 th PNS Sudah 

19 S-1 < 15 th PNS Sudah 

20 S-2 < 15 th PNS Sudah 

21 S-1 < 15 th PNS Sudah 

22 S-1 1 - 5 th           PNS Belum 

23 S-1 1 - 5 th           PPPK Sudah 

24 S-1 < 15 th PNS Sudah 

25 S-1 1 - 5 th           PPPK Sudah 

26 S-1 < 15 th PNS Sudah 

27 S-1 1 - 5 th           PPPK Sudah 

28 S-1 < 15 th PNS Sudah 

29 S-1 1 - 5 th           PNS Belum 

30 S-1 1 - 5 th           PPPK Sudah 

31 SLTA < 15 th PNS Belum 

32 S-2 < 15 th PNS Sudah 

33 S-1 < 15 th PNS Sudah 

34 S-1 < 15 th PNS Sudah 

35 S-1 1 - 5 th           PPPK Sudah 

36 S-1 < 15 th PNS Sudah 

37 S-1 10 - 15 th PNS Sudah 

38 SLTA < 15 th PNS Belum 

39 S-2 < 15 th PNS Sudah 



 

 

 

 

40 S-1 1 - 5 th           PPPK Belum 

41 S-1 < 15 th PNS Sudah 

42 S-1 < 15 th PNS Sudah 

43 S-2 < 15 th PNS Sudah 

44 S-1 1 - 5 th           PPPK Belum 

45 SLTA < 15 th PNS Belum 

46 S-1 < 15 th PNS Sudah 

47 S-1 < 15 th PNS Sudah 

48 S-2 < 15 th PNS Sudah 

49 SLTA < 15 th PNS Belum 

50 S-1 < 15 th PNS Sudah 

51 S-1 < 15 th PNS Sudah 

52 S-1 < 15 th PNS Sudah 

53 S-1 < 15 th PNS Sudah 

54 S-1 1 - 5 th           PPPK Belum 

55 S-1 10 - 15 th PNS Sudah 

56 S-1 < 15 th PNS Sudah 

57 S-1 1 - 5 th           PNS Sudah 

58 S-1 < 15 th PNS Sudah 

59 S-1 < 15 th PNS Belum 

60 S-1 < 15 th PNS Sudah 

61 SLTA < 15 th PNS Belum 

62 SLTA < 15 th PNS Belum 

63 S-1 1 - 5 th           PPPK Belum 

64 S-1 < 15 th PNS Sudah 

65 S-1 < 15 th PNS Sudah 

66 S-2 < 15 th PNS Sudah 

67 S-2 1 - 5 th           Non PNS Belum 

68 S-1 10 - 15 th Non PNS Belum 

69 S-1 1 - 5 th           Non PNS Belum 

70 S-1 1 - 5 th           Non PNS Belum 

71 S-1 10 - 15 th Non PNS Belum 

72 S-1 1 - 5 th           Non PNS Belum 

73 S-1 1 - 5 th           Non PNS Belum 

74 S-1 1 - 5 th           Non PNS Belum 

75 S-1 1 - 5 th           Non PNS Belum 

76 S-1 1 - 5 th           Non PNS Belum 

77 S-1 1 - 5 th           Non PNS Belum 

     

 



 

 

 

 

Lingkungan Kerja (X1) 
Budaya Organisasi (X2) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 5 25 

5 4 3 4 4 20 3 3 3 3 4 16 

5 5 5 4 4 23 5 5 5 4 4 23 

4 3 4 3 3 17 3 3 3 4 3 16 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 4 19 

5 4 5 4 4 22 2 3 4 4 4 17 

5 5 4 4 4 22 5 5 5 4 4 23 

5 5 4 5 4 23 5 5 5 5 5 25 

4 4 3 3 3 17 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 4 3 4 5 4 20 

4 4 4 4 4 20 3 3 3 4 4 17 

4 4 4 4 4 20 3 4 3 3 3 16 

3 4 4 4 4 19 4 3 3 4 4 18 

5 5 5 5 4 24 5 5 5 4 4 23 

4 4 4 4 4 20 4 5 4 5 5 23 

5 5 4 5 5 24 5 5 5 4 4 23 

4 4 5 5 4 22 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 4 3 3 2 4 16 

4 4 4 4 4 20 3 3 3 4 4 17 

5 4 3 4 4 20 4 5 2 3 4 18 

5 4 5 5 5 24 2 5 4 4 4 19 



 

 

 

 

4 3 4 4 4 19 2 2 4 4 4 16 

4 4 3 4 4 19 3 3 5 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 4 4 23 4 4 4 5 4 21 

4 4 3 4 4 19 5 3 5 3 4 20 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 3 18 

5 4 5 4 4 22 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 3 4 19 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 5 25 

5 4 3 4 4 20 3 3 3 3 4 16 

5 5 5 4 4 23 5 5 5 4 4 23 

4 3 4 3 3 17 3 3 3 4 3 16 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 4 19 

5 4 5 4 4 22 2 3 4 4 4 17 

5 5 4 4 4 22 5 5 5 4 4 23 

5 5 4 5 4 23 5 5 5 5 5 25 

4 4 3 3 3 17 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 4 3 4 5 4 20 

4 4 4 4 4 20 3 3 3 4 4 17 

4 4 4 4 4 20 3 4 3 3 3 16 

3 4 4 4 4 19 4 3 3 4 4 18 

5 5 5 5 4 24 5 5 5 4 4 23 

4 4 4 4 4 20 4 5 4 5 5 23 



 

 

 

 

5 5 4 5 5 24 5 5 5 4 4 23 

4 4 5 5 4 22 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 4 3 3 2 4 16 

4 4 4 4 4 20 3 3 3 4 4 17 

5 4 3 4 4 20 4 5 2 3 4 18 

5 4 5 5 5 24 2 5 4 4 4 19 

4 3 4 4 4 19 2 2 4 4 4 16 

4 4 3 4 4 19 3 3 5 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 4 4 23 4 4 4 5 4 21 

4 4 3 4 4 19 5 3 5 3 4 20 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 3 18 

5 4 5 4 4 22 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 3 4 19 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 5 25 

5 4 3 4 4 20 3 3 3 3 4 16 

5 5 5 4 4 23 5 5 5 4 4 23 

4 3 4 3 3 17 3 3 3 4 3 16 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 3 4 19 

5 4 5 4 4 22 2 3 4 4 4 17 

5 5 4 4 4 22 5 5 5 4 4 23 

5 5 4 5 4 23 5 5 5 5 5 25 

4 4 3 3 3 17 5 5 5 5 5 25 



 

 

 

 

4 4 4 4 4 20 4 3 4 5 4 20 

4 4 4 4 4 20 3 3 3 4 4 17 

4 4 4 4 4 20 3 4 3 3 3 16 

3 4 4 4 4 19 4 3 3 4 4 18 

5 5 5 5 4 24 5 5 5 4 4 23 

4 4 4 4 4 20 4 5 4 5 5 23 

5 5 4 5 5 24 5 5 5 4 4 23 

 

Motivasi (X3) Disiplin Kerja (Y) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y 

3 4 3 3 2 15 4 4 4 5 5 22 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

4 3 4 5 5 21 4 5 4 4 5 22 

5 4 4 5 5 23 5 5 5 5 5 25 

3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 20 

2 4 2 2 3 13 4 4 4 4 4 20 

2 2 3 3 2 12 4 4 4 4 4 20 

4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 5 5 23 4 5 5 4 4 22 

4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 2 18 4 4 4 4 4 20 

3 2 3 3 4 15 4 4 4 5 5 22 

5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 4 22 

4 3 4 3 3 17 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 5 23 

4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 4 5 4 5 5 23 

5 5 5 5 5 25 5 4 4 4 4 21 

4 4 5 5 5 23 4 4 4 4 5 21 

5 5 5 5 4 24 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

4 5 4 3 3 19 4 4 4 4 4 20 

4 4 3 4 4 19 4 5 4 4 5 22 



 

 

 

 

5 3 4 4 2 18 4 4 4 4 4 20 

3 4 3 3 2 15 4 5 4 4 4 21 

3 2 2 2 3 12 4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 20 

2 3 2 3 2 12 4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 4 4 5 4 4 21 

3 4 3 3 2 15 4 4 4 5 5 22 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

4 3 4 5 5 21 4 5 4 4 5 22 

5 4 4 5 5 23 5 5 5 5 5 25 

3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 20 

2 4 2 2 3 13 4 4 4 4 4 20 

2 2 3 3 2 12 4 4 4 4 4 20 

4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 5 5 23 4 5 5 4 4 22 

4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 2 18 4 4 4 4 4 20 

3 2 3 3 4 15 4 4 4 5 5 22 

5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 4 22 

4 3 4 3 3 17 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 5 23 

4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 4 5 4 5 5 23 

5 5 5 5 5 25 5 4 4 4 4 21 

4 4 5 5 5 23 4 4 4 4 5 21 

5 5 5 5 4 24 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

4 5 4 3 3 19 4 4 4 4 4 20 

4 4 3 4 4 19 4 5 4 4 5 22 

5 3 4 4 2 18 4 4 4 4 4 20 

3 4 3 3 2 15 4 5 4 4 4 21 

3 2 2 2 3 12 4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 20 

2 3 2 3 2 12 4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 4 4 5 4 4 21 

3 4 3 3 2 15 4 4 4 5 5 22 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

4 3 4 5 5 21 4 5 4 4 5 22 

5 4 4 5 5 23 5 5 5 5 5 25 

3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 20 



 

 

 

 

2 4 2 2 3 13 4 4 4 4 4 20 

2 2 3 3 2 12 4 4 4 4 4 20 

4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 5 5 23 4 5 5 4 4 22 

4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 2 18 4 4 4 4 4 20 

3 2 3 3 4 15 4 4 4 5 5 22 

5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 4 22 

4 3 4 3 3 17 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 5 23 

4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  3 

Hasil Statistik Deskriptif 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Frequencies 

 
Statistics 

 Jenis Kelamin 

Responden 

Umur 

Responden 

Pendidikan 

terakhir  

Responden 

Lama Bekerja 

Responden 

N Valid 77 77 77 77 

Missing 0 0 0 0 

 

Statistics 

 
Status 

Kepegawaian 

Responden 

Status 

Sertifikasi 

Responden 

N Valid 77 77 

Missing 0 0 

 

Frequency Table 

 
Jenis Kelamin Responden 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 21 27.3 27.3 27.3 

Perempuan 56 72.7 72.7 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Umur Responden 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 50 32 41.6 41.6 41.6 

20 - 30 th 11 14.3 14.3 55.8 

30 - 40 th 17 22.1 22.1 77.9 

40 - 50 th 17 22.1 22.1 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Pendidikan terakhir  Responden 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S-1 63 81.8 81.8 81.8 

S-2 8 10.4 10.4 92.2 

SLTA 6 7.8 7.8 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Lama Bekerja Responden 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 



 

 

 

 

Valid < 15 th 43 55.8 55.8 55.8 

1 - 5 th 28 36.4 36.4 92.2 

10 - 15 th 6 7.8 7.8 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Status Kepegawaian Responden 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Non PNS 11 14.3 14.3 14.3 

PNS 51 66.2 66.2 80.5 

PPPK 15 19.5 19.5 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Status Sertifikasi Responden 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Belum 28 36.4 36.4 36.4 

Sudah 49 63.6 63.6 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 

Frequencies 

 
Statistics 

 
Lingkungan 

Kerja 1 

Lingkungan 

Kerja 2 

Lingkungan 

Kerja 3 

N Valid 77 77 77 

Missing 0 0 0 

Mean 4.3766 4.1948 4.1039 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 

Mode 4.00 4.00 4.00 

Std. Deviation .56286 .53898 .64040 

Range 2.00 2.00 2.00 

Minimum 3.00 3.00 3.00 

Maximum 5.00 5.00 5.00 

Sum 337.00 323.00 316.00 

 

Statistics 

 
Lingkungan 

Kerja 4 

Lingkungan 

Kerja 5 

N Valid 77 77 

Missing 0 0 

Mean 4.1039 3.9870 

Median 4.0000 4.0000 

Mode 4.00 4.00 

Std. Deviation .55213 .38022 

Range 2.00 2.00 

Minimum 3.00 3.00 



 

 

 

 

Maximum 5.00 5.00 

Sum 316.00 307.00 

 

Frequency Table 

 
Lingkungan Kerja 1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 3.9 3.9 3.9 

4.00 42 54.5 54.5 58.4 

5.00 32 41.6 41.6 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Lingkungan Kerja 2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 5 6.5 6.5 6.5 

4.00 52 67.5 67.5 74.0 

5.00 20 26.0 26.0 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Lingkungan Kerja 3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 12 15.6 15.6 15.6 

4.00 45 58.4 58.4 74.0 

5.00 20 26.0 26.0 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Lingkungan Kerja 4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 8 10.4 10.4 10.4 

4.00 53 68.8 68.8 79.2 

5.00 16 20.8 20.8 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Lingkungan Kerja 5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 6 7.8 7.8 7.8 

4.00 66 85.7 85.7 93.5 

5.00 5 6.5 6.5 100.0 

Total 77 100.0 100.0  



 

 

 

 

 

Frequencies 

 
Statistics 

 
Budaya 

Organisasi 1 

Budaya 

Organisasi 2 

Budaya 

Organisasi 3 

N Valid 77 77 77 

Missing 0 0 0 

Mean 3.9870 4.0519 4.1039 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 

Mode 5.00 5.00 5.00 

Std. Deviation .97998 .94446 .86731 

Range 3.00 3.00 3.00 

Minimum 2.00 2.00 2.00 

Maximum 5.00 5.00 5.00 

Sum 307.00 312.00 316.00 

 

Statistics 

 
Budaya 

Organisasi 4 

Budaya 

Organisasi 5 

N Valid 77 77 

Missing 0 0 

Mean 4.0519 4.1299 

Median 4.0000 4.0000 

Mode 4.00 4.00 

Std. Deviation .77623 .57010 

Range 3.00 2.00 

Minimum 2.00 3.00 

Maximum 5.00 5.00 

Sum 312.00 318.00 

 

 

Frequency Table 

 
Budaya Organisasi 1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 7 9.1 9.1 9.1 

3.00 16 20.8 20.8 29.9 

4.00 25 32.5 32.5 62.3 

5.00 29 37.7 37.7 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Budaya Organisasi 2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 2.6 2.6 2.6 



 

 

 

 

3.00 26 33.8 33.8 36.4 

4.00 15 19.5 19.5 55.8 

5.00 34 44.2 44.2 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Budaya Organisasi 3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 2.6 2.6 2.6 

3.00 19 24.7 24.7 27.3 

4.00 25 32.5 32.5 59.7 

5.00 31 40.3 40.3 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Budaya Organisasi 4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 2.6 2.6 2.6 

3.00 15 19.5 19.5 22.1 

4.00 37 48.1 48.1 70.1 

5.00 23 29.9 29.9 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Budaya Organisasi 5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 8 10.4 10.4 10.4 

4.00 51 66.2 66.2 76.6 

5.00 18 23.4 23.4 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 

Frequencies 

 
Statistics 

 Motivasi 1 Motivasi 2 Motivasi 3 Motivasi 4 Motivasi 5 

N Valid 77 77 77 77 77 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 3.9091 3.8312 3.8571 3.9221 3.7792 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 

Mode 4.00
a
 4.00 4.00 5.00 5.00 

Std. Deviation .98918 .97876 .95579 1.02298 1.16555 

Range 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

Minimum 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

Sum 301.00 295.00 297.00 302.00 291.00 



 

 

 

 

Statistics 

 Motivasi 1 Motivasi 2 Motivasi 3 Motivasi 4 Motivasi 5 

N Valid 77 77 77 77 77 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 3.9091 3.8312 3.8571 3.9221 3.7792 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 

Mode 4.00
a
 4.00 4.00 5.00 5.00 

Std. Deviation .98918 .97876 .95579 1.02298 1.16555 

Range 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

Minimum 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

Sum 301.00 295.00 297.00 302.00 291.00 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

 

Frequency Table 

 
Motivasi 1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 8 10.4 10.4 10.4 

3.00 17 22.1 22.1 32.5 

4.00 26 33.8 33.8 66.2 

5.00 26 33.8 33.8 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Motivasi 2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 8 10.4 10.4 10.4 

3.00 20 26.0 26.0 36.4 

4.00 26 33.8 33.8 70.1 

5.00 23 29.9 29.9 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Motivasi 3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 7 9.1 9.1 9.1 

3.00 20 26.0 26.0 35.1 

4.00 27 35.1 35.1 70.1 

5.00 23 29.9 29.9 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Motivasi 4 



 

 

 

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 5 6.5 6.5 6.5 

3.00 28 36.4 36.4 42.9 

4.00 12 15.6 15.6 58.4 

5.00 32 41.6 41.6 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Motivasi 5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 15 19.5 19.5 19.5 

3.00 17 22.1 22.1 41.6 

4.00 15 19.5 19.5 61.0 

5.00 30 39.0 39.0 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 

Frequencies 

 
Statistics 

 Disiplin Kerja 1 Disiplin Kerja 2 Disiplin Kerja 3 

N Valid 77 77 77 

Missing 0 0 0 

Mean 4.3377 4.4675 4.2987 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 

Mode 4.00 4.00 4.00 

Std. Deviation .47601 .50222 .46069 

Range 1.00 1.00 1.00 

Minimum 4.00 4.00 4.00 

Maximum 5.00 5.00 5.00 

Sum 334.00 344.00 331.00 

 

Statistics 

 Disiplin Kerja 4 Disiplin Kerja 5 

N Valid 77 77 

Missing 0 0 

Mean 4.3377 4.4675 

Median 4.0000 4.0000 

Mode 4.00 4.00 

Std. Deviation .47601 .50222 

Range 1.00 1.00 

Minimum 4.00 4.00 

Maximum 5.00 5.00 

Sum 334.00 344.00 

 

Frequency Table 



 

 

 

 

 
Disiplin Kerja 1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 51 66.2 66.2 66.2 

5.00 26 33.8 33.8 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Disiplin Kerja 2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 41 53.2 53.2 53.2 

5.00 36 46.8 46.8 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Disiplin Kerja 3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 54 70.1 70.1 70.1 

5.00 23 29.9 29.9 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 

 
Disiplin Kerja 4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 51 66.2 66.2 66.2 

5.00 26 33.8 33.8 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 
Disiplin Kerja 5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 41 53.2 53.2 53.2 

5.00 36 46.8 46.8 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  4 

Hasil Uji Validitas 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Correlations 

 

Correlations 

 
Lingkungan 

Kerja 1 

Lingkungan 

Kerja 2 

Lingkungan 

Kerja 3 

Lingkungan Kerja 1 Pearson Correlation 1 .622
**
 .365

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 

N 77 77 77 

Lingkungan Kerja 2 Pearson Correlation .622
**
 1 .360

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .001 

N 77 77 77 

Lingkungan Kerja 3 Pearson Correlation .365
**
 .360

**
 1 

Sig. (2-tailed) .001 .001  

N 77 77 77 

Lingkungan Kerja 4 Pearson Correlation .465
**
 .594

**
 .453

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 77 77 77 

Lingkungan Kerja 5 Pearson Correlation .331
**
 .398

**
 .276

*
 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .015 

N 77 77 77 

Lingkungan Kerja Pearson Correlation .752
**
 .795

**
 .693

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 77 77 77 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 
Lingkungan 

Kerja 4 

Lingkungan 

Kerja 5 

Lingkungan 

Kerja 

Lingkungan Kerja 1 Pearson Correlation .465
**
 .331

**
 .752

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 

N 77 77 77 

Lingkungan Kerja 2 Pearson Correlation .594
**
 .398

**
 .795

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 77 77 77 

Lingkungan Kerja 3 Pearson Correlation .453
**
 .276

*
 .693

**
 



 

 

 

 

Sig. (2-tailed) .000 .015 .000 

N 77 77 77 

Lingkungan Kerja 4 Pearson Correlation 1 .696
**
 .839

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 77 77 77 

Lingkungan Kerja 5 Pearson Correlation .696
**
 1 .667

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 77 77 77 

Lingkungan Kerja Pearson Correlation .839
**
 .667

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 77 77 77 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Correlations 

 

Correlations 

 
Budaya 

Organisasi 1 

Budaya 

Organisasi 2 

Budaya 

Organisasi 3 

Budaya Organisasi 1 Pearson Correlation 1 .683
**
 .636

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 77 77 77 

Budaya Organisasi 2 Pearson Correlation .683
**
 1 .556

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 77 77 77 

Budaya Organisasi 3 Pearson Correlation .636
**
 .556

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 77 77 77 

Budaya Organisasi 4 Pearson Correlation .330
**
 .391

**
 .520

**
 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 

N 77 77 77 

Budaya Organisasi 5 Pearson Correlation .498
**
 .500

**
 .531

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 77 77 77 

Budaya Organisasi Pearson Correlation .828
**
 .818

**
 .829

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 77 77 77 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 
Budaya 

Organisasi 4 

Budaya 

Organisasi 5 

Budaya 

Organisasi 

Budaya Organisasi 1 Pearson Correlation .330
**
 .498

**
 .828

**
 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 

N 77 77 77 

Budaya Organisasi 2 Pearson Correlation .391
**
 .500

**
 .818

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 77 77 77 

Budaya Organisasi 3 Pearson Correlation .520
**
 .531

**
 .829

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 



 

 

 

 

N 77 77 77 

Budaya Organisasi 4 Pearson Correlation 1 .668
**
 .701

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 77 77 77 

Budaya Organisasi 5 Pearson Correlation .668
**
 1 .765

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 77 77 77 

Budaya Organisasi Pearson Correlation .701
**
 .765

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 77 77 77 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 

Correlations 

 Motivasi 1 Motivasi 2 Motivasi 3 Motivasi 4 

Motivasi 1 Pearson Correlation 1 .650
**
 .863

**
 .838

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 77 77 77 77 

Motivasi 2 Pearson Correlation .650
**
 1 .705

**
 .657

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 77 77 77 77 

Motivasi 3 Pearson Correlation .863
**
 .705

**
 1 .863

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 77 77 77 77 

Motivasi 4 Pearson Correlation .838
**
 .657

**
 .863

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 77 77 77 77 

Motivasi 5 Pearson Correlation .701
**
 .521

**
 .704

**
 .780

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

N 77 77 77 77 

Motivasi Pearson Correlation .913
**
 .791

**
 .931

**
 .936

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

N 77 77 77 77 



 

 

 

 

Correlations 

 Motivasi 1 Motivasi 2 Motivasi 3 Motivasi 4 

Motivasi 1 Pearson Correlation 1 .650
**
 .863

**
 .838

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 77 77 77 77 

Motivasi 2 Pearson Correlation .650
**
 1 .705

**
 .657

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 77 77 77 77 

Motivasi 3 Pearson Correlation .863
**
 .705

**
 1 .863

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 77 77 77 77 

Motivasi 4 Pearson Correlation .838
**
 .657

**
 .863

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 77 77 77 77 

Motivasi 5 Pearson Correlation .701
**
 .521

**
 .704

**
 .780

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

N 77 77 77 77 

Motivasi Pearson Correlation .913
**
 .791

**
 .931

**
 .936

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

N 77 77 77 77 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 Motivasi 5 Motivasi 

Motivasi 1 Pearson Correlation .701
**
 .913

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 77 77 

Motivasi 2 Pearson Correlation .521
**
 .791

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 77 77 

Motivasi 3 Pearson Correlation .704
**
 .931

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 77 77 

Motivasi 4 Pearson Correlation .780
**
 .936

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 77 77 



 

 

 

 

Motivasi 5 Pearson Correlation 1 .850
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 77 77 

Motivasi Pearson Correlation .850
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 77 77 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 

Correlations 

 Disiplin Kerja 1 Disiplin Kerja 2 Disiplin Kerja 3 Disiplin Kerja 4 

Disiplin 

Kerja 1 

Pearson Correlation 1 .652
**
 .614

**
 .535

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 77 77 77 77 

Disiplin 

Kerja 2 

Pearson Correlation .652
**
 1 .583

**
 .432

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 77 77 77 77 

Disiplin 

Kerja 3 

Pearson Correlation .614
**
 .583

**
 1 .614

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 77 77 77 77 

Disiplin 

Kerja 4 

Pearson Correlation .535
**
 .432

**
 .614

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 77 77 77 77 

Disiplin 

Kerja 5 

Pearson Correlation .487
**
 .583

**
 .412

**
 .762

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

N 77 77 77 77 

Disiplin 

Kerja 

Pearson Correlation .811
**
 .808

**
 .790

**
 .825

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

N 77 77 77 77 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 



 

 

 

 

Correlations 

 Disiplin Kerja 5 Disiplin Kerja 

Disiplin Kerja 1 Pearson Correlation .487
**
 .811

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 77 77 

Disiplin Kerja 2 Pearson Correlation .583
**
 .808

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 77 77 

Disiplin Kerja 3 Pearson Correlation .412
**
 .790

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 77 77 

Disiplin Kerja 4 Pearson Correlation .762
**
 .825

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 77 77 

Disiplin Kerja 5 Pearson Correlation 1 .808
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 77 77 

Disiplin Kerja Pearson Correlation .808
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 77 77 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  5 

Hasil Uji Reliabilitas 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 77 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 77 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.797 5 

 

Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 77 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 77 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.840 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 77 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 77 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.928 5 

 

Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 77 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 77 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.867 5 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  6 

Hasil Uji Heterokedastisitas 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  7 

Hasil Uji Multikolineritas 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Coefficients

a
 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Lingkungan Kerja .808 1.238 

Budaya Organisasi .748 1.337 

Motivasi .904 1.106 

a. Dependent Variable: Disiplin Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  8 

Hasil Uji Autokorelasi 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Model Summary

b
 

Model 

R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 
d

i

m

e

n

s

i

o

n

0 

1 .807
a
 .652 .637 1.17710 1.619 

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi 

b. Dependent Variable: Disiplin Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  9 

Hasil Analisis Regresi Linier 

Berganda 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Coefficients

a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta   

1 (Constant) 6.884 1.456  4.727 .000 

Lingkungan Kerja .370 .075 .397 5.468 .000 

Budaya Organisasi .198 .048 .381 4.959 .000 

Motivasi .172 .031 .332 4.158 .000 

a. Dependent Variable: Disiplin Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  10 

Berita Acara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 




