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RINGKASAN

Penelitian ini dilakukan untuk: (1) Untuk mengetahui pengaruh variabel
Gaya Kepemimpinan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan (2) Untuk
mengetahui pengaruh variabel Motivasi secara parsial terhadap Kinerja Karyawan
Vivo di Toko Samijaya Elektronik, Sabar Jaya, dan Maju Hardware Ponorogo. (3)
Untuk mengetahui pengaruh variabel Kedisiplinan secara parsial terhadap Kinerja
Karyawan Vivo di Toko Samijaya Elektronik, Sabar Jaya, dan Maju Hardware
Ponorogo. (4) Untuk mengetahui pengaruh variabel Gaya Kepemimpinan,
Motivasi dan Kedisiplinan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan Vivo di
Toko Samijaya Elektronik, Sabar Jaya, dan Maju Hardware Ponorogo.

Metode kuantitatif digunakan dalam penelitian ini. Lokasi penelitian pada
tiga Toko yang mempekerjakan karyawan Vivo, yakni Samijaya Elektronik, Sabar
Jaya dan Maju Hardware Ponorogo. Penelitian ini menggunakan sampel jenuh
dengan jumlah responden 30 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linear berganda.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Terdapat pengaruh positif
antara gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai di Vivo pada Toko Samijaya
Ponorogo, Sabar Jaya Ponorogo dan Majuhardware Ponorogo. Hal ini ditunjukkan
dari nilai t-hitung lebih besar daripada t-tabel (2,348 > 2,056). Kemudian taraf
signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,083 < 0,05). (2) Terdapat pengaruh positif
antara motivasi terhadap kinerja pegawai di Vivo pada Toko Samijaya Ponorogo,
Sabar Jaya Ponorogo dan Majuhardware Ponorogo. Hal ini ditunjukkan dari t-
tabel (2,353 > 2,056), dan taraf signifikansi lebih kecil dari pada 0,05 (0,097 <
0,05). (3)Terdapat pengaruh positif antara kedisiplinan terhadap kinerja pegawai
di Vivo pada Toko Samijaya Ponorogo, Sabar Jaya Ponorogo dan Majuhardware
Ponorogo. Hal ini ditunjukkan dari nilai t-hitung lebih besar dari pada t-tabel
(2,460 > 2,056), sementara taraf signifikansinya adalah lebih kecil dari 0,05
(0,050 < 0,05). (4) Terdapat pengaruh positif antara gaya Kepemimpinan,
Motivasi dan Kedisiplinan terhadap kinerja pegawai di Vivo pada Toko Samijaya
Elektronik, Sabar Jaya Elektronik dan Majuhardware Ponorogo. Hal ini
ditunjukkan dari nilai nilai f-hitung yang lebih besar daripada f-tabel (10,741 >
2,96) dan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Pengaruh gaya
kepemimpinan, motivasi dan kedisiplinan terhadap kinerja karyawan Vivo di
Toko Sami Jaya Elektronik, Sabar Jaya Elektronik dan Majuhardware Ponorogo
adalah sebesar 47,1 %, sedangkan sisanya 52,9 % dipengaruhi oleh factor lain
yang tidak diteliti pada penelitian ini.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kedisiplinan, Kinerja
Karyawan
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