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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Disiplin Kerja Karyawan, 

(2) Motivasi Kerja karyawan, (3) Etos Kerja karyawan, (4) Lingkungan Kerja 

Karyawan. Pada penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan memakai 

data primer. Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah seluruh karyawan 

di UD Janggelan yang berjumlah 25 karyawan. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Data dianalisis memakai regresi linier berganda dan 

dibantu dengan aplikasi SPSS versi 20.00. Hasil penelitian menunjukkan adanya 

empat variabel yaitu Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos Kerja dan Lingkungan 

Kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu hasil 

produksi di UD Janggelan. Pengaruh signifikan terbesar terhadap hasil roduksi di 

UD Janggelan adalah pada variabel Lingkungan Kerja dengan koefisien standar 

beta sebesar 0,554 lalu diikuti oleh variabel motivasi dengan koefisien beta 

sebesar 0,349 selanjutnya variabel disiplin kerja 0,235, dan selanjutnya variabel 

etos kerja 0,196. Dari hasil data analisis tersebut bisa diambil suatu kesimpulan, 

lingkungan kerja merupakan faktor yang dominan, berpengaruh besar terhadap 

produktivitas UD Janggelan, secara simultan keempat- empatnya variabel disipin 

kerjai, motivasi kerja, etos kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas janggelan. 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos Kerja, Lingkungan Kerja,     

Produktivitas
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