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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui pengaruh senioritas terhadap kinerja 

anggota polisi di Polres Ponorogo; (2) mengetahui pengaruh budaya organisasi 

terhadap kinerja anggota polisi di Polres Ponorogo; (3) mengetahui pengaruh 

teknologi informasi terhadap kinerja anggota polisi di Polres Ponorogo; (4) 

mengetahui pengaruh senioritas, budaya organisasi, dan teknologi informasi 

terhadap kinerja anggota polisi di Polres Ponorogo. Penelitian ini menggunakan 

metodologi penelitian kuantitatif di mana responden yang digunakan sejumlah 51 

orang. Lokasi penelitian adalah kantor Polres Ponorogo dengan semua sampel 

penelitian adalah anggota polisi yang bertugas di Polres Ponorogo. Metode 

pengumpulan data primer menggunakan kuesioner sementara analisis data 

menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Senioritas memiliki pengaruh yang 

signifikan dan positif secara parsial terhadap kinerja anggota polisi di Polres 

Ponorogo. (2)Budaya organisasi memiliki pengaruh yang signifikan dan positif 

terhadap kinerja anggota polisi di Polres Ponorogo. (3) Teknologi informasi 

memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap kinerja anggota polisi di 

Polres Ponorogo. (4) Senioritas, budaya organisasi dan teknologi informasi 

bersama-sama mempunyai pengaruh yang signifikan dan positif secara simultan 

terhadap terhadap kinerja anggota polisi di Polres Ponorogo. (5)Kinerja anggota 

polisi di Polres Ponorogo sangat besar dipengaruhi oleh senioritas, budaya 

organisasi dan teknologi informasi 

 

Kata Kunci: Senioritas, Budaya Organisasi, Teknologi Informasi dan Polisi 
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MOTTO 

“Dari kesalahan dan kegagalan kita belajar 

untuk menjadi pribadi yang lebih baik “ 
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