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MOTTO 

 

"... dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada 

berputus asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir."  

(Q.S. Yusuf ayat 87) 

 

 “Bukan kecerdasan yang membawa sukses, tapi juga hasrat untuk sukses, 

komitmen untuk bekerja keras, dan keberanian untuk percaya akan dirimu 

sendiri.” 

Jamie Winship 

 

"Jangan engkau malu dengan kegagalanmu, belajarlah darinya dan mulai 

bangkit lagi." 

 

Windi Eka Triatma 
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ABSTRAK 

Sekolah Menengah Atas Negeri (SMAN) 1 Tegalombo Kabupaten Pacitan 

dalam meningkatkan kualitas pendidikan melalui beberapa program 

peningkatan mutu, diantaranya pada aspek kurikulum, sarana/prasarana serta 

memiliki jumlah guru yang berkualitas. Melalui sistem penilaian guru 

berprestasi diharapkan para guru termotivasi sehingga memiliki ketersediaan 

guru berkualitas dalam pengembangan diri dan kompetensinya. Survey yang 

diambil dari SMAN 1 Tegalombo Kabupaten Pacitan, diketahui bahwa proses 

penilaian guru berprestasi masih dilaksanakan menggunakan cara manual 

berdasarkan subyektifitas, hal ini memungkinkan guru berprestasi yang dipilih 

tidak sesuai dengan standart yang diharapkan dan tidak mendapatkan hasil 

kandidat terbaik. Dengan menggunakan Sistem Pendukung Keputusan 

diharapkan memberikan hasil yang terbaik dan mempermudah proses seleksi 

pemilihan guru berprestasi oleh Kepala Sekolah. Data pemilihan guru 

berprestasi yang digunakan adalah daftar penilaian pelaksanaan pekerjaan yang 

berisi nilai orientasi pelayanan, inisiatif kerja, komitmen, kerjasama dan ide 

baru. Metode yang ingin digunakan untuk mengatasi permasalahan dalam 

mengambil keputusan pada pemilihan guru berprestasi ini yaitu metode 

Prometheee. Hasil dari penelitian terdahulu menunjukan bahwa metode 

Prometheee memiliki keunggulan dalam proses pengambilan keputusan yaitu 

berupa keluaran dalam bentuk perangkingan yang valid. 

Kata kunci : sistem pendukung keputusan, Prometheee, guru berprestasi. 

mailto:ekatriatma@gmail.com


xii  

ABSTRACT 

 

State Senior High School (SMAN) 1 Tegalombo Pacitan Regency in improving 

the quality of education through several quality improvement programs, 

including in the aspects of curriculum, facilities/ infrastructure and having a 

number of qualified teachers. Through the outstanding teacher assessment 

system, it is expected that teachers will be motivated to have the availability of 

quality teachers in developing themselves and their competencies. Survey taken 

from SMAN 1 Tegalombo Pacitan Regency, it is known that the process of 

evaluating outstanding teachers is still carried out using manual methods based 

on subjectivity, this allows outstanding teachers who are selected not in 

accordance with the expected standards and do not get the best candidate 

results. Using a Decision Support System is expected to provide the best results 

and simplify the selection process for selecting outstanding teachers by the 

Principal. The outstanding teacher selection data used is a list of job 

performance assessments that contain values of service orientation, work 

initiative, commitment, cooperation and new ideas. The method that wants to be 

used to overcome the problems in making decisions on the selection of 

outstanding teachers is the Prometheee method. The results of previous research 

show that the Prometheee method has advantages in the decision-making 

process in the form of output in the form of valid rankings. 

Keywords: decision support system, Prometheee, outstanding teacher. 
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