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PENDAHULUAN

Latar Belakang

SMA N 1 Tegalombo Kabupaten Pacitan mempunyai misi untuk

meningkatkan kualitas pendidikan dengan melaksanakan berbagai

REFeiRa H 1 cara untuk
juan untuk

paten Pacitan

terus ber

. / dah berlangsung
di SMAN \ ﬁ{ hpaten C G ___,/ akan bahwa sistem
penilaian guru“perRLEStasiy Kan-pada periode sebelumnya
sampai dengan saat ini dengan proses pemberkasan manual, yaitu
penilaian yang dilakukan hanya berdasar pada nilai tertinggi disetiap
indikator kompetensi. Dimana proses tersebut dilaksanakan mulai proses
pemberkasan sampai pengurutan nilai oleh bagian kepegawaian, sebelum
dilaksanakan pengambilan keputusan oleh Kepala Sekolah untuk
pemilihan guru berprestasi di SMAN 1 Tegalombo.

Akan tetapi pada proses penilaian yang dilakukan selama ini,
ada beberapa faktor subyektif, dimana faktor tersebut menjadi kendala

dalam proses penilaian. Selain itu, berdasar pada hasil pengamatan dan



wawancara dari para guru di SMAN 1 Tegalombo, faktor subyektif yang
dimaksud dalam pemilihan guru di sekolah yaitu dilaksanakan melalui
penunjukan langsung kepala sekolah, dan hal tersebut terkadang tidak
memiliki alasan dan juga terkadang menimbulkan pertanyaan bagi guru
yang lain. Hambatan lain pada proses pemilihan guru berprestasi ini ialah
proses penilaian membutuhkan banyak waktu yaitu sampai dengan 1 (satu)
bulan atau lebih dari jadual yang ditentukan, hal ini dikarenakan

banyaknya berkas yang harus dikumpulkan.

Selain uraian di glay_proses penilaian guru berprestasi di

s N" ol RQ ) anggunakan metode
Promethee m ‘- an guru berprestasi
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dengan jelas, sehingga sistem ini mampu menjadi solusi dalam
menyelesaikan masalah yang selama ini menjadi faktor penghambat dalam
pemilihan guru berprestasi yaitu : 1). Pemilihan calon guru berprestasi di
sekolah dilakukan secara subyektif yaitu melalui penunjukan langsung
kepala sekolah, hal tersebut terkadang tidak berdasar pada alasan dan
seringkali menimbulkan pertanyaan bagi guru lain. 2). Proses penilaian
yang memerlukan cukup banyak waktu, sehingga melebihi target yang
ditentukan. 3). Seringnya terjadi ketidaktepatan dalam pengambilan
keputusan untuk penilaian Guru Berprestasi.
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Berdasarkan uraian diatas, maka pengambilan keputusan dalam
memilih guru berprestasi di SMAN 1 Tegalombo Kabupaten Pacitan dapat
dilakukan dengan waktu yang efektif dan mendapatkan keputusan yang
tepat. Hal tersebutlah yang menjadi dasar peneliti mengambil judul skripsi
“Sistem Pendukung Keputusan Untuk Menentukan Pemilihan Guru
Berprestasi Menggunakan Metode Promethee Pada SMAN 1 Tegalombo

Kabupaten Pacitan”
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1. Datagurub
Data Pokok Pendidikan SMAN 1 Tegalombo Kabupaten Pacitan.

2. Implementasi metode Promethee untuk menentukan pemilihan guru

a0 _OFaN=AS N (PNS=018 3K) yang dlambll darl

berprestasi.
3. Aplikasi berbasis web yang dibangun untuk menentukan pemilihan

guru berprestasi pada satuan pendidikan SMAN 1 Tegalombo.

Tujuan Penelitian
Penelitian ini memiliki beberapa tujuan yaitu :
1. Mendapatkan keterangan terkait penerapan Promethee dalam
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menentukan guru berprestasi.
2. Mengetahui bagaimana membangun aplikasi berbasis web yang
mampu menentukan pilihan yang tepat untuk pemilihan guru

berprestasi.

Manfaat Penelitian

Dari tujuan penelitian, diharapkan mampu memberikan manfaat untuk
pihak terkait ataupun pihak lain, manfaat yang penulis harapkan yaitu:

1. Bagi peneliti.




