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RINGKASAN 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan 

Kerja, dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja. Sampel dalam penelitian 

ini yakni 77 responden. Tahapan pengujian yang dilakukan meliputi uji instrument, 

uji koefisien determinasi dan uji hipotesis. Analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini yaitu analisis regresi linier berganda.  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Stres Kerja berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja. (2) Lingkungan Kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja. (3) Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja. (4) Stres Kerja, Lingkungan Kerja, dan Gaya 

Kepemimpinan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. 

Kata Kunci : Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja.   
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MOTTO 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

Maka apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-

sungguh (urusan) yang lain. 

 

 

        (Q.S Al-Insyirah 6-7) 
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