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 RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi, Motivasi 

Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di Rumah Makan 

Steak “Bledek” Madiun. Adapun yang menjadi rumusan masalah dalam penelitian 

ini adalah apakah Kompensasi, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja secara partial 

maupun simultan berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di Rumah 

Makan Steak “Bledek” Madiun?. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tetap pada Rumah Makan 

Steak “Bledek” Madiun yang berjumlah 31 karyawan. Teknikcsampling 

yangcdigunakan yaitu teknik sampling jenuh. Data yang diambil untuk melakukan 

penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan instrumen kuesioner. 

Pengujian analisis kualitas data digunakan uji validitas dan uji reliabilitas. 

Kemudian untuk pengujian hipotesis menggunakan uji koefisien regresi secara 

persial (uji t), uji signifikansi simultan, dan koefisien determinan. Metode analisis 

data yang digunakan adalah regresi linier berganda. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial (1) Kompensasi 

berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja karyawan. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa apabila Kompensasi meningkat, maka Kepuasan Kerjaakan 

meningkat. Rumah Makan Steak “Bledek” Madiun memberikan kompensasi 

sebagai imbalan atas kerja keras dan usaha karyawan dalam melakukan tugas dan 

tanggung jawab mereka terhadap pekerjaan yang diberikan; (2) Motivasi Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja karyawan. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa apabila Motivasi Kerja meningkat, maka kepuasan kerja akan 

meningkat. Kepuasan ini didapatkan dari motivasi yang diberikan oleh pemilik 

Rumah Makan Steak “Bledek” Madiun sebagai imbalan atas pekerjaan yang 

mereka lakukan; (3) Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan 

Kerja karyawan. Hal tersebut menunjukkan bahwa apabila Lingkungan Kerja 

meningkat, maka Kepuasan Kerja akan meningkat. Rumah Makan Steak “Bledek” 

Madiun telah memiliki lingkungan kerja yang sesuai dengan kebutuhan karyawan; 

(4) Kompensasi, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan 

terhadap Kepuasan Kerja karyawan; dan (5) Lingkungan kerja berpengaruh 

dominan terhadap Kepuasan Kerjakaryawan di Rumah Makan Steak “Bledek” 

Madiun. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan 

Kepuasan Kerja 
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