DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator).
Riau: Zanafa Publishing.

Dessler. Gary. 2012. Human Resource Management. New Jersey : John Willey and
Sons.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23
(Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Heru Soviyan. 2014. Prinsip-prinsip Manajemen. Jakarta : Webmaster Solusindo

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT
Rajagrafindo Persada

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya.

Mariyanti, Eka dan Hening Rahayu Saputri. 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Hotel Syariah di Kota Padang. Jurnal
Ekonomi dan Bisnis Dharma Andalas. Volume 21 No 2.

Mayasari, Siska dan Misna Ariani. (2018). Disiplin, motivasi dan lingkungan kerja
berpengaruh terhadap kepuasan kerja. Seminar Nasional Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Mulawarman.

Muazaroh, Siti dan Subaidi. 2019. Kebutuhan Manusia Dalam Pemikiran Abraham
Maslow (Tinjauan Magasid Syariah). Al-Mazahib, Volume 7, Nomor 1,

Muhyiddin. 2020. Covid-19, New Normal dan Perencanaan Pembangunan di
Indonesia. Journal of Development Planning Vol.4, NO.2,.

Mustakim. 2020. Jurnal Efektivitas Pembelajaran Daring Menggunakan Media Online
Selama Pandemi Covid-19 pada Mata Pelajaran Matematika. 2 (1): 1-12.



Rahayu, Ningrum dan Kartin Aprianti. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Perum Pegadaian Salama Cabang Bima.
Jurnal Brand, Volume 2 No. 2.

Rahmaningtyas, Wisudani dan Putri Restyananda Widagdo. 2020. Pengaruh
Kompensasi, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap
Kepuasan Kerja. Economic Education Analysis Journal. EEAJ 9 (3).

Rangkuti, Dhita Adriani dan Yovie Ernanda. 2020. Motivasi Kerja Dan Kompensasi
Dalam Meningkatkan Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Bisnis dan
Manajemen. Vol. 7 No 2.

Rivai, Veithzal. el. at. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan
dari Teori ke Praktek. Raja Grafindo Persada. Jakarta.

Santoso, Slamet. 2015. Penelitian Kuantitatif : Metode dan Langkah Pengolahan
Data. Ponorogo : Unmuh Ponorogo Press.

Sedarmayanti. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi Dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama.

Sekaran, Uma dan Roger Bougie. 2017. Metode Penelitian untuk Bisnis: Pendekatan
Pengembangan-Keahlian, Edisi 6, Buku 1, Cetakan Kedua. Jakarta Selatan:
Salemba Empat.

Septerina dan Rusda Irawati. 2018. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada Bagian Produksi Di PT. Etowa Packaging Indonesia. Journal
of Applied Business Administration Vol 2, No 1.

SharmaP., et al, . 2016. Internal Service Quality As A Driver Of Employee satisfaction,
Commitment And Performance — Exploring The Focal Role Of Employee
Well-Being. Journal of ServiceManagement, Vol. 27 1ss 5 pp.

Sinambela. Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun Tim
Kerja yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sutrisno, Edy. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.



Syafrina, N. 2018. Faktor-Faktor yang mempengaruhi Kepuasan Kerja Karyawan
Pada PT. Aspacindo. Jurnal Benefita Vol. 02. No. 01.

Wibowo. 2017. Manajemen Kinerja. Edisi Ke-5. Jakarta. Rajawali Press

Widodo, Eko Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar




