LAMPIRAN- LAMPIRAN

Lampiran 1 Daftar Pertanyaan Kuesioner

KUISIONER PENELITIAN

Kepada Yth.
Responden Penelitian

Di tempat

Terkait dengan penelitian yang akan saya lakukan dengan judul “PENGARUH
KOMPENSASI, MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA RUMAH MAKAN
STEAK “BLEDEK” MADIUN”. Maka untuk mendukung keberhasilan pelaksanaan
penelitian ini, saya mohon kesediaannya mengisi daftar pertanyaan yang saya ajukan.
Kesediaan Bapak/lbu/Sdra/i merupakan bantuan yang sangat bernilai bagi saya.

Akhir kata, atas bantuan dan kelapangan hati Bapak/lbu/Saudara/i, saya ucapkan

banyak terima kasih.

Hormat Saya,

Sukmana Krisbiantoro



IDENTITAS RESPONDEN
Beri tanda (x) atau (V) pada identitas pengenal Bapak/lbu:

1) Nama R o @ (boleh di isi /tidak)

2) Jenis kelamin

Laki-laki Perempuan
3) Umur

20-30th 41 -50th

31-40th >51th

4) Pendidikan terakhir

SLTP S1

SLTA S2

5) Masa Kerja

1-2 tahun 5-6 tahun

3-4 tahun >7 tahun

PETUNJUK PENGISIAN
Berilah tanda centang (V') pada salah satu alternatif jawaban yang telah tersedia.

Pilihlah jawaban dengan kode :

SS bila Anda SANGAT SETUJU dengan pernyataan yang ada

S bila Anda SETUJU dengan pernyataan yang ada

N bila Anda NETRAL dengan pernyataan yang ada

TS bila Anda TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang ada

STS bila Anda SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang ada



Kompensasi (X1)

No. PERTANYAAN SS TS | STS
Fasilitas Rumah Makan Steak “Bledek”

1. | Madiun (seragam kerja, tempat parker,
kantin, tempat ibadah, peralatan kerja)
lengkap dan memadai.

Gaji yang karyawan terima Rumah Makan

2. Steak “Bledek” Madiun sesuai dengan
beban tugas yang diberikan kepadanya.

3. | Ada penghargaan yang diterima karyawan
di Rumah Makan Steak “Bledek” Madiun
Insentif Rumah Makan Steak “Bledek”

4| Madiun yang diberikan sesuai dengan
prestasi kerja karyawan.

Rumah Makan Steak “Bledek” Madiun

> memberikan tunjangan (THR) yang
membantu memenuhi kebutuhan

Motivasi Kerja (X2)

No. PERTANYAAN SS TS | STS
Karyawan memiliki kewenangan dan

.\ tanggungjawab terhadap keberhasilan
Rumah Makan Steak “Bledek” Madiun
Setiap karyawan Rumah Makan Steak

2. “Bledek” Madiun ingin memiliki prestasi
kerja yang tinggi
Setiap karyawan Rumah Makan Steak

3. “Bledek” Madiun memiliki kesempatan
untuk mengembangkan karir

4. | Setiap karyawan ingin mendapat
pengakuan terhadap pekerjaannya

. Saya merasa senang menerima tantangan

kerja yang diberikan oleh Rumah Makan
Steak “Bledek” Madiun.




Lingkungan Kerja (X3)

No.

PERTANYAAN

SS

TS

STS

Penerangan/ pencahayaan pada Rumah
Makan Steak “Bledek” Madiun sesuai
dengan kebutuhan

Suhu udara di Rumah Makan Steak
“Bledek” Madiun sudah baik.

Kebersihan di Rumah Makan Steak
“Bledek” Madiun masih dalam kategori
wajar

Terdapat ruang gerak yang cukup di
Rumah Makan Steak “Bledek” Madiun
untuk mendukung pekerjaan.

Keamanan di Rumah Makan Steak
“Bledek” Madiun sudah mampu membuat
karyawan bekerja dengan nyaman

Kepuasan Kerja (Y)

No.

PERTANYAAN

o8,

TS

STS

Saya senang dengan pekerjaan saat ini di
Rumah Makan Steak “Bledek’ Madiun
karena sesuai dengan kemampuan saya

Saya merasa Rumah Makan Steak
“Bledek” Madiun sudah memberikan
upah karyawan sesuai dengan standart
yang berlaku.

Saya senang dengan promosi di Rumah
Makan Steak “Bledek” Madiun untuk
menunjang tingkat kemajuan karir
karyawan

Saya senang dengan pengawas di Rumah
Makan Steak “Bledek” Madiun yang
dapat memberikan dukungan kepada
karyawan bawahannya

Saya senang bekerja dengan rekan kerja
di Rumah Makan Steak “Bledek” Madiun
yang memberikan dukungan yang cukup
kepada saya




Lampiran 2 Hasil Jawaban Kuesioner

No Nama Kgle;rlrfin Umur P_?_r;(:;ilrlfi?‘n Masa Kerja
1 Ryan Laki-Laki 20 - 30 tahun S1 1 -2 tahun
2 Mita Perempuan 20 - 30 tahun SLTA 1- 2 tahun
3 Abidin Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1- 2 tahun
4 Bagus Laki-Laki 31 - 40 tahun SLTA 1 -2 tahun
5 Erry Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 - 2 tahun
6 Lau Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 - 2 tahun
7 Reza Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 -2 tahun
8 Galang Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 - 2 tahun
9 Fifi Perempuan 20 - 30 tahun SLTA 1 - 2 tahun
10 Iko Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 - 2 tahun
11 Reyhan Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 - 2 tahun
12 Vio Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 - 2 tahun
13 Asfa Laki-Laki 31 - 40 tahun SLTA 3 -4 tahun
14 Agus Laki-Laki 31 - 40 tahun SLTA 1 - 2 tahun
15 Dudung Laki-Laki 31 - 40 tahun SLTA 1 -2 tahun
16 Thio Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 -2 tahun
17 Panji Laki-Laki 31 - 40 tahun SLTA 1 -2 tahun
18 Novan Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 - 2 tahun
19 Aldo Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 -2 tahun
20 Diaz Laki-Laki 31 - 40 tahun SLTA 1 - 2 tahun
21 Ita Perempuan 20 - 30 tahun SLTA 1 - 2 tahun
22 Devi Perempuan 20 - 30 tahun SLTA 1 -2 tahun
23 Cahya Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 - 2 tahun
24 Tri Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 -2 tahun
25 Lisa Perempuan 20 - 30 tahun SLTA 1 - 2 tahun
26 Nurul Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1 -2 tahun
27 Gilang Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 3 -4 tahun
28 Dhea Perempuan 20 - 30 tahun SLTA 1 -2 tahun
29 Icha Perempuan 20 - 30 tahun S1 3 -4 tahun
30 Rico Laki-Laki 20 - 30 tahun SLTA 1- 2 tahun
31 Hafiz Laki-Laki 31 - 40 tahun SLTA 1- 2 tahun




Motivasi Kerja (X2)

20
24
20
23
17
20
22
22
23
17
20
20
20
19
24
20
24
22
20
20
20
24
19
19
20
23
19
20
22
19
21

Kompensasi (X1)
X1.1| X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1 | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2
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Lampiran 3 Hasil Identitas Responden

Frequencies

Statistics
Pendidikan
Jenis Kelamin Umur terakhir Masa Bekerja
Responden Responden Responden Responden

N Valid 31 31 31 31

Missing 0 0 0 0
Frequency Table

Jenis Kelamin Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Laki-Laki 24 77.4 77.4 77.4

Perempuan 7 22.6 22.6 100.0

Total 31 100.0 100.0

Umur Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 20 - 30 tahun 24 77.4 77.4 77.4

31 - 40 tahun 7 22.6 22.6 100.0

Total 31 100.0 100.0

Pendidikan terakhir Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid S1 2 6.5 6.5 6.5

SLTA 29 93.5 93.5 100.0

Total 31 100.0 100.0

Masa Bekerja Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1-2tahun 28 90.3 90.3 90.3

3 - 4 tahun 3 9.7 9.7 100.0

Total 31 100.0 100.0




Lampiran 4 Hasil Statistik Deskriptif

Frequencies

Statistics
Kompensasi 1 Kompensasi 2 Kompensasi 3

N Valid 31 31 31

Missing 0 0 0
Mean 4.0000 4.0645 4.1290
Median 4.0000 4.0000 4.0000
Mode 5.00 5.00 5.00
Std. Deviation 1.00000 .96386 .88476
Range 3.00 3.00 3.00
Minimum 2.00 2.00 2.00
Maximum 5.00 5.00 5.00
Sum 124.00 126.00 128.00

Statistics
Kompensasi 4 Kompensasi 5

N Valid 31 31

Missing 0 0
Mean 4.0645 4.1613
Median 4.0000 4.0000
Mode 4.00 4.00
Std. Deviation .81386 .58291
Range 3.00 2.00
Minimum 2.00 3.00
Maximum 5.00 5.00
Sum 126.00 129.00
Frequency Table

Kompensasi 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 2.00 3 9.7 9.7 9.7

3.00 6 194 194 29.0

4.00 10 32.3 32.3 61.3

5.00 12 38.7 38.7 100.0

Total 31 100.0 100.0




Kompensasi 2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 1 3.2 3.2 3.2
3.00 10 32.3 32.3 35.5
4.00 6 19.4 19.4 54.8
5.00 14 45.2 45.2 100.0
Total 31 100.0 100.0
Kompensasi 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 3.2 3.2 3.2
3.00 22.6 22.6 25.8
4.00 10 32.3 32.3 58.1
5.00 13 41.9 41.9 100.0
Total 31 100.0 100.0
Kompensasi 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 3.2 3.2 3.2
3.00 6 19.4 19.4 22.6
4.00 14 452 452 67.7
5.00 10 32.3 32.3 100.0
Total 31 100.0 100.0
Kompensasi 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 3 9.7 9.7 9.7
4.00 20 64.5 64.5 74.2
5.00 8 25.8 25.8 100.0
Total 31 100.0 100.0




Frequencies

Statistics
Motivasi Kerja 1 | Motivasi Kerja 2 | Motivasi Kerja 3
N Valid 31 31 31
Missing 0 0 0
Mean 4.3871 4.1613 4.0968
Median 4.0000 4.0000 4.0000
Mode 4.00 4.00 4.00
Std. Deviation .55842 .52261 .65089
Range 2.00 2.00 2.00
Minimum 3.00 3.00 3.00
Maximum 5.00 5.00 5.00
Sum 136.00 129.00 127.00
Statistics
Motivasi Kerja 4 | Motivasi Kerja 5
N Valid 31 31
Missing 0 0
Mean 4.0968 4.0000
Median 4.0000 4.0000
Mode 4.00 4.00
Std. Deviation .53882 .36515
Range 2.00 2.00
Minimum 3.00 3.00
Maximum 5.00 5.00
Sum 127.00 124.00
Frequency Table
Motivasi Kerja 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 1 3.2 3.2 3.2
4.00 17 54.8 54.8 58.1
5.00 13 41.9 41.9 100.0
Total 31 100.0 100.0
Motivasi Kerja 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 2 6.5 6.5 6.5
4.00 22 71.0 71.0 77.4
5.00 7 22.6 22.6 100.0
Total 31 100.0 100.0




Motivasi Kerja 3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 5 16.1 16.1 16.1
4.00 18 58.1 58.1 74.2
5.00 8 25.8 25.8 100.0
Total 31 100.0 100.0
Motivasi Kerja 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 3 9.7 9.7 9.7
4.00 22 71.0 71.0 80.6
5.00 6 19.4 19.4 100.0
Total 31 100.0 100.0
Motivasi Kerja 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 2 6.5 6.5 6.5
4.00 27 87.1 87.1 93.5
5.00 2 6.5 6.5 100.0
Total 31 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Lingkungan Lingkungan Lingkungan
Kerja 1 Kerja 2 Kerja 3
N Valid 31 31 31
Missing 0 0 0
Mean 3.9355 3.8710 3.8710
Median 4.0000 4.0000 4.0000
Mode 5.00 4.002 4.008
Std. Deviation .99785 .99136 .99136
Range 3.00 3.00 3.00
Minimum 2.00 2.00 2.00
Maximum 5.00 5.00 5.00
Sum 122.00 120.00 120.00

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown




Statistics

Lingkungan Lingkungan
Kerja 4 Kerja 5

N Valid 31 31

Missing 0 0
Mean 3.9355 3.7742
Median 4.0000 4.0000
Mode 5.00 5.00
Std. Deviation 1.03071 1.17501
Range 3.00 3.00
Minimum 2.00 2.00
Maximum 5.00 5.00
Sum 122.00 117.00

Frequency Table

Lingkungan Kerja 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 3 9.7 9.7 9.7
3.00 7 22.6 22.6 32.3
4.00 10 32.3 32.3 64.5
5.00 11 355 35.5 100.0
Total 31 100.0 100.0
Lingkungan Kerja 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 3 9.7 9.7 9.7
3.00 8 25.8 25.8 355
4.00 10 32.3 32.3 67.7
5.00 10 32.3 32.3 100.0
Total 31 100.0 100.0
Lingkungan Kerja 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 3 9.7 9.7 9.7
3.00 8 25.8 25.8 355
4.00 10 32.3 32.3 67.7
5.00 10 32.3 32.3 100.0
Total 31 100.0 100.0




Lingkungan Kerja 4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 2 6.5 6.5 6.5
3.00 11 35.5 35.5 41.9
4.00 5 16.1 16.1 58.1
5.00 13 41.9 41.9 100.0
Total 31 100.0 100.0
Lingkungan Kerja 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 6 19.4 19.4 19.4
3.00 7 22.6 22.6 41.9
4.00 6 19.4 19.4 61.3
5.00 12 38.7 38.7 100.0
Total 31 100.0 100.0
Frequencies
Statistics
Kepuasan Kerja | Kepuasan Kerja | Kepuasan Kerja
1 2 3
N Valid 31 31 31
Missing 0 0 0
Mean 4.3226 4.4516 4.2903
Median 4.0000 4.0000 4.0000
Mode 4.00 4.00 4.00
Std. Deviation 47519 .50588 46141
Range 1.00 1.00 1.00
Minimum 4.00 4.00 4.00
Maximum 5.00 5.00 5.00
Sum 134.00 138.00 133.00
Statistics
Kepuasan Kerja | Kepuasan Kerja
4 5
N Valid 31 31
Missing 0 0
Mean 4.3226 4.4516
Median 4.0000 4.0000
Mode 4.00 4.00
Std. Deviation 47519 .50588
Range 1.00 1.00
Minimum 4.00 4.00
Maximum 5.00 5.00
Sum 134.00 138.00




Frequency Table

Kepuasan Kerja 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  4.00 21 67.7 67.7 67.7
5.00 10 32.3 32.3 100.0
Total 31 100.0 100.0
Kepuasan Kerja 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  4.00 17 54.8 54.8 54.8
5.00 14 452 452 100.0
Total 31 100.0 100.0
Kepuasan Kerja 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4.00 22 71.0 71.0 71.0
5.00 9 29.0 29.0 100.0
Total 31 100.0 100.0
Kepuasan Kerja 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4.00 21 67.7 67.7 67.7
5.00 10 32.3 32.3 100.0
Total 31 100.0 100.0
Kepuasan Kerja 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  4.00 17 54.8 54.8 54.8
5.00 14 45.2 45.2 100.0
Total 31 100.0 100.0




Lampiran 5 Hasil Uji Validitas

Correlations

Correlations

Kompensasi | Kompensasi | Kompensasi | Kompensasi
1 2 3 4

Kompensasi Pearson Correlation 1 .657" .603™ .328

1 Sig. (2-tailed) .000 .000 072

N 31 31 31 31

Kompensasi Pearson Correlation .657" 1 .498™ 419

2 Sig. (2-tailed) .000 .004 019

N 31 31 31 31

Kompensasi Pearson Correlation .603™ 498" 1 .544™

3 Sig. (2-tailed) .000 .004 .002

N 31 31 31 31

Kompensasi Pearson Correlation .328 419" 544" 1
4 Sig. (2-tailed) 072 .019 .002

N 31 31 31 31

Kompensasi Pearson Correlation 515" 515" 540" .680™

5 Sig. (2-tailed) .003 .003 .002 .000

N 31 31 31 31

Kompensasi Pearson Correlation .815" .806™ .812" 722"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 31 31 31 31

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations

Kompensasi 5 Kompensasi
Kompensasi 1 Pearson Correlation 515" .815"
Sig. (2-tailed) .003 .000
N 31 31
Kompensasi 2 Pearson Correlation 515" .806™
Sig. (2-tailed) .003 .000
N 31 31
Kompensasi 3 Pearson Correlation 540" .812"
Sig. (2-tailed) .002 .000
N 31 31
Kompensasi 4 Pearson Correlation .680" 722"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 31 31
Kompensasi 5 Pearson Correlation 1 .783"
Sig. (2-tailed) .000
N 31 31
Kompensasi Pearson Correlation .783" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 31 31
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Correlations
Motivasi Motivasi Motivasi Motivasi
Kerja 1 Kerja 2 Kerja 3 Kerja 4
Motivasi Kerja  Pearson Correlation 1 578" .352 425"
1 Sig. (2-tailed) .001 .052 017
N 31 31 31 31
Motivasi Kerja  Pearson Correlation 578" 1 .345 .535"
2 Sig. (2-tailed) .001 .058 .002
N 31 31 31 31
Motivasi Kerja  Pearson Correlation .352 .345 1 448"
3 Sig. (2-tailed) .052 .058 012
N 31 31 31 31
Motivasi Kerja  Pearson Correlation 425" .535" 448" 1
4 Sig. (2-tailed) 017 .002 012
N 31 31 31 31
Motivasi Kerja  Pearson Correlation 327 .349 .280 .678"
5 Sig. (2-tailed) 073 .054 126 .000
N 31 31 31 31
Motivasi Kerja  Pearson Correlation .738" 762" 704" .818"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 31 31 31 31

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations

Motivasi Kerja 5 | Motivasi Kerja
Motivasi Kerjal  Pearson Correlation .327 .738"
Sig. (2-tailed) .073 .000
N 31 31
Motivasi Kerja2  Pearson Correlation .349 762"
Sig. (2-tailed) .054 .000
N 31 31
Motivasi Kerja3  Pearson Correlation .280 704"
Sig. (2-tailed) .126 .000
N 31 31
Motivasi Kerja4  Pearson Correlation .678" .818"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 31 31
Motivasi Kerja5  Pearson Correlation 1 .656"
Sig. (2-tailed) .000
N 31 31
Motivasi Kerja Pearson Correlation .656"™ 1
Sig. (2-tailed) .000
N 31 31
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Correlations
Lingkungan Lingkungan Lingkungan
Kerja 1 Kerja 2 Kerja 3
Lingkungan Kerja 1 Pearson Correlation 1 .665™ .867"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 31 31 31
Lingkungan Kerja 2 Pearson Correlation .665™ 1 729"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 31 31 31
Lingkungan Kerja 3 Pearson Correlation .867" 729" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 31 31 31
Lingkungan Kerja 4 Pearson Correlation .838" 677" .872"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 31 31 31
Lingkungan Kerja 5 Pearson Correlation .698™ .546™ 718"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000
N 31 31 31
Lingkungan Kerja ~ Pearson Correlation 912" .806" .938"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 31 31 31

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations

Lingkungan Lingkungan Lingkungan
Kerja 4 Kerja 5 Kerja
Lingkungan Kerja 1 Pearson Correlation .838" .698™ 912"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 31 31 31
Lingkungan Kerja 2 Pearson Correlation 677" 546" .806"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000
N 31 31 31
Lingkungan Kerja 3 Pearson Correlation 872" 718" .938"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 31 31 31
Lingkungan Kerja 4 Pearson Correlation 1 .786" .939"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 31 31 31
Lingkungan Kerja 5 Pearson Correlation .786™ 1 .854"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 31 31 31
Lingkungan Kerja Pearson Correlation .939" .854™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 31 31 31

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations

Correlations

Kepuasan Kerja | Kepuasan Kerja | Kepuasan Kerja
1 2 3

Kepuasan Kerja 1 Pearson Correlation 1 .622" .623"

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 31 31 31

Kepuasan Kerja 2 Pearson Correlation 622" 1 .562™

Sig. (2-tailed) .000 .001

N 31 31 31

Kepuasan Kerja 3 Pearson Correlation .623" 562" 1
Sig. (2-tailed) .000 .001

N 31 31 31

Kepuasan Kerja 4 Pearson Correlation 557" 483" .623"

Sig. (2-tailed) .001 .006 .000

N 31 31 31

Kepuasan Kerja 5 Pearson Correlation .483" .609™ 419"

Sig. (2-tailed) .006 .000 .019

N 31 31 31

Kepuasan Kerja Pearson Correlation .806"™ .812" 787"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 31 31 31

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations

Kepuasan Kerja | Kepuasan Kerja
4 5 Kepuasan Kerja
Kepuasan Kerja 1 Pearson Correlation 557" 483" .806"
Sig. (2-tailed) .001 .006 .000
N 31 31 31
Kepuasan Kerja 2 Pearson Correlation 483" .609™ .812"
Sig. (2-tailed) .006 .000 .000
N 31 31 31
Kepuasan Kerja 3 Pearson Correlation .623" 419 787"
Sig. (2-tailed) .000 .019 .000
N 31 31 31
Kepuasan Kerja 4 Pearson Correlation 1 .760" .842™
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 31 31 31
Kepuasan Kerja 5 Pearson Correlation .760™ 1 .812"
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 31 31 31
Kepuasan Kerja Pearson Correlation .842" .812" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 31 31 31

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 31 100.0
Excluded? 0 .0
Total 31 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.837 5

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 31 100.0
Excluded? 0 .0
Total 31 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

779 5

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 31 100.0
Excluded? 0 .0
Total 31 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.



Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.932 5

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 31 100.0
Excluded? 0 .0
Total 31 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.870 5
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Regression
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
Kepuasan Kerja 21.8387 1.96802 31
Kompensasi 20.4194 3.35434 31
Motivasi Kerja 20.7419 1.94881 31
Lingkungan Kerja 19.3871 4.60925 31

Correlations

Kepuasan Kerja | Kompensasi
Pearson Correlation Kepuasan Kerja 1.000 .617
Kompensasi .617 1.000
Motivasi Kerja .528 415
Lingkungan Kerja .566 .261
Sig. (1-tailed) Kepuasan Kerja . .000
Kompensasi .000 .
Motivasi Kerja .001 .010
Lingkungan Kerja .000 .078
N Kepuasan Kerja 31 31
Kompensasi 31 31
Motivasi Kerja 31 31
Lingkungan Kerja 31 31
Correlations
Lingkungan
Motivasi Kerja Kerja
Pearson Correlation Kepuasan Kerja .528 .566
Kompensasi 415 .261
Motivasi Kerja 1.000 141
Lingkungan Kerja 141 1.000
Sig. (1-tailed) Kepuasan Kerja .001 .000
Kompensasi .010 .078
Motivasi Kerja . 224
Lingkungan Kerja 224 .
N Kepuasan Kerja 31 31
Kompensasi 31 31
Motivasi Kerja 31 31
Lingkungan Kerja 31 31




Variables Entered/Removed®

Model Variables Variables
Entered Removed Method
1 Lingkungan Enter
Kerja, Motivasi
Kerja,
Kompensasi?@
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
Model Summary®
Model Adjusted R Std. Error of the
R R Square Square Estimate
1 .7982 .636 .596 1.25131

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja,
Kompensasi
b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

ANOVAP

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 73.918 3 24.639 15.736 .0002

Residual 42.276 27 1.566

Total 116.194 30
a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kompensasi
b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Coefficients?
Model Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 7.296 2.537 2.876 .008
Kompensasi .221 .077 377 2.879 .008
Motivasi Kerja .315 129 311 2.439 .022
Lingkungan Kerja .181 .051 423 3.518 .002

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Coefficients?

Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
1 (Constant)
Kompensasi .786 1.272
Motivasi Kerja .827 1.210
Lingkungan Kerja .931 1.075

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja




Collinearity Diagnostics?

Model  Dimension Variance Proportions
Eigenvalue | Condition Index | (Constant) Kompensasi
1 1 3.945 1.000 .00 .00
2 .037 10.352 .01 .04
3 .015 16.490 13 91
4 .004 31.058 .86 .05
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
Collinearity Diagnostics?
Model  Dimension Variance Proportions
Lingkungan
Motivasi Kerja Kerja
1 1 .00 .00
2 .02 .99
3 .05 .00
4 .93 .01

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Residuals Statistics?®

Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Predicted Value 18.8916 24.8909 21.8387 1.56969 31
Std. Predicted Value -1.878 1.944 .000 1.000 31
Standard Error of Predicted .249 744 437 .106 31
Value

Adjusted Predicted Value 18.6532 24.8689 21.8573 1.59227 31
Residual -2.66028 2.16490 .00000 1.18709 31
Std. Residual -2.126 1.730 .000 .949 31
Stud. Residual -2.343 1.829 -.007 1.018 31
Deleted Residual -3.23108 2.41825 -.01862 1.37095 31
Stud. Deleted Residual -2.576 1.917 -.011 1.053 31
Mahal. Distance .216 9.632 2.903 1.938 31
Cook's Distance .000 .294 .039 .067 31
Centered Leverage Value .007 321 .097 .065 31

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Std. Dev. = 0.948
N=31

Charts
Histogram
Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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