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Motto : 

 

 

Semua butuh proses. 

Jika dipercepat Allah ingin kamu bersyukur. 

Jika diperlambat Allah ingin kamu bersabar. 

 

“ 

 

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, 

melainkan menguji kekuatan akarnya.” 

-Ali bin Abi Thalib- 
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Abstract  

The condition of employees who feel under pressure for the work being done is 

called work stress.  Companies need to pay attention to several factors in order to 

keep employees from experiencing  stress at work. The goal of this research is to 

know the role of independent variables in the form of  wages, workload and work 

motivation on employee work stress by taking the research object at the  research 

company Cahaya Ugul Nusantara Ponorogo. This research uses the principles of 

quantitative  research. The data used in the process of extracting research data are 

primary data and secondary  data. The parties selected as the population are 

employees of the sales department of PT. Cahaya  Unggul Nusantara Ponorogo with 

a sample of 45 people. The summary of the research results is that  the wage variable 

has a negative effect on the work stress variable, workload on the other hand has a  

positive effect on work stress, work motivation partially influences work stress, 

simultaneously all  variables affect work stress.  

Keywords: wages, workload, work motivation,work stress  

Abstrak  

Kondisi karyawan yang merasa mendapatkan pressure atas pekerjaan yang dilakukan 

disebut sebagai  stress kerja. Perusahaan perlu memperhatikan beberapa faktor guna 

menjaga karyawan agar tidak  mengalami stres dalam bekerja. Goal atas penelitian 

ini yaitu mengetahui peran variabel bebas berupa  upah, beban kerja dan motivasi 

kerja terhadap stress kerja karyawan dengan mengambil obyek  penelitian di 

perusahaan Penelitian Cahaya Unggul Nusantara Ponorogo. Riset ini memakai 

kaidah  penelitian kuantitatif. Data yang digunakan dalam proses penggalian data 

penelitian yaitu primary data  and secondary data. Pihak yang dipilih sebagai 

populasi yaitu karyawan bagian penjualan PT. Cahaya  Unggul Nusantara Ponorogo 

dengan sampel sebanyak 45 orang. Resume hasil riset yaitu variabel upah  memiliki 

pengaruh yang negative terhadap variabel stress kerja, beban kerja sebaliknya 

mempunyai  pengaruh positif terhadap stress kerja, motivasi kerja secara parsial 

berpengaruh terhadap stress kerja,  secara simultan keseluruhan variabel berpengaruh 

terhadap stress kerja.  

Kata Kunci: upah, beban kerja, motivasi kerja, stres kerja  

 


