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RINGKASAN 

Kinerja marupakan hasil dari pekerjaan yang telah dikerjakan oleh karyawan 
pada masa periode tertentu,  dengan kuantitas dan kualitas yang telah ditetapkan 
perusahaan. Penelitian ini dilakukan guna mengetahui pengaruh kemampuan 

intelektual, pengembangan karir dan work engagement terhadap kinerja karyawan 
PT. BPR Ekadharma Bhiraharja Goranggareng Kabupaten Magetan. Penelitian ini 

menggunakan metode  kuantitatif untuk mengetahui pengaruh variabel independen 
terhadap variabel dependen. Data yangdigunakan dalam penelitian ini adalah data 
primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian ini yaitu 

seluruh karyawan PT. BPR Ekadharma Bhiraharja Goranggareng Kabupaten 
Magetan sebanyak 76 karyawan. Metode pengambilan sampel menggunakan metode 

non probability sampling  dengan teknik sampel jenuh yang mana seluruh karyawan 
PT. BPR Ekadharma Bhiraharja Goranggareng Kabupaten Magetan. Pengujian data 
dan hipotesis menggunakan alat bantu program IMB SPSS Statistic 22. Hasil 

pengujian menunjukkan bahwa: 1. Kemampaun intelektual berpengaruh terhadap 
kinerja karyawan, 2. Pengembangan karir berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 3. 

Work engagement berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 4. Kemampuan 
intelektual, pengembangan karir, work engagement berpengaruh secarasimultan 
terhadap kinerja karyawan . 

Kata Kunci: Kemampuan Intelektual, Pengembangan Karir, Work 

Engagement, Kinerja Karyawan  
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MOTTO 

 

“The best way to get started is to quit talking and begin doing” 

-Walt Disney- 
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