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MOTTO 

 

“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari betapa 

dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah.” 

 

(Thomas Alva Edison) 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work environment, organizational culture 

and compensation on job satisfaction of employees of Swalayan Bahari Jambon 

Ponorogo. The method used by researchers in this study is a quantitative method. 

The data from this study were obtained from distributing questionnaires to 

respondents. Analysis using SPSS 22.00 software. The population in this study were 

all employees of the Jambon Bahari Supermarket, Ponorogo. The sample in this 

study amounted to 45 respondents using the probability sampling method using the 

saturated sampling technique. This study uses quantitative data types, with several 

data analysis methods namely validity test, reliability test, multiple linear regression 

test, coefficient of determination, iT test, and F test. The results of this study show 1) 

the work environment has a negative and not significant effect on job satisfaction, 2) 

organizational culture has a positive and significant effect on job satisfaction, 3) 

compensation has a positive and significant effect on job satisfaction, 4) work 

environment, organizational culture, and compensation has a positive and significant 

effect on job satisfaction. 

Key Word 

Work Environment, Organizational Culture, Compensation, Job Satisfaction 

 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, budaya 

organisasi dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan Swalayan Bahari 

Jambon Ponorogo. Metode yang digunakan peneliti pada penelitian ini adalah 

metode Kuantitatif. Data dari penelitian ini didapatkan dari penyebaran kuesioner 

yang disebarkan kepada responden. Analisis menggunakan software SPSS 22.00. 

Populasi pada penelitian ini adalah semua karyawan Swalayan Bahari Jambon 

Ponorogo. Sampel pada penelitian ini berjumlah 45 responden dengan menggunakan 

metode probability sampling dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Penelitian 

ini menggunakan jenis data kuantitatif, dengan beberapa metode analisis data yakni 

ujiivaliditas, uji reliabilitas, uji regresi linearrberganda, koefisien determinasi, ujiiT, 

dannuji F. Hasil penelitian ini menunjukkan 1) lingkungan kerja berpengaruh secara 

negatif dan tidak signifikan terhadap kepuasan kerja, 2) budaya organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, 3) kompensasi 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, 4) lingkungan 

kerja, budaya organisasi, dan kompensasi berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Kompensasi, Kepuasan Kerja
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