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Peranan Gender, Keterampilan Kerja, Dan Perputaran Karyawan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pabrik Tepung Tapioka Pt. Budi Starch & Sweetener, Tbk Ponorogo 

 

Zainal Arifin Nurudin 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

RINGKASAN 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Peranan Gender, 

Keterampilan Kerja, dan Perputaran Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan pada 

Pabrik Tepung Tapioka Ponorogo. Penentuan sampel yang di gunakan yaitu 

sejumlah 100 karyawan atau dengan pengambilan 77% dari populasi jumlah 

karyawan pada Pabrik Tepung Tapioka Ponorogo. Pengambilan data pada penelitian 

ini dengan cara menyebar kuesioner kepada seluruh responden. Metode analisis pada 

penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa: (1) Peranan gender tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja karyawan, (2) Terdapat pengaruh positif keterampilan kerja (skill) 

terhadap kinerja karyawan, (3) Terdapat pengaruh negatif perputaran karyawan 

(turnover intention) terhadap kinerja karyawan, (4) Terdapat pengaruh secara 

simultan peranan gender, keterampilan kerja dan perputaran karyawan terhadap 

kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Gender, Keterampilan Kerja, Perputaran Karyawan dan Kinerja 

Karyawan. 
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MOTTO 

 

“Bukanlah suatu aib jika anda gagal dalam usaha, yang 

merupakan aib adalah jika anda tidak berusaha untuk bangkit 

dari kegagalan itu” 

(Ali bin Abi Tholib r.a) 
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