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LAMPIRAN 

KUISIONER PENELITIAN 

Dengan hormat, 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini mahasiswa Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo: 

 Nama: Zainal Arifin Nurudin 

 NIM  :  18414687 

 Berkenaan dengan adanya penelitian ini dalam rangka mencari data untuk 

menyusun skripsi dengan judul “Peranan Gender, Keterampilan Kerja, dan 

Perputaran Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pabrik Tepung 

Ketela Tajug Ponorogo”. 

 Saya memohon kesediaan saudara/i meluangkan waktu sejenak untuk 

mengisi data kuisioner yang diberikan. Saya berharap saudara/i dapat memberikan 

jawaban sesuai kondisi atau keadaan yang sebenarya. Informasi dan jawaban yang 

saudara/i berikan merupakan bantuan yang sangat berarti dalam  melengkapi 

penelitian ini. Saya sangat menghargai atas segala waktu dan partisipasi saudara/i 

sekalian dalam mengisi kuesioner dan saya mengucapkan banyak terima kasih atas 

kerja samanya. 

        

 

       Hormat saya, 

 

 

Zainal Arifin Nurudin 
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1. Identitas Responden: 

2. Memberikan jawaban dari pernyataan yang tersedia. 

Untuk mengisi pertanyaan-pertanyaan  berikut ini Saudara/i dipersilakan 

untuk memberikan jawaban dengan mengisi tanda centang ( ) pada skala 1-5 

dalam kolom jawaban yang sudah tersedia dengan pilihan sebagai berikut: 

No Pernyataan Skor 

1 Sangat Setuju 5 

2 Setuju 4 

3 Kurang Setuju 3 

4 Tidak Setuju 2 

5 Sangat Tidak Setuju 1 

 

 

 

 

 

 

Nama : ....................................................................................... 

Umur  

 

: a. 18< - ≤ 25 Tahun 

b. 25< - ≤ 35 Tahun          

c. 35< - ≤ 45 Tahun 

d. 45> Tahun 

Jenis kelamin : a. Laki-laki b. Perempuan  

Jabatan/Bidang/Status 

Pekerjaan  

 

: 

 

............................ ............................. 
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KUESIONER  

1. Gender 

No Pernyataan Skor 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Perilaku      

1 Kehadiran di tempat kerja secara tepat waktu 

merupakan hal yang selalu saya prioritaskan 

2 Perbedaan tingkah laku pria dan wanita akan 

menghasilkan kinerja yang berbeda pula saat 

didalam perusahaan 

     

3 Dalam bekerja terdapat perbedaan kekuatan 

mental antara pria dan wanita saat berada 

dibawah tekanan    

     

Peran      

4 Saya bekerja sesuai dengan tugas/jobdesk yang 

sudah ditentukan oleh perusahaan. 

5 Saya ikut serta berperan dan tukar-menukar 

informasi di dalam perusahaan  

     

  Karakteristik Emosional      

6 Saya sangat senang terhadap pekerjaan saya saat 

ini dan saya tidak senang menunda-nunda 

pekerjaan 

7 Adanya perbedaan sifat/karakteristik pria dan 

wanita juga akan mempengaruhi situasi/kondisi 

dalam bekerja 

     

8 Saya mudah marah ketika saya sedang lelah 

 

     

9 Saya senang bekerja sama dengan rekan kerja 

saya 
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2. Keterampilan Kerja 

No Pernyataan 
Skor 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Mengetahui tugas yang harus dikerjakan 

diperusahaan      

1 Saya mengerjakan tugas sesuai dengan perintah 

dan sesuai prosedur yang diberikan oleh 

perusahaan 

Mengetahui cara mengerjakan pekerjaan  
     

2 Perusahaan mengadakan pelatihan terlebih 

dahulu sebelum bekerja agar saat bekerja 

nantinya karyawan mengetahui cara dan proses 

dalam bekerja 

Mampu menyelesaikan suatu pekerjaan yang sulit 
     

3 
Saya mampu menyelesaikan tugas lain (diluar 

dari pekerjaan) yang diberikan oleh perusahaan 

sesuai target dan waktu yang sudah ditetapkan 

Mempunyai ide dalam mengerjakan perusahaan 
     

4 
Dalam melakukan pekerjaan saya mempunyai 

ide-ide baru agar dapat bekerja lebih cepat 

dengan hasil yang maksimal. 

Berorientasi pada peningkatan mutu pekerjaan 
     

5 
Hasil perkerjaan saya sesuai mutu/kualitas yang 

ditetapkan oleh perusahaan 
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3. Perputaran Karyawan 

No Pertanyaan Skor 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Pikiran-pikiran untuk berhenti (thoughts of quitting)       

1 Saya mulai berpikir untuk keluar dari tempat 

bekerja  

2 Saya mulai berpikir untuk tidak hadir ke tempat 

kerja tanpa alasan 

     

Keinginan untuk meninggalkan (intention to quit)       

3 Saya akan segera mencari pekerjaan baru 

4 Saya berpikir pekerjaan lain lebih menarik dari 

pekerjaan saat ini 

     

Keinginan untuk mencari pekerjaan lain (intention 

to search for another job)  

     

5 Saya tidak sedang mencari-cari informasi 

mengenai pekerjaan yang lainnya 

6 Berniat untuk menetetap dalam profesi saya 

sambil menunggu keputusan yang lebih baik 

pada akhir tahun ini 
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4. Kinerja Karyawan 

No Pertanyaan Skor 

SS 

(5) 

S 

(4) 

KS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Kualitas      

1 Dalam bekerja saya dapat menyelesaikan 

tugas/pekerjaan dengan kualitas yang sesuai 

aturan perusahaan 

2 Saya berkomitmen dan bertanggung jawab atas 

kualitas pekerjaan 

     

Kuantitas      

3 Kuantitas kerja saya sesuai dengan standar kerja 

yang ditentukan 

4 Saya senantiasa dapat memenuhi pekerjaan yang 

ditetapkan 

     

Kemandirian      

5 Saya memahami serta menguasai teori dan 

praktek dari pekerjaan yang saya lakukan 

6 Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya 

dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

     

7 Pekerjaan saya saat ini sesuai dengan latar 

belakang pendidikan saya 

     

Efektivitas      

8 Saya berusaha mendapatkan hasil yang terbaik 

dalam melaksanakan pekerjaan 

Ketepatan Waktu      

9 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan waktu yang sudah ditentukan 
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ISI KUESIONER PENELITIAN 

 

Gender 

a. Perilaku 

b. Peran 

c. Karakteristik Emosional 

 

Keterampilan Kerja 

1. Kemampuan menentukan cara menyelesaikan tugas/pekerjaan 

2. Kemampuan menentukan prosedur terbaik dalam melaksanakan 

tugas/pekerjaan 

3. Kemampuan menyelesaikan tugas dengan baik 

4. Kemampuan menentukan ukuran/volume tugas terbaik yang dapat diselesaikan 

5. Kemampuan menentukan ukuran kualitas tugas/pekerjaan terbaik yang dapat 

diselesaikan 

6. Kemampuan memprediksi hasil pelaksanaan tugas/pekerjaan 

7. Kecerdasan emosional kecerdasan emosional dapat menjadi prediktor yang 

baik terhadap kesuksesan hidup seseorang (misalnya: bidang ekonomi, 

kepuasan hidup, kesuksesan dalam berteman, kepuasan dalam kehidupan 

keluarga) termasuk pencapain tujuan kerja 
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Perputaran Karyawan (Turnover Intention) 

1) Memikirkan untuk berhenti dari pekerjaan (Thinking of Quitting my Job): 

mencerminkan individu untuk berpikir berhenti dari pekerjaan atau tetap 

berada di lingkungan pekerjaan. Diawali dengan ketidakpuasan kerja yang 

dirasakan oleh karyawan, kemudian karyawan mulai berfikir untuk keluar dari 

tempat bekerjanya saat ini. 

2) Pencarian alternatif pekerjaan (Intention to search for alternatives): 

mencerminkan individu berkeinginan untuk mencari pekerjaan pada 

perusahaan lain. Jika karyawan sudah mulai sering berpikir untuk keluar dari 

pekerjaannya, karyawan tersebut akan mencoba mencari pekerjaan diluar 

perusahaannya yang dirasa lebih baik.  

3) Niat untuk keluar (Intention to quit): mencerminkan individu yang berniat 

untuk keluar. Karyawan berniat untuk keluar apabila telah mendapatkan 

pekerjaan yang lebih baik dan nantinya akan diakhiri dengan keputusan 

karyawan tersebut untuk tetap tinggal atau keluar dari pekerjaannya. 

 

Kinerja 

a. Kualitas 

b. Kuantitas 

c. Kemandirian 

d. Efektivitas 

e. Ketepatan Waktu 

  



 

146 
 

PERTANYAAN PENELITIAN 

Gender 

 Perilaku 

1. Kehadiran di tempat kerja secara tepat waktu merupakan hal yang selalu saya 

prioritaskan 

2. Saya selalu mengenakan seragam sesuai dengan hari yang sudah ditentukan 

3. Saya taat kepada atasan dalam melaksanakan tugas/perintah 

 Peran 

1. Saya bekerja sesuai dengan tugas/jobdesk yang sudah ditentukan oleh 

perusahaan. 

2. Saya ikut serta berperan dan tukar-menukar informasi di dalam perusahaan  

 Karakteristik Emosional 

1. Saya sangat senang terhadap pekerjaan saya saat ini 

2. Saya tidak senang menunda-nunda pekerjaan 

3. Saya mudah marah ketika saya sedang lelah 

4. Saya senang bekerja sama dengan rekan kerja saya 
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Keterampilan 

 Mengetahui tugas yang harus dikerjakan diperusahaan 

1. Saya mengerjakan tugas sesuai dengan perintah dan sesuai prosedur yang 

diberikan oleh perusahaan 

 Mengetahui cara mengerjakan pekerjaan  

1. Saya mengikuti pelatihan terlebih dahulu sebelum bekerja agar saat bekerja 

nantinya saya mengetahui cara dan proses bekerja 

 Mampu menyelesaikan suatu pekerjaan yang sulit 

1. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sulit yang diberikan oleh perusahaan 

 Mempunyai ide dalam mengerjakan perusahaan 

1. Dalam melakukan pekerjaan saya mempunyai ide-ide baru agar dapat bekerja 

lebih cepat dengan hasil yang baik 

 Berorientasi pada peningkatan mutu pekerjaan 

1. Saya selalu memperhatikan mutu/kualitas dalam pekerjaan diperusahaan 
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Turnover Intention 

 Pikiran-pikiran untuk berhenti (thoughts of quitting)  

1. Saya mulai berpikir untuk keluar dari tempat bekerja  

2. Saya mulai berpikir untuk tidak hadir ke tempat kerja 

 Keinginan untuk meninggalkan (intention to quit)  

1. Saya berkeinginan untuk meninggalkan pekerjaan  

2. Saya berpikir pekerjaan lain lebih menarik dari pekerjaan saat ini 

 Keinginan untuk mencari pekerjaan lain (intention to search for another job)  

1. Saya mencari informasi mengenai pekerjaan lain  

2. Saya berkeinginan untuk mencari pekerjaan lain yang lebih baik 
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Kinerja 

 Kualitas 

1. Dalam bekerja saya dapat menyelesaikan tugas/pekerjaan dengan cepat dan 

tetap memperhatikan kualitas 

2. Saya berkomitmen dan bertanggung jawab atas kualitas pekerjaan 

 Kuantitas 

1. Kuantitas kerja saya sesuai dengan standar kerja yang ditentukan 

2. Saya merasa dapat memenuhi pekerjaan yang ditetapkan 

 Kemandirian 

1. Saya memahami serta menguasai teori dan praktek dari pekerjaan yang saya 

lakukan 

2. Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik 

3. Pekerjaan saya saat ini sesuai dengan latar belakang pendidikan saya 

 Efektivitas 

1. Saya berusaha mendapatkan hasil yang terbaik dalam melaksanakan pekerjaan 

 Ketepatan Waktu 

1. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang sudah 

ditentukan  
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DATA TABULASI RESPONDEN 
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DAFTAR KARYAWAN 

  



 
 

154 
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SURAT HASIL PLAGIASI 
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BERITA ACARA BIMBINGAN 
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