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RINGKASAN 

PENGARUH MOTIVASI, STRES KERJA DAN DISIPLIN  KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PALAPA TALENT GRUP CLOTHING PONOROGO 

Brian Erdo Banusampara 

Manajemen Sumber Daya Manusia adalah sumber daya manusia yang ada di dalam 

organisasi atau perusahaan dan diatur dalam sebuah sistem manajemen agar efektif serta efisien 

guna mencapai tujuan yang telah diinginkan atau ditetapkan. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh motivasi, stres kerja, dan disiplin kerja secara parsial dan simultan 

terhadap kinerja kerja karyawan pada Palapa Talent Grup Clothing Ponorogo. 

Pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah karyawan bagian kinerja yang bekerja 

di Palapa Talent Grup Clothing dengan menggunakan teknik sampling jenuh atau semua 

populasi dijadikan sampel sebanyak 40 orang. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS 23. 

Hasil penelitian menunjukkan hasil uji parsial (t) adalah sebagai berikut motivasi kerja 

(X1) =  0,001, stres kerja (X2) = 0,042, dan disiplin kerja = 0,029, dan hasil uji simultan (F) 

menunjukkan pengaruh sebesar 42,398. 

Kata Kunci : motivasi kerja, stres kerja, disiplin kerja, kinerja kerja karyawan. 
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RINGKASAN 

PENGARUH MOTIVASI, STRES KERJA DAN DISIPLIN  KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PALAPA TALENT GRUP CLOTHING PONOROGO 

Brian Erdo Banusampara 

Human Resource Management are human resources that exist within the organization or 

company and are arranged in a management system to be efficient and to achieve the desired 

or set goals. The purpose of this study was to determine the effect of motivation, work stress, 

and work discipline partially and simultaneously on employee performance at Palapa Talent 

Clothing Group Ponorogo. 

Sampling in this study were employees who worked at the Palapa Talent Clothing Group using 

a saturated sampling technique or the entire population was sampled as many as 40 people. The 

analysis used in this study uses multiple linear regression analysis using the SPSS 23 program. 

The results showed the results of the partial test (t) were as follows: work motivation (X1) = 

0.001, work stress (X2) = 0.042, and work discipline = 0.029, and the results of the 

simultaneous test (F) showed an effect of 42.398. 

Keywords: work motivation, work stress, work discipline, employee performance. 
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MOTTO 

 

“Sekuat apapun kau berusaha, sebaik apapun kau merencakan. Jika Allah belum 

mengizinkan, kau harus bersahabat dengan sabarmu”. 

 

“Ambilah kebaikan dari apa yang dikatakan, jangan melihat siapa  

yang mengatakannya”. 

(Nabi Muhammad Saw) 

 

“Ilmu itu lebih baik dari kekayaan, karena kekayaan itu harus kamu jaga sedangkan 

ilmu yang akan menjagamu”. 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

“Berjalan tak seperti rencana adalah jalan yang sudah biasa dan jalan satu-satunya 

jalani sebaik kau bisa”. 

(Farid Stevy Asta “FSTVLS”) 
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