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RINGKASAN

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh
penerapan sistem akuntansi pemerintah, sistem pengendalian intern dan kompetensi
sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keungan di BPPKAD Kabupaten
Ponorogo. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang
diperoleh dari jawaban responden terhadap kuesioner yang telah disebar. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai BPPKAD yang terlibat dalam penyusunan
laporan keuangan yaitu sebanyak 50 pegawai. Metode pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah total sampling bahwa jumlah populasi yang kurang dari 100
populasi dijadikan sampel penelitian semuannya. Metode analisis yang digunakan
adalah analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 25 selain itu juga
dilakukan uji statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik dan uji hipotesis.

Hasil dari pengujian hipotesis pertama datam penelitian ini menunjukan bahwa
penerapan sistem akuntansi-pemerintah berpengaruh positif signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan. Hasil"uji tersebut berarti semakin baik penerapan sistem
akuntansi pemerintah dalam instansi maka akan semakin meningkatkan kualitas
laporan keuangan yang-diterapkan di BPPKAD. Hipotesis kedua menunjukan bahwa
penerapan sistem pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap kualitas lapoan
keuangan. Hasil uji tersebut berarti semakin baik penerapan sistem pengendalian
intern maka akan.semakin meningkatkan kualitas laporan keuangan yang diterapkan
di BPPKAD. Hipotesis ketiga ketiga menunjukan-bahwa kompetensi sumber daya
manusia berpengaruh signifikan terhadap kualitas faporan keuangan. Hasil uji tersebut
berarti semakin baik tingkat signifikan kompetensi sumber daya manusia maka akan
semakin meningkatkan kualitas laporan keuangan di BPPKAD. Hasil penelitian pada
pengujian koefisien determinast menunjukkan nilai R? sebesar 0,406. Hasil uji ini
berarti bahwa variabel independen penerapan sistem akuntansi pemerintah, sistem
pengendalian intern, dan kompetensi sumber daya manusia mampu mempengaruhi
kualitas laporan keuangan sebesar 40,6%.

Kata Kunci:  Sistem Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Intern,
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan
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