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Lalmpiraln I 

KUESIONER PENELITIAlN  

PENGAlRUH SELF EFFICAlCY, INSENTIF DAlN QUAlLITY OF WORK LIFE 

TERHAlDAlP PENGEMBAlNGAlN KAlRIR KAlRYAlWAlN DI KAlNTOR PT.CIPTAl 

GAlGAlS LESTAlRI PONOROGO 

 

 Kepalda l Yth,  

Sa ludalral/I Responden  

Di – Tempalt  

 

Dengaln hormalt,  

Sa lyal ya lng bertalnda ltalngaln di balwa lh ini:  

Na lmal  : RIZKI DWI PUSPITAl RINI   

NIM  : 18414756  

Alda llalh malha lsiswal S-1 Jurusaln Malnaljemen Universita ls Muhalmmaldiyalh Ponorogo. 

Dengaln ini salyal memohon kepaldal Sa ludalral/I untuk dalpa lt berpalrtisipalsi dallalm mengisi 

kuesioner penelitialn ini. Salya l menyaldalri permohonaln ini sedikit balnya lknyal alka ln 

menggalnggu alktivitals altalu ketenalnga ln Saludalra l/I. Penelitialn ini digunalka ln ha lnyal untuk 

kepentingaln penyelesalialn skripsi salyal. Altals kesedialaln Saluda lral/I dallalm mengisi kuesioner 

ini salya l ucalpkaln terimal kalsih. 

 

Hormalt salya l, 

 

 

RIZKI DWI PUSPITAl RINI 
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PETUNJUK PENGISIAN 

1. Jawablah setiap pernyataan sesuai dengan pendapat Anda.  

2. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda centang (X) pada salah satu jawaban 

yang paling sesuai menurut Anda.  

3. Adapun makna dari tanda tersebut adalah sebagai berikut:   

STS  : Sangat Tidak Setuju / Sangat Tidak Sesuai (1)  

TS   : Tidak Setuju / Tidak Sesuai (2)  

S   : Setuju / Sesuai (3)  

SS   : Sangat Setuju / Sangat Sesuai (4) 

 

A. Identitas Responden 

1. Nama   : …………………………………… 

2. Jenis Kelamin :   Laki-laki   Perempuan 

3. Usia       < 20 Tahun      31-40 Tahun 

   20-30 Tahun             >40 Tahun 

          4. Pendidikan Terakhir : ……………………………………........ 

          5. Lama Bekerja           :       < 1-1,5 Tahun          2-4 Tahun    

    4,5-6 Tahun            >6 Tahun 
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I. Dalftalr Pernyaltalaln  

1. Self Efficalcy 

No Pernyaltalaln 1 2 3 4 

 Self Efficalcy STS TS S SS 

1. Salyal meralsal tertalntalng terhaldalp tugals yalng belum 

pernalh dikerjalkaln. 

    

2. Salyal diberi pelaltihaln yalng dalpalt menunjalng prestalsi 

kerjal. 

    

3. Pimpinaln memberikaln balntualn malupun dukungaln 

kepaldal kalryalwaln. 

    

4. Kesuksesaln rekaln kerjal malmpu memotivalsi salyal 

untuk bekerjal lebih balik. 

    

5. Kesuksesaln perusalhalaln salmal dengaln kesuksesaln salyal 

bekerjal. 

    

6. Hubungaln altalsaln dengaln kalryalwaln dalpalt terjallin 

dengaln balik. 

    

7. Pimpinaln selallu memberikaln motivalsi kepaldal palral 

kalryalwaln. 

    

8. Salyal yalkin malmpu menyelesalikaln pekerjalaln dengaln 

balik. 
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2. Insentif 

No Pernyaltalaln 1 2 3 4 

 Insentif STS TS S SS 

1. Perusalhalaln memberikaln insentif jikal kalryalwaln 

berhalsil dallalm mencalpali talrget yalng diberikaln 

perusalhalaln. 

    

2. Seluruh kalryalwaln diberi falsilitals oleh perusalhalaln.     

3. Diberi pujialn oleh perusalhalaln jikal berhalsil dallalm 

mencalpali talrget penjuallaln. 

    

4. Perusalhalaln memberikaln penghalrgalaln jikal kalryalwaln 

mencalpali malsal kerjal tertentu. 

    

 

3. Quallity Of Work Life 

No Pernyaltalaln 1 2 3 4 

 Quallity Of Work Life STS TS S SS 

1. Perusalhalaln memberikaln kesempaltaln kepaldal kalryalwaln 

untuk malju daln berkembalng. 

    

2. Salyal ikut berpalrtisipalsi dallalm kegialtaln perusalhalaln.     

3. Salyal meralsal galji yalng salyal terimal sudalh lalyalk daln 

sesuali dengaln pekerjalaln salyal. 

    

4. Salyal meralsal kondisi lingkungaln tempalt salyal bekerja l 

sudalh kondusif. 
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4. Pengembalnga ln Kalrir 

No Pernyaltalaln 1 2 3 4 

 Pengembalngaln Kalrir STS TS S SS 

1. Pendidikaln teralkhir kalryalwaln sesuali dengaln 

pengembalngaln kalrir. 

    

2.  Kalryalwaln diberikaln pelaltihaln kepaldal altalsaln dallalm 

bekerjal. 

    

3. Kalryalwaln dipindalhkaln ke domisili lalin altalu mutalsi 

untuk pengembalngaln kalrir. 

    

4. Promosi jalbaltaln diberikaln pimpinaln kepalda l 

kalryalwalnnyal untuk pengembalngaln kalrir.  

    

5. Malsal kerjal altalu lalmal bekerjal kalryalwaln sebalgali 

bentuk kesetialaln kalryalwaln sesuali dengaln 

pengembalngaln kalrir. 
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Lalmpiraln 2 

Halsil Rekalpitulalsi Kuisoner 

NO 
JENIS 

KELAlMIN 
USIAl 

PENDIDIKAlN 

TERAlKHIR 
Lalma l Bekerjal 

1 Lalki-lalki 
20-30 

talhun S1 2-4 talhun 

2 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMK 4,5-6 talhun 

3 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMK >6 talhun 

4 
Perempualn 

31-40 

talhun S1 >6 talhun 

5 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK 2-4 talhun 

6 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMK 4,5-6 talhun 

7 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMK 2-4 talhun 

8 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMAl 2-4 talhun 

9 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMK >6 talhun 

10 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun S1 2-4 talhun 

11 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMAl >6 talhun 

12 
Perempualn 

20-30 

talhun S1 4,5-6 talhun 

13 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMAl 4,5-6 talhun 

14 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun D1 4,5-6 talhun 

15 
Perempualn 

31-40 

talhun D1 >6 talhun 

16 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMK >6 talhun 

17 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun S1 >6 talhun 

18 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMAl 2-4 talhun 

19 
Perempualn 

20-30 

talhun SMAl <1-1,5 talhun 
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20 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK <1-1,5 talhun 

21 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK 2-4 talhun 

22 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMAl 2-4 talhun 

23 
Perempualn 

20-30 

talhun SMAl <1-1,5 talhun 

24 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMK >6 talhun 

25 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMAl 2-4 talhun 

26 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMAl 2-4 talhun 

27 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMAl 4,5-6 talhun 

28 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMAl 4,5-6 talhun 

29 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMAl >6 talhun 

30 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMAl 2-4 talhun 

31 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun D1 4,5-6 talhun 

32 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMAl 4,5-6 talhun 

33 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun D3 >6 talhun 

34 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMAl >6 talhun 

35 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMAl >6 talhun 

36 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMAl >6 talhun 

37 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMAl 4,5-6 talhun 

38 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMAl >6 talhun 

39 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK <1-1,5 talhun 

40 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK <1-1,5 talhun 

41 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK <1-1,5 talhun 

42 
Lalki-lalki 

20-30 

talhun SMK >6 talhun 
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43 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK <1-1,5 talhun 

44 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK <1-1,5 talhun 

45 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK <1-1,5 talhun 

46 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK <1-1,5 talhun 

47 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK 2-4 talhun 

48 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK 2-4 talhun 

49 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMAl >6 talhun 

50 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMAl >6 talhun 

51 
Perempualn 

20-30 

talhun SMK 4,5-6 talhun 

52 
Perempualn 

31-40 

talhun D3 >6 talhun 

53 
Lalki-lalki 

31-40 

talhun SMAl >6 talhun 
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Lalmpiraln 4 

Halsil Uji Va lliditals 

Valria lbel Self Efficalcy (X1) 

Correlaltions 

  

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

Totall_

X1 

X1.1 Pealrson 

Correlaltion 
1 .277* .307* .505** .357** .402** 0.219 0.247 .480** 

Sig. (2-taliled)  0.115 0.025 0.828 0.832 0.003 0.115 0.075 0.130 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.2 Pealrson 

Correlaltion 
-0.219 1 .549** .505** .512** .540** .670** .357** .685** 

Sig. (2-taliled) 0.115  0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.009 0.000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.3 Pealrson 

Correlaltion 
-.307* .549** 1 0.202 .548** .712** .878** 0.231 .686** 

Sig. (2-taliled) 0.025 0.000  0.148 0.000 0.000 0.000 0.097 0.000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.4 Pealrson 

Correlaltion 
-0.031 .505** 0.202 1 .357** .463** .300* .404** .492** 

Sig. (2-taliled) 0.828 0.000 0.148  0.009 0.000 0.029 0.003 0.000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.5 Pealrson 

Correlaltion 
-0.030 .512** .548** .357** 1 .702** .417** .528** .742** 
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Sig. (2-taliled) 
0.832 0.000 0.000 

 

0.009  0.000 .417** 0.003 0.000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.6 Pealrson 

Correlaltion 
-.402** .540** .712** .463** .702** 1 .596** .328* .857** 

Sig. (2-taliled) 
0.003 0.000 0.000 

 

0.009 0.000  0.000 0.017 0.000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.7 Pealrson 

Correlaltion 
-0.219 .670** .878** .300* .417** .596** 1 0.110 .674** 

Sig. (2-taliled) 
0.115 0.000 0.000 

 

0.029 0.002 0.000  0.434 0.000 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

X1.8 Pealrson 

Correlaltion 
0.247 .357** 0.231 .404** .528** .328* 0.110 1 .457** 

Sig. (2-taliled) 
0.075 0.009 0.097 

 

0.003 0.000 0.017 0.434  0.001 

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

Totall_X1 Pealrson 

Correlaltion 
.480** .685** .686** .492** .742** .857** .674** .457** 1 

Sig. (2-taliled) 
0.130 0.000 0.000 

 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.001  

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 

**. Correlaltion is significalnt alt the 0.01 level (2 taliled). 

 

 

 

 

 

 

 



 

122 

 

Halsil Uji Va lliditals 

Valria lbel Insentif  (X2) 

 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Totall_X2 

X2.1 Pealrson Correlaltion 1 .661** .279* 0.236 .592** 

Sig. (2-taliled)  0.000 0.043 0.089 0.000 

N 53 53 53 53 53 

X2.2 Pealrson Correlaltion .661** 1 0.163 .511** .829** 

Sig. (2-taliled) 0.000  0.243 0.000 0.000 

N 53 53 53 53 53 

X2.3 Pealrson Correlaltion .279* 0.163 1 .587** .353** 

Sig. (2-taliled) 0.043 0.243  0.000 0.010 

N 53 53 53 53 53 

X2.4 Pealrson Correlaltion 0.236 .511** .587** 1 .624** 

Sig. (2-taliled) 0.089 0.000 0.000  0.000 

N 53 53 53 53 53 

Totall_X2 Pealrson Correlaltion .592** .829** .353** .624** 1 

Sig. (2-taliled) 0.000 0.000 0.010 0.000  

N 53 53 53 53 72 

**. Correlaltion is significalnt alt the 0.01 level (2-taliled).   
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Halsil Uji Va lliditals 

Valria lbel Qua llity of Work Life (X3) 

  X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Totall_X3 

X3.1 Pealrson Correlaltion 1 0.081 0.205 0.161 .746** 

Sig. (2-taliled)  0.565 0.140 0.250 0.000 

N 53 53 53 53 53 

X3.2 Pealrson Correlaltion 0.081 1 0.165 0.039 .394** 

Sig. (2-taliled) 0.565  0.237 0.781 0.004 

N 53 53 53 53 53 

X3.3 Pealrson Correlaltion 0.205 0.165 1 .695** .462** 

Sig. (2-taliled) 0.140 0.237  0.000 0.001 

N 53 53 53 53 53 

X3.4 Pealrson Correlaltion 0.161 0.039 .695** 1 .527** 

Sig. (2-taliled) 0.250 0.781 0.000  0.000 

N 53 53 53 53 53 

Totall_X3 Pealrson Correlaltion .746** .394** .462** .527** 1 

Sig. (2-taliled) 0.000 0.004 0.001 0.000  

N 53 53 53 53 53 

**. Correlaltion is significalnt alt the 0.01 level (2-taliled).   
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Halsil Uji Va lliditals 

Valria lbel Pengemba lngaln Kalrir (Y) 

Correla ltions 

  Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Totall_Y 

Y1.1 Pealrson Correlaltion 1 -0.216 0.055 .383** .336* .335** 

Sig. (2-taliled)  0.121 0.694 0.217 0.798 0.285 

N 53 53 53 53 53 53 

Y1.2 Pealrson Correlaltion -0.216 1 0.116 .480** .586** .388** 

Sig. (2-taliled) 0.121  0.408 0.000 0.000 0.004 

N 53 53 53 53 53 53 

Y1.3 Pealrson Correlaltion 0.055 0.116 1 0.161 .383** .564** 

Sig. (2-taliled) 0.694 0.408  0.249 0.005 0.000 

N 53 53 53 53 53 53 

Y1.4 Pealrson Correlaltion -0.173 .480** 0.161 1 .861** .595** 

Sig. (2-taliled) 0.217 0.000 0.249  0.000 0.000 

N 53 53 53 53 53 53 

Y1.5 Pealrson Correlaltion -0.036 .586** .383** .861** 1 .674** 

Sig. (2-taliled) 0.798 0.000 0.005 0.000  0.000 

N 53 53 53 53 53 53 

Totall_Y Pealrson Correlaltion 0.150 .388** .564** .595** .674** 1 

Sig. (2-taliled) 0.285 0.004 0.000 0.000 0.000  

N 53 53 53 53 53 53 

**. Correlaltion is significalnt alt the 0.01 level (2-taliled).    
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Lalmpiraln 5 

Halsil Uji Relia lbilitals 

Valria lbel Self Efficalcy (X1) 

 

Relialbility Staltistics 

Cronbalch's 

Allphal N of Items 

.807 8 

 

 

Item-Totall Staltistics 

 

Scalle Mealn if 

Item Deleted 

Scalle Valria lnce if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Totall Correlaltion 

Cronbalch's 

Allphal if Item 

Deleted 

X1.1 24.08 9.340 -.182 .861 

X1.2 23.91 6.856 .671 .764 

X1.3 23.83 6.874 .661 .766 

X1.4 24.00 7.385 .488 .790 

X1.5 24.06 5.901 .709 .753 

X1.6 23.89 6.372 .702 .755 

X1.7 23.91 6.972 .625 .771 

X1.8 23.85 7.208 .486 .791 
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Halsil Uji Relia lbilitals 

Valria lbel Insentif  (X2) 

 

Relialbility Staltistics 

Cronbalch's 

Allphal N of Items 

.733 4 

 

 

Item-Totall Staltistics 

 

Scalle Mealn if 

Item Deleted 

Scalle Valria lnce if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Totall Correlaltion 

Cronbalch's 

Allphal if Item 

Deleted 

X2.1 9.64 2.350 .493 .690 

X2.2 9.81 2.156 .581 .640 

X2.3 10.23 2.371 .437 .721 

X2.4 9.94 2.016 .590 .632 
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Halsil Uji Relia lbilitals 

Valria lbel Qua llity of Work Life (X3) 

 

Relialbility Staltistics 

Cronbalch's 

Allphal N of Items 

.733 4 

 

 

Item-Totall Staltistics 

 

Scalle Mealn if 

Item Deleted 

Scalle Valria lnce if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Totall Correlaltion 

Cronbalch's 

Allphal if Item 

Deleted 

X3.1 9.64 2.350 .493 .690 

X3.2 9.81 2.156 .581 .640 

X3.3 10.23 2.371 .437 .721 

X3.4 9.94 2.016 .590 .632 
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Halsil Uji Relia lbilitals 

Valria lbel Pengemba lngaln Kalrir (Y) 

 

Relialbility Staltistics 

Cronbalch's 

Allphal N of Items 

.613 5 

 

 

 

Item-Totall Staltistics 

 

Scalle Mealn if 

Item Deleted 

Scalle Valria lnce if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Totall Correlaltion 

Cronbalch's 

Allphal if Item 

Deleted 

Y1.1 13.64 3.273 -.178 .756 

Y1.2 13.47 1.985 .599 .438 

Y1.3 13.40 2.167 .457 .514 

Y1.4 13.57 2.250 .423 .533 

Y1.5 13.62 1.509 .607 .394 
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Lalmpiraln 6 

Halsil Alnallisis Regresi Linier Berga lndal 

Model Summalry 

Model R R Squalre 
Aldjusted R 

Squalre 
Std. Error of the 

Estimalte 

1 .773a
l .597 .561 2.147 

a l. Predictors: (Constalnt), Quallity Of Work Life, Self Efficalcy, Insentif 

 

AlNOVAl
b 

Model Sum of Squalres df Mealn Squalre F Sig. 

1 Regression 80.332 3 26.777 12.226 .000b 

Residuall 109.542 50 2.190   

Totall 189.874 53    

a l. Predictors: (Constalnt), Quallity Of Work Life, Self Efficalcy, Insentif  

b. Dependent Valrialble: Pengembalngaln Kalrir Ka lryalwa ln   

 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 4.314 1.885  2.288 .026 

Self Efficalcy .242 .082 .405 2.932 .005 

Insentif .275 .122 .262 2.261 .028 

Qua llity Of Work Life .067 .029 .370 2.314 .029 

a l. Dependent Valrialble: Pengembalngaln Kalrir Ka lryalwa ln  
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Lalmpiraln 7 

Talbel r 

 

 

df =(N-2) 

Tingkaltsignifikalnsiuntukujisaltualralh 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkaltsignifikalnsiuntukujidualalralh 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393 

52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354 

53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317 

54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280 

55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244 

56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210 

57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176 

58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143 

59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110 

60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079 

61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048 

62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018 

63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988 

64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959 

65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931 

66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903 

67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876 

68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850 

69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823 

70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798 

71 0.1940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773 

72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748 

73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724 

74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701 

75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678 

76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655 

77 0.1864 0.2213 0.2613 0.2882 0.3633 

78 0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611 

79 0.1841 0.2185 0.2581 0.2847 0.3589 

80 0.1829 0.2172 0.2565 0.2830 0.3568 

81 0.1818 0.2159 0.2550 0.2813 0.3547 

82 0.1807 0.2146 0.2535 0.2796 0.3527 
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Lalmpiraln 8  

Talbel t 

Titik Presentalse Distribusi (df = 41 – 75) 

Pr 

df 

0.25 

0.50 

0.10 

0.20 

0.05 

0.10 

0.025 

0.050 

0.01 

0.02 

0.005 

0.010 

0.001 

0.002 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

0.68052 

0.68038 

0.68024 

0.68011 

0.67998 

0.67986 

0.67975 

0.67964 

0.67953 

0.67943 

0.67933 

0.67924 

0.67915 

0.67906 

0.67898 

0.67890 

0.67882 

0.67874 

0.67867 

0.67860 

0.67853 

0.67847 

0.67840 

0.67834 

0.67828 

0.67823 

0.67817 

0.67811 

0.67806 

0.67801 

0.67796 

0.67791 

0.67787 

0.67782 

0.67778  

1.30254 

1.30204 

1.30155 

1.30109 

1.30065 

1.30023 

1.29982 

1.29944 

1.29907 

1.29871 

1.29837 

1.29805 

1.29773 

1.29743 

1.29713 

1.29685 

1.29658 

1.29632 

1.29607 

1.29582 

1.29558 

1.29536 

1.29513 

1.29492 

1.29471 

1.29451 

1.29432 

1.29413 

1.29394 

1.29376 

1.29359 

1.29342 

1.29326 

1.29310 

1.29294  

1.68288 

1.68195 

1.68107 

1.68023 

1.67943 

1.67866 

1.67793 

1.67722 

1.67655 

1.67591 

1.67528 

1.67469 

1.67412 

1.67356 

1.67303 

1.67252 

1.67203 

1.67155 

1.67109 

1.67065 

1.67022 

1.66980 

1.66940 

1.66901 

1.66864 

1.66827 

1.66792 

1.66757 

1.66724 

1.66691 

1.66660 

1.66629 

1.66600 

1.66571 

1.66543  

2.01954 

2.01808 

2.01669 

2.01537 

2.01410 

2.01290 

2.01174 

2.01063 

2.00958 

2.00856 

2.00758 

2.00665 

2.00575 

2.00488 

2.00404 

2.00324 

2.00247 

2.00172 

2.00100 

2.00030 

1.99962 

1.99897 

1.99834 

1.99773 

1.99714 

1.99656 

1.99601 

1.99547 

1.99495 

1.99444 

1.99394 

1.99346 

1.99300 

1.99254 

1.99210  

2.42080 

2.41847 

2.41625 

2.41413 

2.41212 

2.41019 

2.40835 

2.40658 

2.40489 

2.40327 

2.40172 

2.40022 

2.39879 

2.39741 

2.39608 

2.39480 

2.39357 

2.39238 

2.39123 

2.39012 

2.38905 

2.38801 

2.38701 

2.38604 

2.38510 

2.38419 

2.38330 

2.38245 

2.38161 

2.38081 

2.38002 

2.37926 

2.37852 

2.37780 

2.37710 

2.70118 

2.69807 

2.69510 

2.69228 

2.68959 

2.68701 

2.68456 

2.68220 

2.67995 

2.67779 

2.67572 

2.67373 

2.67182 

2.66998 

2.66822 

2.66651 

2.66487 

2.66329 

2.66176 

2.66028 

2.65886 

2.65748 

2.65615 

2.65485 

2.65360 

2.65239 

2.65122 

2.65008 

2.64898 

2.64790 

2.64686 

2.64585 

2.64487 

2.64391 

2.64298 

3.30127 

3.29595 

3.29089 

3.28607 

3.28148 

3.27710 

3.27291 

3.26891 

3.26508 

3.26141 

3.25789 

3.25451 

3.25127 

3.24815 

3.24515 

3.24226 

3.23948 

3.23680 

3.23421 

3.23171 

3.22930 

3.22696 

3.22471 

3.22253 

3.22041 

3.21837 

3.21639 

3.21446 

3.21260 

3.21079 

3.20903 

3.20733 

3.20567 

3.20406 

3.20249 
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Lalmpiraln 9 

Talbel F 

 
 

dfuntuk 
penyebut

(N2) 

 
df untukpembilalng(N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

46 4.05 3.20 2.81 2.57 2.42 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04 2.00 1.97 1.94 1.91 1.89 

47 4.05 3.20 2.80 2.57 2.41 2.30 2.21 2.14 2.09 2.04 2.00 1.96 1.93 1.91 1.88 

48 4.04 3.19 2.80 2.57 2.41 2.29 2.21 2.14 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

49 4.04 3.19 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

50 4.03 3.18 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.07 2.03 1.99 1.95 1.92 1.89 1.87 

51 4.03 3.18 2.79 2.55 2.40 2.28 2.20 2.13 2.07 2.02 1.98 1.95 1.92 1.89 1.87 

52 4.03 3.18 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.07 2.02 1.98 1.94 1.91 1.89 1.86 

53 4.02 3.17 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

54 4.02 3.17 2.78 2.54 2.39 2.27 2.18 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

55 4.02 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.06 2.01 1.97 1.93 1.90 1.88 1.85 

56 4.01 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

57 4.01 3.16 2.77 2.53 2.38 2.26 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

58 4.01 3.16 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.05 2.00 1.96 1.92 1.89 1.87 1.84 

59 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.04 2.00 1.96 1.92 1.89 1.86 1.84 

60 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.25 2.17 2.10 2.04 1.99 1.95 1.92 1.89 1.86 1.84 

61 4.00 3.15 2.76 2.52 2.37 2.25 2.16 2.09 2.04 1.99 1.95 1.91 1.88 1.86 1.83 

62 4.00 3.15 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.99 1.95 1.91 1.88 1.85 1.83 

63 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

64 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.24 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

65 3.99 3.14 2.75 2.51 2.36 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.85 1.82 

66 3.99 3.14 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.84 1.82 

67 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.98 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

68 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

69 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.86 1.84 1.81 

70 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.14 2.07 2.02 1.97 1.93 1.89 1.86 1.84 1.81 

71 3.98 3.13 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.97 1.93 1.89 1.86 1.83 1.81 

72 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

73 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

74 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.22 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.85 1.83 1.80 

75 3.97 3.12 2.73 2.49 2.34 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.83 1.80 

76 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 

77 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.96 1.92 1.88 1.85 1.82 1.80 

78 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.80 

79 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.85 1.82 1.79 

80 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.21 2.13 2.06 2.00 1.95 1.91 1.88 1.84 1.82 1.79 

 

 

 

 



 

133 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

134 

 

 



 

135 

 

 

 

 

 



 

136 

 

 

 

 

 



 

137 

 

 

 

 

 


