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DAFTAR LAMPIRAN 

 

No Uraian Pelaksanaan Keterangan 

1 Wawancara dengan pengasuh ponpes 20 Mei 2022 Foto terlampir 

2 Wawancara dengan bidang diniyah dan 

pesantren 

21 Mei 2022 Foto terlampir 

3 Wawancara dengan lurah dan pengurus  21 Mei 2022 Foto terlampir 

4 Wawancara dengan perwakilan ustadz 21 Mei 2022 Foto terlampir 

5 Wawancara dengan perwakilan santri 22 Mei 2022 Foto terlampir 

6 Wawancara dengan bidang dakwah 22 Mei 2022 Foto terlampir 

6 Observasi dan dokumentasi lainnya 22 s/d 25 Mei 

2022 

Foto terlampir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR GAMBAR/FOTO KEGIATAN 

 

No No. Code Nama Keterangan 

1 01 Gambar kerangka berfikir Hal 70 

2 02 Wawancara dengan pengasuh ponpes Hal 177 

3 03 Wawancara dengan kabid diniyah dan 

pesantren 

Hal 177 

4 04 Wawancara dengan lurah pondok  dan 

pengurus/ustadz 

Hal 178 

5 05 Wawancara dengan pengurus koperasi Hal 178 

6 06 Pelatihan membatik Hal 179 

7 07 Pelatihan teknik dasar elektro Hal 179 

8 08 Foto kegiatan pembelajaran kelas  Hal 180 

9 09 Foto integrasi melalui pembinaan santri Hal 180 

10 10 Foto giat muhadloroh santri Hal 181 

11 11 Foto pembinaan spiritual santri Hal 181 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

FORM IDENTITAS INFORMAN 

 

Nama Informan  : ................................................................................. 

Jenis Kelamin   : ........................................................................ 

Umur    : ........................................................................ 

Pendidikan   : ........................................................................ 

Jabatan   : ........................................................................ 

Hari dan Tanggal Wawancara : ....................................................................... 

 

Dengan ini saya BERSEDIA/TIDAK BERSEDIA menjadi informan untuk 

penelitian mengenai “Manajemen Pondok Pesantren Dalam Pembentukan Sikap 

Kemandirian Santri di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo 

Kecamatan Sampung Kabupaten Ponorogo”. 

 

Sampung,  Juni 2022 

Informan, 

 

 

............................................ 
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PEDOMAN WAWANCARA MENDALAM 

 

Nama Informan  : 

NIP    : 

Jabatan   : 

Usia    : 

Jenis Kelamin   : 

Tanggal   : 

Waktu    : 

Tempat   : 

 

PETUNJUK UMUM 

1. Sampaikan ucapan terima kasih kepada informan atas kesediaannya dan 

waktu yang telah diluangkan untuk diwawancarai. 

2. Jelaskan tentang maksud dan tujuan wawancara. 

 

PETUNJUK WAWANCARA MENDALAM 

1. Wawancara dilakukan oleh pewawancara dan apabila memungkinkan 

dibantu oleh seorang pencatat. 

2. Informan bebas untuk menyampaikan pendapat, pengalaman, saran dan 

komentar. 

3. Pendapat, pengalaman, saran dan komentar informan sangat bernilai. 

4. Jawaban tidak ada yang benar atau salah, karena wawancara ini untuk 

kepentingan penelitian. 

5. Semua pendapat, pengalaman, saran dan komentar akan dijamin 

kerahasiaannya. 

 

PELAKSANAAN WAWANCARA 

PERKENALAN 

1. Perkenalkan diri pewawancara 

2. Menjelaskan maksud dan tujuan wawancara kepada informan 

3. Meminta kesediaan informan untuk diwawancarai 
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PEDOMAN WAWANCARA PENGASUH DAN PENGURUS PONDOK 

PESANTREN ROUDLOTUT THOLIBIN CARANGREJO 

 

 

1. Bagaimana sejarah berdiri dan perkembangan Pondok Pesantren Roudlotut 

Tholibin Carangrejo? 

2. Bagaimana visi, misi dan tujuan Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin 

Carangrejo? 

3. Bagaimana struktur organisasi Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin 

Carangrejo? 

4. Apa yang kyai ketahui terkait tentang kemandirian santri? 

5. Apa yang terjadi jika seseorang tidak mempunyai sikap kemandirian? 

6. Kapan waktu yang tepat dalam membentuk sikap kemandirian pada santri? 

7. Bagaimana cara membina sikap kemandirian santri di Pondok Pesantren 

Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

8. Fungsi manajemen apa saja yang diterapkan Pondok Pesantren Roudlotut 

Tholibin Carangrejo dalam pembentukan sikap kemandirian? 

9. Apa saja yang disusun dalam proses perencanaan program pendidikan 

dalam pembentukan sikap kemandirian santri di Pondok Pesantren 

Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

10. Program-program apa saja yang disusun dalam pembentukan sikap 

kemandirian santri di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

11. Bagaimana proses pengorganisasian dalam program pendidikan dalam 

pembentukan sikap kemandirian santri di Pondok Pesantren Roudlotut 

Tholibin Carangrejo? Apakah dilakukan pembagian tugas dan wewenang 

untuk masing-masing bagian? 

12. Bagaimana proses pelaksanaan dalam program pendidikan dalam 

pembentukan sikap kemandirian santri di Pondok Pesantren Roudlotut 

Tholibin Carangrejo? Bagaimana kepemimpinan pengasuh pondok? 

Apakah selalu memberikan motivasi dan menyusun juknis atau pedoman 

dalam pelaksanaan pendidikan pondok pesantren? 
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13. Apakah Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo melakukan 

kerjasama dengan pihak luar pondok pesantren (masyarakat, pemerintah, 

pengusaha dan lain-lain) dalam pembentukan sikap kemandirian santri? 

14. Bagaiamana strategi/motode yang dipakai dalam pelaksanaan program 

pendidikan dalam pembentukan sikap kemandirian santri di Pondok 

Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

15. Bagaimana proses pengawasan dan evaluasi dalam program pendidikan 

dalam pembentukan sikap kemandirian santri di Pondok Pesantren 

Roudlotut Tholibin Carangrejo? Siapa saja yang melakukan pengawasan 

dan evaluasi? Bagaimana mengetahui keberhasilan dari program 

pendidikan dalam pembentukan sikap kemandirian santri di Pondok 

Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

16. Apa saja kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan program pendidikan 

dalam pembentukan sikap kemandirian santri di Pondok Pesantren 

Roudlotut Tholibin Carangrejo? (Faktor internal maupun faktor eksternal) 

17. Langkah apa yang diambil ketika kendala itu ada dan sangat mengganggu 

pelaksanaan program pendidikan pembentukan sikap kemandirian santri 

dan juga terhadap prospek usaha yang dijalankan di Pondok Pesantren 

Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

18. Apa solusi yang ditawarkan ketika kendala itu ada dan menjadi kendala 

ketika pelaksanaan program pendidikan dalam pembentukan sikap 

kemandirian santri di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

19. Sejauh ini apa yang paling banyak datang antara pendukung dan 

penghambat dalam proses pelaksanaan program pendidikan dalam 

pembentukan sikap kemandirian santri di Pondok Pesantren Roudlotut 

Tholibin Carangrejo? 

20. Apa yang diharapkan setelah para santri mengikuti pelaksanaan program 

pendidikan dalam pembentukan sikap kemandirian santri di Pondok 

Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

21. Setelah mengikuti program pendidikan dalam pembentukan sikap 

kemandirian santri di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo, 
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apakah motivasi para santri untuk menjadi seorang mandiri juga tumbuh? 

Apa alasannya? 

22. Program-program apa saja yang disusun dalam pembentukan sikap 

kemandirian santri di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

23. Karakter apa saja yang ditanamkan dalam upaya pembentukan sikap 

kemandirian santri di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

24. Apakah program pendidikan dalam pembentukan sikap kemandirian santri 

di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo, diwajibkan untuk 

semua santri atau hanya yang berminat saja? 

25. Bagaimana efektifitas penerapan program pendidikan dalam pembentukan 

sikap kemandirian santri di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin 

Carangrejo? 
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN SANTRI PONDOK PESANTREN 

ROUDLOTUT THOLIBIN CARANGREJO 

 

 

1. Program pendidikan dalam pembentukan sikap kemandirian santri apa saja 

yang ada di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

2. Berapa banyak program pendidikan dalam pembentukan sikap 

kemandirian di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo yang 

anda ikuti? 

3. Siapa yang memberi pelatihan kepada anda dalam program pembentukan 

sikap kemandirian? 

4. Adakah evaluasi yang dilakukan untuk mengukur tingkat pemahaman 

anda terhadap program pendidikan dalam pembentukan sikap kemandirian 

yang diberikan? 

5. Menurut anda apa saja hambatan-hambatan yang anda temui ketika 

mengikuti program pendidikan dalam pembentukan sikap kemandirian di 

Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo? 

6. Menurut anda bagaimana saran atau solusi untuk mengatasi masalah-

masalah atau hambatan yang ada? 

7. Apa manfaat yang anda rasakan dari pelaksanaan program pendidikan 

dalam pembentukan sikap kemandirian di Pondok Pesantren Roudlotut 

Tholibin Carangrejo, saat ini dan masa depan? 

8. Apakah anda berencana menjalankan usaha yang telah diperoleh dalam 

program pendidikan dalam pembentukan sikap kemandirian di Pondok 

Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo? 
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PEDOMAN OBSERVASI 

 

1. Denah lokasi Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo. 

2. Lingkungan sekitar Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo. 

3. Sarana dan prasarana pendidikan PonPes Roudlotut Tholibin Carangrejo. 

4. Sarana prasarana pendukung di PonPes Roudlotut Tholibin Carangrejo. 

5. Kondisi bangunan Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo. 

6. Proses  kegiatan  pendidikan  dalam  pembentukan  sikap  kemandirian  

santri  di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo. 

7. Aktivitas usaha produktif Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin 

Carangrejo. 

8. Kegiatan Rapat Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo. 

9. Seminar dan Pelatihan Kewirausahaan di Pondok Pesantren Roudlotut 

Tholibin Carangrejo. 

10. Pelaksanaan  program-program  pendidikan  dalam  sikap  kemandirian  

santri  di Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo. 
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PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

1. Data tentang profil Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo. 

2. Data tentang sejarah berdirinya Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin 

Carangrejo. 

3. Data tentang pengurus Pondok  Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo. 

4. Data tentang unit pendidikan di bawah naungan Pondok Pesantren 

Roudlotut Tholibin Carangrejo. 

5. Data tentang sarana dan prasarana Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin 

Carangrejo. 

6. Data tentang rencana strategis (Renstra) Pondok Pesantren Roudlotut 

Tholibin Carangrejo. 

7. Data tentang program kerja hasil rapat Pondok Pesantren Roudlotut 

Tholibin Carangrejo. 

8. Data hasil kegiatan (laporan pertanggungjawaban) dari program-program 

yang telah dicanangkan pada saat rapat kerja Pondok Pesantren Roudlotut 

Tholibin Carangrejo 
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FOTO HASIL PENELITIAN 

 

Foto 02: 

Wawancara dengan Bapak Kyai Masrur Mustakim 

Pengasuh Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo Sampung 

 

 

 
 

Foto 03 : 

Wawancara dengan Ustadz Abdurrouf Hidayatulloh 

Ketua Bidang Pendidikan Diniyah dan Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin 
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Foto 04: 

Wawancara dengan Lurah Pondok dan beberapa Pengurus 

Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo 

 

 
 

Foto 05: 

Wawancara dan observasi Pengelolaan Koperasi “Rizquna” 

Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo 

 

 



xv 
 

  

Foto 06: 

Pelatihan membatik bagi santri putri 

 

 

  
 

Foto 07: 

Pelatihan teknik dasar elektro bagi santri putra 
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Foto 08: 

Integrasi Pembentukan Sikap Kemandirian melalui Pembelajaran 

Kepada Para Santri Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo 

 

 

 

 

 

Foto 09: 

Integrasi Pembentukan Sikap Kemandirian melalui Pembinaan Santri 

Kepada Para Santri Pondok Pesantren Roudlotut Tholibin Carangrejo 
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Foto 10: 

Integrasi Pembentukan Sikap Kemandirian melalui  

Giat Muhadloroh Santri 

 

 

 

  
 

 

Foto 10: 

Integrasi Pembentukan Sikap Kemandirian melalui  

Pembinaan Spiritual Santri  
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