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RINGKASAN
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi,
Komunikasi dan Kepemimpinan Transformasional terhadap Employee Engagement
pada Karyawan Ekspedisi Anteraja Cabang Ponorogo. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan.data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner serta
data sekunder yang diperoleh dari data Ekspedisi Anteraja Cabang Ponerogo. Populasi
pada penelitian ini merupakan karyawan Ekspedisi Anteraja Cabang Ponorogo. Teknik
yang digunakan pada pengambilan-sampel ialah sampel jenuh. -Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa: 1) 'Variabel Budaya Organisasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Employee Engagement pada Karyawan Ekspedisi Anteraja Cabang
Ponorogo. 2) Variabel Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Employee Engagement pada Karyawan Ekspedisi Anteraja Cabang Ponorogo. 3)
Variabel Kepemimpinan Transformasional berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Employee Engagement pada Karyawan Ekspedisi Anteraja Cabang

Ponorogo.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Komunikasi, Kepemimpinan Transformasional,

Employee Engagement.
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