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RINGKASAN
Pengaruh Kompensasi Finansial, Pelatihan Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bintang Swalayan Ponorogo
Lely Alvaradina Rienica
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi Finansial,
Pelatihan Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bintang
Swalayan Ponorogo. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan Bintang Swalayan Ponorogo yang berjumlah 50 orang. Teknik pengambilan
data yang digunakan adalah observasi, wawancara, dan menyebar kuesioner kepada
responden. Tahapan pengujian yang digunakan meliputi uji instrumen, uji koefisien
detrminasi (R?) dan uji hipotesis. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi
linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Kompensasi Finansial
berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, (2) Pelatihan Kerja berpengaruh
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, (3) Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan, (4) Kompensasi Finansial, Pelatihan Kerja dan Lingkungan
Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.

Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja
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MOTTO

Mulailah dengan melakukan apa yang perlu,
lalu apa yang mungkin,

dan tiba-tiba kamu akan mampu melakukan hal yang tidak mungkin — Francis

Resiko terbesar adalah tidak mengambil resiko apapun.
Di dunia yang berubah sangat cepat,
Satu-satunya strategi yang dijamin gagal adalah tidak

mengambil resiko - Mark Zuckerberg
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