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RINGKASAN 

Pengaruh Kompensasi Finansial, Pelatihan Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bintang Swalayan Ponorogo 

Lely Alvaradina Rienica 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi Finansial, 

Pelatihan Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bintang 

Swalayan Ponorogo. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan Bintang Swalayan Ponorogo yang berjumlah 50 orang. Teknik pengambilan 

data yang digunakan adalah observasi, wawancara, dan menyebar kuesioner kepada 

responden. Tahapan pengujian yang digunakan meliputi uji instrumen, uji koefisien 

detrminasi (R2) dan uji hipotesis. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi 

linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Kompensasi Finansial 

berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, (2) Pelatihan Kerja berpengaruh 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, (3) Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan, (4) Kompensasi Finansial, Pelatihan Kerja dan Lingkungan 

Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. 

Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja 



 

iv 

 

KATA PENGANTAR 

Segala puji bagi Allah SWT atas kehadirat-Nya yang senantiasa melimpahkan 

rahmat, nikmat, serta karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan 

judul “Pengaruh Kompensasi Finansial, Pelatihan Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Bintang Swalayan Ponorogo”. Penulisan skripsi ini adalah 

sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan program Sarjana Strata Satu (S1) pada 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Dalam skripsi ini dijabarkan analisa mengenai variabel Kompensasi Finansial (X1), 

Pelatihan Kerja (X2) dan Beban Kerja (X3) terhadap Kepuasan Kerja (Y), sehingga 

nantinya dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk evaluasi perusahaan. 

Dalam proses penulisan skripsi ini, penulis banyak mendapatkan dukungan, 

bantuan dan masukan dari berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Untuk itu penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada yang terhormat : 

1. Dr. H. Happy Susanto, MA selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

2. Dr. Hadi Sumarsono, SE,. M. Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo. 

3. Naning Kristiyana, SE,. MM selaku Kepala Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Muhammadiyah Ponorogo dan selaku dosen pembimbing I yang telah 

meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, bantuan, saran dan masukan 

yang sangat berarti sehingga penulisan skripsi ini dapat terselesaikan. 

4. Wahna Widhianingrum, SP., MM selaku dosen pembimbing II yang telah 

meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, bantua, saran dan masukan 

yang sangat berarti sehingga penulisan skripsi ini dapat terselesaikan. 



 

v 

 

5. Bapak dan Ibu dosen serta karyawan karyawati di Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo yang senantiasa memberikan sarana dan prasarana 

serta membantu dalam segala kebutuhan admintrasi. 

6. Bintang Swalayan Ponorogo yang telah memberikan izin kepada saya untuk 

melakukan penelitian serta kerjasamanya untuk kelancaran skripsi saya. 

7. Kedua orang tua saya yang selalu memberikan dukungan kepada saya baik secara 

moril maupun materi serta fasilitas yang dapat digunakan untuk menunjang 

pendidikan perkuliahan di Universitas Muhammadiyah Ponorogo hingga dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

8. Keluarga, sahabat dan teman-teman yang selalu memberikan motivasi dan 

dukungan kepada saya sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

9. Pihak-pihak lain yang tidak bisa disebutkan satu persatu. 

Semoga Allah SWT memberikan balasan pahala atas segala amal yang telah 

diberikan dan semoga skripsi ini berguna bagi diri saya sendiri maupun pihak lain yang 

membutuhkan. 

 

           Ponorogo, 17 Januari 2023 

 

Lely Alvaradina Rienica 

NIM. 18414750 

 



 

vi 

 

PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR 

KODE ETIK PENELITIAN 

Saya yang bertandatangan dibawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini merupakan 

karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang pernah 

diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademis di suatu Institusi Pendidikan, 

dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah 

ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam 

naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. 

 

           Ponorogo, 17 Januari 2023 

 

 

Lely Alvaradina Rienica 

NIM. 18414750 

 

 



 

vii 

 

MOTTO 

Mulailah dengan melakukan apa yang perlu, 

lalu apa yang mungkin, 

dan tiba-tiba kamu akan mampu melakukan hal yang tidak mungkin – Francis 
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Di dunia yang berubah sangat cepat,  

Satu-satunya strategi yang dijamin gagal adalah tidak 

mengambil resiko - Mark Zuckerberg 
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