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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya 

Organisasi, dan Komunikasi terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Pabrik 

Gondorukem & Terpentin Sukun, Kec Pulung, Kab Ponorogo. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Data dalam penelitian 

menggunakan data dari kuesioner yang disebarkan dengan pernyataan tertulis 

kepada responden. Kemudian dianalisis menggunakan aplikasi software SPSS 25. 

Populasi dalam penelitian adalah Karyawan Pabrik Gondorukem & Terpentin Sukun, 

Kec Pulung, Kab Ponorogo. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 54 dengan 

menggunakan teknik sampel jenuh. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) 

Terdapat pengaruh antara Lingkungan Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan (2) 

Tidak ada pengaruh antara Budaya Organisasi terhadap Motivasi Kerja Karyawan (3) 

Terdapat pengaruh antara Komunikasi terhadap Motivasi Kerja Karyawan (4) 

Terdapat pengaruh secara simultan antara Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, dan 

Komunikasi terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Pabrik Gondorukem & 

Terpentin Sukun, Kec Pulung, Kab Ponorogo. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Komunikasi, Motivasi Kerja
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