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LAMPIRAN 1 

 

Angket Penelitian Pabrik Gondorukem & Terpentin (Pgt)Sukun 

 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Yth. Responden Karyawan Pabrik Gondorukem & Terpentin (Pgt) Sukun 

Di tempat 

Peneliti merupakan Mahasiswi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Dalam rangka menyusun skripsi sebagai salah satu syarat kelulusan program 

Sarjana S1 di Universitas Muhammadiyah Ponorogo, peneliti berusaha untuk 

mengumpulkan data dan informasi mengenai “Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Budaya Organisasi, Dan Komunikasi Terhadap Motivasi Kerja 

Karyawan(Studi Pada Pabrik Gondorukem & Terpentin (Pgt) Sukun Kec 

Pulung, Kabupaten Ponorogo)”. Maka dari itu saya memohon dengan hormat 

kesediaan bapak/ibu/saudara/i untuk meluangkan waktu mengisi kuisioner yang 

terlampir. 

Jawaban kuisioner bersifat rahasia dan hanya untuk kepentingan ilmiah. 

Demikian atas kesediaan bapak/ibu/saudara/i yang membantu saya dengan menjawab 

kuesioner tersebut disampaikan terimakasih. 

Peneliti 

 

 

Nerisa Indah S 

Nim.18414674 



 

78 
 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

 
Nama Responden : ............ 

 

Umur                                                   : tahun 

 

Jenis Kelamin : a. Laki-laki b. Perempuan 

 

Lama Bekerja : ........... 

 

Pendidikan Terakhir : a. SD/Sederajat 

 

b. SMP/Sederajat 

 

c. SMA/Sederajat 

 

d. Diploma I/II/III 

 

e. S1/S2/S3 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

 

Berilah tanda √ sesuai dengan pendapat dan penilaian anda. 

Keterangan: 

Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

Tidak Setuju (TS) 

 

Netral (N) 

 

Setuju (S) 

 

Sangat Setuju (SS) 
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KUISIONER PENELITIAN 

Pengaruh Lingkungan Kerja (X1) 

 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Penerangan yang ada (sinar 

matahari dan listrik) di ruang kerja 

telah sesuai dengan kebutuhan 

     

2 Kondisi udara di ruang kerja 

memberikan kenyamanan pada saya 

selama bekerja 

     

3 Lingkungan kerja karyawan tenang 

 

dan bebas dari suara bising mesin 

     

4 Tempat kerja saya menjamin 

keamanan pegawainya dalam 

Bekerja 

     

5 Sesama pegawai serta pimpinan 

sudah melakukan komunikasi 

secara baik 

     

6 Komuikasi dan kerjasama antar 

 

team terjalin dengan baik 
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Budaya Organisasi (X2) 

 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Setiap bekerja saya memikirkan ide 

baru dan memperhitungkan resiko 

demi keberhasilan perusahaan 

     

2 Setiap bekerja saya selalu 

menetapkan target yang akan 

dicapai perusahaan 

     

3 Setiap bekerja saya selalu teliti dan 

 

tepat waktu 

     

 

 

Komunikasi Kerja (X3) 

 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Saya dan pimpinan serta karyawan 

lainnya menjalin komunikasi yang 

berjalan baik dan jelas. 

     

2 Setiap saya berkomunikasi dengan 

pimpinan dan karyawan tidak 

pernah salah paham 

     

3 Saya menggunakan bahasa yang 

mudah dimengerti dan dipahami 

oleh karyawan maupun pimpinan 
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Motivasi Kerja (Y) 

 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Saya bekerja atas kemauan dari diri 

 

saya sendiri 

     

2 Saya mau bekerja karena ingin 

mengasah keahlian dan 

Keterampilan 

     

3 Saya menyelesaikan pekerjaan 

karena itu adalah tanggung jawab 

Saya 

     

4 Saya bekerja karena memiliki 

 

tujuan yang terarah 
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LAMPIRAN 2 

 

DATA RESPONDEN 

 

 

 

No Jenis Kelamin Usia Jenis Pekerjaan Pendidikan Terakhir 

1 Laki-laki >41 Ka Pabrik S1 

2 Laki-laki >41 Spv Persediaan SMA/Sederajat 

3 Laki-laki >41 Spv QC & HSE SMA/Sederajat 

4 Laki-laki >41 Spv TU SMA/Sederajat 

5 Laki-laki >41 
Spv Produksi & 

Maint 
SMA/Sederajat 

6 Laki-laki >41 Ka Shift I SMA/Sederajat 

7 Laki-laki >41 Ka Shift II SMA/Sederajat 

8 Laki-laki >41 Ka Shift III SMA/Sederajat 

9 Laki-laki 31-35 Koor Maintenance SMA/Sederajat 

10 Laki-laki 26-30 Sp. Maintenance S1 

11 Laki-laki 31-35 Sp. Maintenance SMA/Sederajat 

12 Laki-laki >41 Sp. Penguji / QC SMA/Sederajat 

13 Laki-laki >41 Sp. Penguji / QC SMA/Sederajat 

14 Laki-laki 20-25 Sp. Penguji / QC D3 

15 Laki-laki >41 Sp. Penguji / QC SMA/Sederajat 

16 Perempuan >41 Sp. TU SMA/Sederajat 

17 Perempuan 20-25 Sp. TU S1 

18 Laki-laki >41 Sp. Persediaan SMA/Sederajat 

19 Laki-laki >41 Sp. Persediaan SMA/Sederajat 

20 Laki-laki 26-30 Sp. Persediaan SMA/Sederajat 

21 Laki-laki >41 Sp. Persediaan SMA/Sederajat 

22 Perempuan 26-30 Sp. Persediaan S1 

23 Laki-laki 26-30 Sp. Persediaan D4 

24 Laki-laki 26-30 Op. Talang Getah I SMA/Sederajat 

25 Laki-laki 20-25 Op. Talang Getah II SMA/Sederajat 

26 Laki-laki 20-25 Op. Talang Getah III SMA/Sederajat 

27 Laki-laki 26-30 Op. Blow Case I SMP/Sederajat 

28 Laki-laki 20-25 Op. Blow Case II SMA/Sederajat 

29 Laki-laki >41 Op. Blow Case III SMA/Sederajat 

30 Laki-laki 31-35 Op. Melter I SMA/Sederajat 

31 Laki-laki >41 Op. Melter II SMP/Sederajat 

32 Laki-laki 36-40 Op. Melter III SMP/Sederajat 

33 Laki-laki >41 Op. Setler + Washer SMA/Sederajat 

34 Laki-laki >41 Op. Setler + Washer SMA/Sederajat 

35 Laki-laki >41 Op. Setler + Washer SMA/Sederajat 
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36 Laki-laki >41 Op. Pemasak I SMP/Sederajat 

37 Laki-laki >41 Op. Pemasak II SMA/Sederajat 

38 Laki-laki 31-35 Op. Pemasak III SMA/Sederajat 

39 Laki-laki >41 Op. Caning I SMA/Sederajat 

40 Laki-laki >41 Op. Caning II SMA/Sederajat 

41 Laki-laki >41 Op. Caning III SMA/Sederajat 

42 Laki-laki >41 Op. Boiler / Genset I SMA/Sederajat 

43 Laki-laki 31-35 
Op. Boiler / Genset 

II 
SMA/Sederajat 

44 Laki-laki 20-25 
Op. Boiler / Genset 

III 
SMA/Sederajat 

45 Laki-laki 26-30 Op. Forklif I SMA/Sederajat 

46 Laki-laki 26-30 Op. Forklif II SMA/Sederajat 

47 Laki-laki 20-25 Op. Limbah II SMA/Sederajat 

48 Laki-laki <41 Op. IPAL I SMA/Sederajat 

49 Laki-laki >41 Sp. Keamanan I SMA/Sederajat 

50 Laki-laki >41 Sp. Keamanan II SMA/Sederajat 

51 Laki-laki 26-30 Sp. Keamanan III SMA/Sederajat 

52 Laki-laki 26-30 Sp. Keamanan IV S1 

53 Laki-laki >41 Cleaning Service SMP/Sederajat 

54 Laki-laki >41 Cleaning Service S1 



 

84 
 

LAMPIRAN 3 

DATA TABULASI 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTALX1 
X2.1 X2.2 X2.3 TOTALX2 

4 3 4 4 2 4 21 
4 3 4 11 

3 3 3 3 3 4 19 
5 5 5 15 

5 5 3 2 4 3 22 
5 5 5 15 

3 2 4 3 5 2 19 
2 2 3 7 

2 2 1 2 3 3 13 
2 3 4 9 

4 2 3 3 2 3 17 
3 2 2 7 

2 2 2 3 1 2 12 
4 2 3 9 

3 3 2 3 4 4 19 
4 5 5 14 

4 4 3 3 5 2 21 
4 3 3 10 

3 4 4 4 3 4 22 
4 5 5 14 

4 2 2 2 2 2 14 
4 5 3 12 

2 3 3 4 5 4 21 
5 5 5 15 

3 3 3 3 4 2 18 
4 5 5 14 

5 3 4 5 3 3 23 
3 2 4 9 

3 2 2 3 5 3 18 
3 4 4 11 

2 2 2 1 1 2 10 
4 5 5 14 

2 3 3 2 2 2 14 
4 2 3 9 

5 3 4 4 5 2 23 
2 3 2 7 

2 3 1 2 3 2 13 
3 4 3 10 

4 5 4 5 5 5 28 
4 5 5 14 

5 3 5 5 5 5 28 
5 5 5 15 

2 3 3 4 2 3 17 
3 5 5 13 

2 3 2 1 3 2 13 
2 3 4 9 

4 3 3 4 3 2 19 
3 4 2 9 

2 2 2 2 2 2 12 
4 4 3 11 

3 3 3 4 2 4 19 
3 4 4 11 
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2 3 2 2 3 3 15 
5 4 4 13 

4 3 3 4 5 4 23 
5 3 5 13 

2 3 3 2 4 2 16 
3 3 3 9 

4 3 3 2 3 3 18 
4 2 5 11 

2 1 2 2 1 2 10 
4 3 4 11 

3 3 3 3 4 2 18 
4 3 3 10 

2 3 2 2 4 1 14 
3 2 3 8 

2 3 2 2 4 2 15 
4 4 3 11 

2 2 1 2 3 1 11 
3 2 3 8 

4 3 4 5 3 2 21 
4 3 5 12 

2 3 2 2 4 3 16 
4 5 5 14 

3 2 3 3 4 4 19 
4 4 4 12 

2 3 3 2 4 3 17 
3 2 3 8 

2 3 1 2 2 3 13 
3 3 4 10 

2 2 2 2 3 2 13 
3 5 5 13 

3 3 3 2 4 4 19 
4 2 2 8 

2 3 2 3 2 1 13 
3 3 3 9 

4 3 5 3 3 3 21 
4 3 3 10 

2 3 2 2 4 2 15 
3 4 5 12 

5 3 5 5 5 3 26 
5 5 5 15 

4 3 3 3 4 4 21 
5 5 5 15 

3 3 4 3 3 2 18 
2 2 2 6 

4 4 2 2 4 3 19 
2 3 2 7 

2 3 2 3 2 3 15 
3 2 3 8 

4 3 4 3 4 5 23 
5 4 4 13 

3 2 3 3 2 2 15 
4 4 4 12 

4 3 3 4 2 3 19 
4 4 4 12 

3 2 3 4 3 3 18 
4 4 5 13 
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X3.1 X3.2 X3.3 TOTALX3 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 TOTALY 

4 3 5 12 
4 4 5 4 17 

5 5 4 14 
3 4 3 4 14 

3 4 3 10 
3 2 3 3 11 

4 4 5 13 
3 3 4 5 15 

4 3 4 11 
4 5 4 4 17 

2 2 2 6 
4 4 2 5 15 

4 4 4 12 
3 3 3 3 12 

4 4 4 12 
2 3 2 3 10 

3 3 4 10 
3 2 3 3 11 

5 5 4 14 
4 5 4 5 18 

4 4 4 12 
5 4 3 3 15 

5 5 5 15 
5 4 5 4 18 

4 5 4 13 
4 2 4 2 12 

3 2 4 9 
3 3 3 5 14 

4 2 2 8 
3 4 2 3 12 

5 4 4 13 
3 2 2 2 9 

3 2 3 8 
5 5 2 5 17 

2 2 3 7 
4 3 3 5 15 

4 4 2 10 
1 2 2 1 6 

2 3 2 7 
4 5 2 4 15 

5 5 5 15 
5 5 2 5 17 

4 4 3 11 
3 3 3 3 12 

2 2 2 6 
2 3 4 2 11 

3 4 4 11 
4 4 3 4 15 

4 3 3 10 
3 3 2 3 11 

3 4 4 11 
5 4 3 5 17 

4 4 4 12 
4 3 4 4 15 
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4 3 4 11 
4 4 2 5 15 

3 4 2 9 
2 3 3 3 11 

5 3 4 12 
4 3 2 3 12 

5 4 5 14 
4 3 4 3 14 

2 2 2 6 
2 3 2 2 9 

3 4 4 11 
3 3 3 4 13 

2 1 1 4 
2 1 2 2 7 

3 3 2 8 
4 3 3 4 14 

4 3 4 11 
5 4 2 4 15 

4 4 4 12 
3 4 3 4 14 

3 2 2 7 
4 3 3 4 14 

4 3 3 10 
4 5 3 5 17 

1 1 2 4 
2 2 2 2 8 

4 3 4 11 
4 4 4 4 16 

3 4 4 11 
3 3 4 4 14 

2 1 2 5 
3 3 3 3 12 

5 4 4 13 
4 3 1 5 13 

3 4 4 11 
5 4 2 5 16 

5 3 5 13 
5 5 4 3 17 

3 4 4 11 
4 4 3 3 14 

4 2 3 9 
4 3 2 3 12 

4 4 3 11 
4 4 3 4 15 

2 2 3 7 
2 3 2 3 10 

5 3 3 11 
5 4 2 5 16 

4 5 5 14 
4 3 3 2 12 

4 3 4 11 
2 3 3 4 12 

2 3 3 8 
3 2 4 4 13 
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LAMPIRAN 4 

UJI VALIDITAS 

X1 (LINGKUNGAN KERJA) 

 

Correlations 

 

 
X1.1 

 

 
X1.2 

 

 
X1.3 

 

 
X1.4 

 

 
X1.5 

 

 
X1.6 

Lingkunga

n Kerja 

X1.1 Pearson Correlation 1 .369** .692** .601** .357** .394** .802** 

Sig. (2-tailed)  .006 .000 .000 .008 .003 .000 

N 54 54 54 54 54 54 54 

X1.2 Pearson Correlation .369** 1 .308* .239 .418** .329* .578** 

Sig. (2-tailed) .006  .023 .082 .002 .015 .000 

N 54 54 54 54 54 54 54 

X1.3 Pearson Correlation .692** .308* 1 .697** .342* .419** .815** 

Sig. (2-tailed) .000 .023  .000 .011 .002 .000 

N 54 54 54 54 54 54 54 

X1.4 Pearson Correlation .601** .239 .697** 1 .252 .438** .765** 

Sig. (2-tailed) .000 .082 .000  .066 .001 .000 

N 54 54 54 54 54 54 54 

X1.5 Pearson Correlation .357** .418** .342* .252 1 .295* .639** 

Sig. (2-tailed) .008 .002 .011 .066  .030 .000 

N 54 54 54 54 54 54 54 

X1.6 Pearson Correlation .394** .329* .419** .438** .295* 1 .671** 

Sig. (2-tailed) .003 .015 .002 .001 .030  .000 

N 54 54 54 54 54 54 54 

Lingkungan Kerja Pearson Correlation .802** .578** .815** .765** .639** .671** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 54 54 54 54 54 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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X2 (BUDAYA ORGANISASI) 

 

 

Correlations 

 

 
X2.1 

 

 
X2.2 

 

 
X2.3 

Budaya 

Organisa

si 

X2.1 Pearson Correlation 1 .486** .524** .772** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 54 54 54 54 

X2.2 Pearson Correlation .486** 1 .646** .868** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 54 54 54 54 

X2.3 Pearson Correlation .524** .646** 1 .870** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 54 54 54 54 

Budaya Organisasi Pearson Correlation .772** .868** .870** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 54 54 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

X3 (KOMUNIKASI) 

 

 

Correlations 

X3.1 X3.2 X3.3 Komunikasi 

X3.1 Pearson Correlation 1 .626** .641** .867** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 54 54 54 54 

X3.2 Pearson Correlation .626** 1 .645** .873** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 54 54 54 54 

X3.3 Pearson Correlation .641** .645** 1 .872** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 54 54 54 54 

Komunikasi Pearson Correlation .867** .873** .872** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 54 54 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Y (MOTIVASI KERJA) 

 

 

Correlations 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Motivasi Kerja 

Y.1 Pearson Correlation 1 .634** .132 .567** .826** 

Sig. (2-tailed)  .000 .340 .000 .000 

N 54 54 54 54 54 

Y.2 Pearson Correlation .634** 1 .098 .588** .815** 

Sig. (2-tailed) .000  .479 .000 .000 

N 54 54 54 54 54 

Y.3 Pearson Correlation .132 .098 1 .056 .417** 

Sig. (2-tailed) .340 .479  .685 .002 

N 54 54 54 54 54 

Y.4 Pearson Correlation .567** .588** .056 1 .794** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .685  .000 

N 54 54 54 54 54 

Motivasi Kerja Pearson Correlation .826** .815** .417** .794** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000  

N 54 54 54 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

LAMPIRAN UJI RELIABILITAS 

X1(LINGKUNGAN KERJA) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.804 6 

 

 

X2 (BUDAYA ORGANISASI) 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.786 3 
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X3 (KOMUNIKASI) 

 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.840 3 

 

 

Y (MOTIVASI KERJA) 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.691 4 

 

LAMPIRAN 5 

ANALISI REGREGSI LINIER BERGANDA 

 
Coefficients

a
 

 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardize

d 

Coefficient

s 

 

 

 
t 

 

 

 
Sig. 

Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.725 1.834  3.667 .001 

Lingkungan Kerja .255 .082 .387 3.125 .003 

Budaya Organisasi -.228 .148 -.210 -1.536 .131 

Komunikasi .459 .134 .448 3.417 .001 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

 

LAMPIRAN KOEFISIEN DETERMINASI R 

 

Model Summary
b
 

 

 
Model 

 

 
R 

 

 
R Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

 

 
Durbin-Watson 

1 .566a .320 .279 2.3766
0 

2.130 

a. Predictors: (Constant), Komunikasi, Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi 

b. Dependent Variable: Motivasi Kerja 
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LAMPIRAN 6  

UJI HIPOTESIS 

UJI T 

Coefficients
a
 

 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardize

d 

Coefficient

s 

 

 

 
t 

 

 

 
Sig. 

Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.725 1.834  3.667 .001 

Lingkungan Kerja .255 .082 .387 3.125 .003 

Budaya Organisasi -.228 .148 -.210 -1.536 .131 

Komunikasi .459 .134 .448 3.417 .001 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

 

UJI F 

 

 

ANOVA
a
 

Model  Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 132.922 3 44.307 7.844 .000b 

Residual 282.412 50 5.648   

Total 415.333 53    

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

b. Predictors: (Constant), Komunikasi, Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi 
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Lampiran 7 Surat ijin penelitian 
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Lampiran 8 Berita acara  
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