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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh Beban Kerja, Fasilitas 

Kerja Dan Gaji Karyawan Terhadap Loyalitas Karyawan (Studi Pada Pabrik 

Gondorukem & Terpentin Sukun, Kecamatan Pulung, Kabupaten Ponorogo). Metode 

yang digunakan pada penelitian ini adalah metode kuantitatif. Populasi pada 

penelitian ini semua karyawan dengan sampel 54 karyawan Pabrik Gondorukem dan 

Terpentin Sukun, Kecamatan Pulung, Kabupaten Ponorogo. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa : 1.) Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

loyalitas karyawan Pabrik Gondorukem dan Terpentin Sukun. 2.) Fasilitas Kerja 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap loyalitas karyawan Pabrik 

Gondorukem dan Terpentin Sukun. 3.) Gaji Karyawan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap loyalitas karyawan Pabrik Gondorukem dan Terpentin Sukun. 4.) 

Beban Kerja, Fasilitas Kerja, dan Gaji Karyawan, secara simultan memiliki pengaruh 

signifikan terhadap Loyalitas Karyawan” Pabrik Gondorukem & Terpentin Sukun. 

Kata kunci : Beban Kerja, Fasilitas Kerja, Gaji Karyawan, Loyalitas Karyawan  
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