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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN  

Pengaruh Loyalitas Karyawan, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja Non 

Fisik terhadap Kinerja Karyawan  

 

Dengan hormat, 

Perkenalkan saya : 

Nama   : Liyana Khoirunnisaa 

NIM  : 18414755 

Prodi/Fakultas : Manajemen/Ekonomi 

Universitas  : Muhammadiyah Ponorogo  

Demi tercapainya tujuan penelitian ini, maka penyusun mohon kesediannya 

dan kesadaran Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi angket atau daftar pernyataan 

yang telah disediakan berikut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, karena dalam 

hal ini jawaban anda : 

 Dijamin kerahasiaannya.  

 Tidak ada kaitannya dengan karier Bapak/Ibu/Saudara/i. 

 Tidak berhubungan dengan Parpo (partai politik) manapun. 

 Semata-mata hanya untuk ilmu pengetahuan. 

Atas kesediaannya Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktunya juga 

mengisi kuesioner ini, penyusun mengucapkan terimakasih.  

 

        Hormat Saya  
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DATA RESPONDEN  

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjawab seluruh pernyataan yang 

ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.  

A. Identitas Responden 

1. Nama    :........................................(Tidak wajib diisi) 

2. Jenis Kelamin   : Laki-laki  Perempuan 

3. Usia    :  18-25 tahun  31-40 tahun 

26-30 tahun  > 40 tahun 

4. Pendidikan Terakhir  : ................................................................. 

5. Status Karyawan   :          Tetap     Kontrak 

6. Lama Masa Kerja   : ............................................ Bulan/Tahun 

B. Petunjuk Pengisian 

1. Jawablah pernyataan ini dengan jujur dan benar. 

2. Bacalah terlebih dahulu pernyataan dengan cermat sebelum anda memulai 

untuk menjawabnya. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberikan tanda 

checklist (√ ) pada salah satu jawaban yang ada anggap paling benar.  

     Sangat Tidak  Setuju (STS) 1 

  

      Tidak Setuju (TS)   2 

 

      Ragu-Ragu (RG)   3 

 

      Setuju (S)    4 

 

      Sangat Setuju (SS)   5 
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1. Loyalitas Karyawan (X1) 

Tanggapan responden mengenai Loyalitas Karyawan  

No. Pernyataan  STS TS RG S SS 

1. 

Saya bersedia mematuhi aturan 

yang berlaku di PT. Daya Surya 

Sejahtera.  

     

2. 
Saya bertanggung jawab atas 

semua yang telah saya kerjakan.  

     

3. 

Saya menganggap PT. Daya 

Surya Sejahtera ini seperti 

perusahaan saya sendiri. 

     

4. 
Saya bersedia mengabdi kepada 

PT. Daya Surya Sejahtera.  

     

5. 

Saya bersikap jujur terhadap apa 

yang telah saya lakukan ketika 

bekerja.  

     

 

2. Disiplin Kerja (X2) 

Tanggapan responden mengenai Disiplin Kerja 

No. Pernyataan  STS TS RG S SS 

1. 
Saya hadir tepat waktu dalam 

bekerja. 

     

2. 
Saya mengerjakan tugas saya 

dengan teliti. 
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3. 

Saya bekerja sesuai standar yang 

telah ditetapkan oleh PT. Daya 

Surya Sejahtera. 

     

4. 

Saya menggunakan pakaian kerja 

sesuai prosedur PT. Daya Surya 

Sejahtera. 

     

5. 

Saya bersikap baik dengan semua 

rekan kerja tanpa memandang 

jabatan. 

     

 

3. Lingkungan Kerja Non Fisik (X3) 

Tanggapan responden mengenai Lingkungan Kerja Non Fisik  

No. Pernyataan  STS TS RG S SS 

1. 

Kualitas struktur kerja di PT. 

Daya Surya Sejahtera ini 

mempengaruhi kerja sama 

Bapak/Ibu/Saudara/i dengan rekan 

kerja yang lain.  

     

2. 

Saya menjalankan tugas yang 

diberikan PT. Daya Surya 

Sejahtera dengan sebaik mungkin.  

     

3. 

PT. Daya Surya Sejahtera 

memberikan motivasi kepada 

semua karyawan.  
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4. 

Bersedia membantu sesama rekan 

kerja yang mengalami kesulitan 

dalam menyelesaikan 

pekerjaannya.  

     

5. 

Saya mempunyai komunikasi 

yang baik dengan rekan kerja 

saya.  

     

4. Kinerja Karyawan (Y) 

Tanggapan responden mengenai Kinerja Karyawan 

No. Pernyataan  STS TS RG S SS 

1. 

Saya menyelesaikan pekerjaan 

saya sesuai dengan prosedur yang 

telah ditetapkan. 

     

2. 

Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan target 

yang telah ditentukan.   

     

3. 

Saya menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan waktu yang 

ditentukan.  

     

4. 
Saya mengoptimalkan tenaga saya 

agar dapat efektif dalam bekerja.  

     

5. 

Saya memiliki komitmen kerja 

yang tinggi kepada PT. Daya 

Surya Sejahtera.  
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LAMPIRAN 2 

Data Responden  

Jenis 
Kelamin  

Usia Masa Kerja 
Status 

Karyawan 
Pendidikan Terakhir 

1 3 1 2 4 

1 3 2 2 4 

0 2 1 2 4 

0 2 1 2 2 

1 3 1 2 2 

0 2 2 2 2 

1 1 1 2 2 

0 4 2 1 2 

0 4 2 2 4 

1 3 1 2 2 

1 3 1 2 2 

1 2 1 2 2 

1 2 1 2 2 

0 1 2 2 2 

0 2 2 2 2 

0 2 2 2 2 

0 1 1 2 2 

1 3 2 2 2 

1 3 1 2 2 

1 4 2 2 4 

1 4 3 1 2 

0 2 1 2 4 

1 3 2 2 2 

0 3 2 2 2 

0 1 2 2 2 

0 2 3 2 2 

1 2 1 2 2 

0 1 1 2 2 

0 2 2 1 2 

0 2 1 2 2 

1 1 1 2 2 

0 2 1 2 2 

0 2 1 2 2 

1 4 2 2 1 
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1 1 1 2 2 

0 3 2 2 2 

0 2 2 2 2 

1 2 1 2 2 

0 2 2 2 2 

0 3 3 2 2 

1 2 1 2 2 

0 2 1 2 2 

0 3 2 2 2 

1 2 1 2 2 

0 2 1 2 2 

0 3 2 2 2 

0 2 2 2 2 

1 2 1 2 4 

0 2 2 2 2 

1 2 1 2 4 

1 2 1 2 2 

1 2 1 2 2 

0 2 2 2 2 

0 2 1 2 3 

1 3 2 2 2 

0 1 1 2 4 

1 1 1 2 2 

1 2 1 2 2 

1 2 1 2 4 

1 3 2 1 2 

1 2 1 2 2 

1 2 1 2 2 

1 1 2 2 4 

1 3 3 2 2 

0 2 2 2 2 

0 2 1 2 2 

1 2 2 2 2 

0 2 2 2 2 

1 2 2 2 2 

1 3 2 2 2 
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LAMPIRAN 3 

Frekuensi Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 34 48.6 48.6 48.6 

Laki- Laki 36 51.4 51.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

USIA 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18-25 Tahun 10 14.3 14.3 14.3 

26-30 Tahun 38 54.3 54.3 68.6 

31-39 Tahun 17 24.3 24.3 92.9 

>40 Tahun 5 7.1 7.1 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 Tahun 36 51.4 51.4 51.4 

6-10 Tahun 30 42.9 42.9 94.3 

11-15 Tahun 4 5.7 5.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

Status Karyawan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Karyawan Tetap 4 5.7 5.7 5.7 

Kayawan Kontrak 66 94.3 94.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMP 1 1.4 1.4 1.4 

SMA/SMK 57 81.4 81.4 82.9 

D3 1 1.4 1.4 84.3 

SARJANA 11 15.7 15.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

LAMPIRAN 4 

Data Jawaban Responden  

a. Variabel Loyalitas Karyawan (X1) 

No. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 
Total 

X1 

1 4 4 4 4 5 21 

2 4 4 5 5 5 23 

3 4 4 4 4 4 20 

4 5 4 4 4 4 21 

5 4 4 5 5 5 23 

6 5 5 5 5 4 24 

7 4 4 4 5 4 21 

8 5 5 5 5 5 25 

9 5 5 5 5 5 25 

10 4 4 4 5 5 22 

11 4 4 5 4 5 22 

12 5 4 4 4 5 22 

13 4 4 5 5 4 22 

14 5 5 5 5 5 25 

15 4 4 4 5 4 21 

16 4 5 4 3 5 21 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 4 4 4 4 20 

19 5 5 5 4 4 23 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 5 5 5 25 

22 5 5 5 5 5 25 

23 5 5 5 5 5 25 
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       24 5 5 5 5 5 25 

25 3 3 4 4 4 18 

26 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 4 4 4 20 

28 4 4 4 5 4 21 

29 4 4 5 5 4 22 

30 4 4 4 4 4 20 

31 5 4 4 5 4 22 

32 5 5 5 5 4 24 

33 4 4 4 5 4 21 

34 5 5 5 5 5 25 

35 4 4 4 5 5 22 

36 4 4 5 4 5 22 

37 5 4 4 4 5 22 

38 5 4 5 5 5 24 

39 5 5 5 5 5 25 

40 5 4 5 5 4 23 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 4 4 4 20 

43 5 5 4 4 4 22 

44 5 5 4 4 4 22 

45 4 4 4 4 4 20 

46 5 4 5 5 5 24 

47 3 4 4 4 4 19 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 4 4 4 4 20 

51 5 5 5 5 5 25 

52 4 4 4 4 4 20 

53 5 5 5 5 5 25 

54 4 5 4 4 4 21 

55 4 5 4 4 4 21 

56 4 4 4 4 4 20 

57 4 4 5 5 4 22 

58 4 4 4 5 5 22 

59 4 4 5 5 5 23 

60 5 5 5 5 5 25 

61 5 5 5 5 5 25 

62 4 5 4 4 5 22 

63 4 4 4 4 4 20 

64 4 4 4 4 4 20 

65 4 4 4 4 4 20 
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       66 4 4 4 4 4 20 

67 5 5 4 4 5 23 

68 4 4 4 4 4 20 

69 5 5 4 4 5 23 

70 4 4 5 5 4 22 
 

b. Variabel Disiplin Kerja (X2) 

No. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 
Total 

X2 
1 4 4 4 4 4 20 

2 4 5 4 5 5 23 

3 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 4 20 

5 4 4 5 5 4 22 

6 5 5 4 5 4 23 

7 5 5 4 5 4 23 

8 4 5 5 4 4 22 

9 4 5 5 5 5 24 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 5 5 5 4 23 

12 4 5 4 4 5 22 

13 4 4 4 5 4 21 

14 4 5 5 5 4 23 

15 4 4 4 4 4 20 

16 4 4 5 4 4 21 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 4 5 4 5 22 

19 4 4 4 4 4 20 

20 5 5 5 5 5 25 

21 4 5 3 5 5 22 

22 5 5 5 5 5 25 

23 5 5 5 5 5 25 

24 4 5 5 5 5 24 

25 4 4 4 4 3 19 

26 4 4 3 4 4 19 

27 5 4 4 4 4 21 

28 5 4 4 4 4 21 

29 4 4 4 4 4 20 

30 4 4 4 4 4 20 
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31 4 5 5 5 4 23 

32 5 4 4 4 4 21 

33 4 4 4 4 4 20 

34 5 5 5 5 5 25 

35 4 4 4 4 4 20 

36 4 4 4 4 4 20 

37 4 4 4 4 4 20 

38 5 4 5 5 5 24 

39 5 5 5 5 5 25 

40 5 4 5 5 4 23 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 4 4 4 20 

43 5 5 4 4 4 22 

44 5 5 4 4 4 22 

45 4 4 4 4 4 20 

46 5 4 5 5 5 24 

47 3 4 4 4 4 19 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 4 4 4 4 20 

51 5 5 5 5 5 25 

52 4 4 4 4 4 20 

53 5 5 5 5 5 25 

54 4 5 4 4 4 21 

55 4 5 4 4 4 21 

56 4 4 4 4 4 20 

57 4 4 5 5 4 22 

58 4 4 4 5 5 22 

59 4 4 5 5 5 23 

60 5 5 5 5 5 25 

61 5 5 5 5 5 25 

62 5 5 5 5 5 25 

63 5 5 5 5 5 25 

64 4 4 4 5 5 22 

65 5 5 4 4 4 22 

66 4 4 4 5 5 22 

67 5 5 4 4 5 23 

68 4 4 4 4 4 20 

69 5 5 4 4 5 23 

70 4 4 5 5 4 22 
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c. Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik (X3) 

No. X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 
Total 

X3 
1 4 5 4 4 4 21 

2 5 4 4 5 5 23 

3 4 3 5 4 4 20 

4 5 4 4 5 4 22 

5 4 4 5 5 5 23 

6 5 4 5 4 5 23 

7 4 5 4 5 5 23 

8 5 5 4 4 5 23 

9 5 4 4 5 5 23 

10 5 3 5 5 4 22 

11 5 4 5 4 5 23 

12 5 5 4 5 5 24 

13 4 4 4 4 4 20 

14 5 4 4 5 5 23 

15 4 4 5 4 4 21 

16 4 5 4 5 4 22 

17 4 4 3 5 5 21 

18 4 4 5 4 5 22 

19 5 4 4 5 5 23 

20 5 5 5 3 5 23 

21 4 5 5 5 5 24 

22 5 5 4 5 5 24 

23 5 4 5 4 5 23 

24 5 4 5 5 5 24 

25 4 4 4 5 4 21 

26 4 5 5 5 5 24 

27 5 5 4 4 5 23 

28 4 4 4 5 4 21 

29 4 4 5 2 4 19 

30 4 5 4 4 4 21 

31 5 4 5 5 5 24 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 3 4 4 5 20 

34 5 4 5 5 5 24 

35 4 4 5 4 4 21 

36 5 4 4 4 4 21 

37 5 4 4 4 4 21 

38 4 5 5 5 5 24 

39 5 5 5 4 4 23 



 

94 
 

       
40 4 5 4 4 4 21 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 4 4 4 20 

43 4 4 5 4 5 22 

44 4 4 5 4 4 21 

45 4 4 4 4 4 20 

46 4 5 5 4 4 22 

47 4 4 4 4 4 20 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 4 4 4 4 20 

51 5 5 5 5 5 25 

52 4 4 5 4 4 21 

53 5 5 5 5 5 25 

54 4 4 4 4 4 20 

55 5 5 5 5 5 25 

56 4 4 5 4 4 21 

57 4 5 5 4 4 22 

58 5 5 4 5 4 23 

59 5 5 4 5 4 23 

60 5 5 5 5 5 25 

61 4 4 4 4 4 20 

62 5 5 5 5 5 25 

63 4 4 4 4 4 20 

64 4 4 5 5 5 23 

65 5 5 4 4 4 22 

66 5 5 5 4 4 23 

67 5 5 5 5 4 24 

68 5 4 5 5 4 23 

69 4 4 5 4 5 22 

70 4 5 4 5 4 22 

 

d. Kinerja Karyawan (Y) 

No. Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 
Total 

Y1 
1 4 4 4 4 4 20 

2 5 4 5 5 4 23 

3 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 5 21 
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5 4 4 4 4 5 21 

6 4 4 5 5 5 23 

7 4 4 5 4 4 21 

8 4 4 4 4 5 21 

9 5 5 5 5 5 25 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 5 4 5 5 23 

12 5 4 5 4 4 22 

13 4 3 3 4 5 19 

14 5 5 5 5 5 25 

15 4 4 4 4 4 20 

16 4 4 4 4 4 20 

17 4 4 4 4 4 20 

18 5 5 5 4 5 24 

19 4 4 4 4 4 20 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 5 5 5 25 

22 5 5 5 5 5 25 

23 5 5 5 5 5 25 

24 5 5 5 5 5 25 

25 4 4 5 4 4 21 

26 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 4 4 4 20 

28 4 5 5 4 5 23 

29 5 5 5 4 4 23 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 4 4 5 4 21 

32 4 5 4 4 4 21 

33 4 4 4 4 4 20 

34 5 5 5 5 5 25 

35 4 4 4 5 4 21 

36 4 4 4 4 4 20 

37 4 4 4 4 4 20 

38 5 4 4 5 5 23 

39 5 4 5 5 5 24 

40 4 4 4 4 4 20 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 4 4 4 20 

43 5 5 4 4 4 22 

44 4 4 4 5 5 22 

45 4 4 4 4 4 20 

46 4 4 4 5 4 21 
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47 3 4 4 4 4 19 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 4 4 4 4 20 

51 5 5 5 5 5 25 

52 4 4 4 4 4 20 

53 5 5 5 5 5 25 

54 4 4 4 4 4 20 

55 4 4 5 5 4 22 

56 4 4 4 4 4 20 

57 4 4 4 4 4 20 

58 4 5 5 4 4 22 

59 5 5 4 5 4 23 

60 4 4 4 4 4 20 

61 4 4 4 4 4 20 

62 5 5 5 5 5 25 

63 4 4 4 4 4 20 

64 4 4 4 4 4 20 

65 5 5 4 4 4 22 

66 4 4 4 5 5 22 

67 5 5 5 4 4 23 

68 4 4 4 4 5 21 

69 5 5 4 5 4 23 

70 4 4 4 5 5 22 
 

LAMPIRAN 5 

Output Jawaban Responden  

Jawaban Responden Terhadap Variabel Loyalitas Karyawan (X1) 

 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 2 2.9 2.9 2.9 

Setuju 40 57.1 57.1 60.0 

Sangat Setuju 28 40.0 40.0 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 44 62.9 62.9 64.3 

Sangat Setuju 25 35.7 35.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 41 58.6 58.6 58.6 

Sangat Setuju 29 41.4 41.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 35 50.0 50.0 51.4 

Sangat Setuju 34 48.6 48.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 39 55.7 55.7 55.7 

Sangat Setuju 31 44.3 44.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

Jawaban Responden Terhadap Variabel Disiplin Kerja (X2) 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 45 64.3 64.3 65.7 

Sangat Setuju 24 34.3 34.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 41 58.6 58.6 58.6 

Sangat Setuju 29 41.4 41.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 2 2.9 2.9 2.9 

Setuju 42 60.0 60.0 62.9 

Sangat Setuju 26 37.1 37.1 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 39 55.7 55.7 55.7 

Sangat Setuju 31 44.3 44.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 44 62.9 62.9 64.3 

Sangat Setuju 25 35.7 35.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

Jawaban Responden Terhadap Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik (X3) 

X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 39 55.7 55.7 55.7 

Sangat Setuju 31 44.3 44.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 3 4.3 4.3 4.3 

Setuju 40 57.1 57.1 61.4 

Sangat Setuju 27 38.6 38.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 35 50.0 50.0 51.4 

Sangat Setuju 34 48.6 48.6 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

X3.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.4 1.4 1.4 

Ragu-Ragu 1 1.4 1.4 2.9 

Setuju 37 52.9 52.9 55.7 

Sangat Setuju 31 44.3 44.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

X3.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 39 55.7 55.7 55.7 

Sangat Setuju 31 44.3 44.3 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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Tanggapan Responden Terhadap Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 47 67.1 67.1 68.6 

Sangat Setuju 22 31.4 31.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 47 67.1 67.1 68.6 

Sangat Setuju 22 31.4 31.4 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu-Ragu 1 1.4 1.4 1.4 

Setuju 46 65.7 65.7 67.1 

Sangat Setuju 23 32.9 32.9 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 45 64.3 64.3 64.3 

Sangat Setuju 25 35.7 35.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  

 

Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 45 64.3 64.3 64.3 

Sangat Setuju 25 35.7 35.7 100.0 

Total 70 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 6 

UJI VALIDITAS 

a. Variabel Loyalitas Karyawan (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

Loyalitas 

Karyawan 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .688** .496** .389** .453** .811** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .001 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.688
**
 1 .406

**
 .198 .421

**
 .722

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .100 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.496
**
 .406

**
 1 .678

**
 .476

**
 .811

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.389** .198 .678** 1 .348** .699** 

Sig. (2-tailed) .001 .100 .000  .003 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.453
**
 .421

**
 .476

**
 .348

**
 1 .713

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003  .000 

N 70 70 70 70 70 70 

Loyalitas 

Karyawan 

Pearson 

Correlation 

.811
**
 .722

**
 .811

**
 .699

**
 .713

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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b. Variabel Disiplin Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

Disiplin 

Kerja 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .492
**
 .329

**
 .335

**
 .404

**
 .687

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .005 .005 .001 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.492** 1 .331** .418** .464** .723** 

Sig. (2-tailed) .000  .005 .000 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.329
**
 .331

**
 1 .615

**
 .415

**
 .733

**
 

Sig. (2-tailed) .005 .005  .000 .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.335
**
 .418

**
 .615

**
 1 .592

**
 .798

**
 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .000  .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.404
**
 .464

**
 .415

**
 .592

**
 1 .773

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000  .000 

N 70 70 70 70 70 70 

Disiplin 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

.687** .723** .733** .798** .773** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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c. Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

Lingkunga

n Kerja 

Non Fisik 

X3.1 Pearson 

Correlation 

1 .364** .301* .319** .363** .704** 

Sig. (2-tailed)  .002 .011 .007 .002 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X3.2 Pearson 

Correlation 

.364** 1 .349** .210 .364** .682** 

Sig. (2-tailed) .002  .003 .082 .002 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X3.3 Pearson 

Correlation 

.301* .349** 1 .019 .301* .575** 

Sig. (2-tailed) .011 .003  .873 .011 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X3.4 Pearson 

Correlation 

.319** .210 .019 1 .367** .618** 

Sig. (2-tailed) .007 .082 .873  .002 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

X3.5 Pearson 

Correlation 

.363** .364** .301* .367** 1 .721** 

Sig. (2-tailed) .002 .002 .011 .002  .000 

N 70 70 70 70 70 70 

Lingkungan Kerja 

Non Fisik 

Pearson 

Correlation 

.704** .682** .575** .618** .721** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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d. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 
Kinerja 

Karyawan 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .701** .616** .519** .397** .839** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .001 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

Y2 Pearson 

Correlation 

.701** 1 .616** .397** .336** .792** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .004 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

Y3 Pearson 

Correlation 

.616** .616** 1 .431** .371** .789** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .002 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

Y4 Pearson 

Correlation 

.519** .397** .431** 1 .564** .752** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000  .000 .000 

N 70 70 70 70 70 70 

Y5 Pearson 

Correlation 

.397** .336** .371** .564** 1 .688** 

Sig. (2-tailed) .001 .004 .002 .000  .000 

N 70 70 70 70 70 70 

Kinerja 

Karyawan 

Pearson 

Correlation 

.839** .792** .789** .752** .688** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 70 70 70 70 70 70 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 7 

UJI RELIABILITAS  

a. Variabel Loyalitas Karyawan (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.794 6 

 

b. Variabel Disiplin Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.791 6 

 

c. Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.761 6 

 

d. Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.799 6 
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LAMPIRAN 8 

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda & Uji T 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.542 2.279  .676 .501 

Loyalitas Karyawan .251 .122 .258 2.066 .043 

Disiplin Kerja .315 .132 .315 2.381 .020 

Lingkungan Kerja Non 

Fisik 

.346 .121 .293 2.867 .006 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Determinasi 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .749a .560 .540 1.28104 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Non Fisik, Loyalitas Karyawan , 

Disiplin Kerja 

Uji F 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 138.033 3 46.011 28.037 .000
b
 

Residual 108.310 66 1.641   

Total 246.343 69    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Non Fisik, Loyalitas Karyawan , Disiplin Kerja 
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LAMPIRAN 9  
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LAMPIRAN 10 

Tabel Distribusi Frekuensi Uji t 
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LAMPIRAN 11 

Tabel Distribusi Frekuensi Uji F 
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