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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasional 

terhadap Kinerja Karyawan pada CV.New Tweety Magetan 

Dengan hormat, 

Perkenalkan saya : 

Nama   : Renny Pristyaningsih 

Nim   : 18414762 

Prodi/Fakultas : Manajemen/Ekonomi 

Universitas  : Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 Demi tercapainya tujuan penelitian ini, maka penyusun mohon kesediaannya 

dan kesadaran Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi angket atau daftar pernyataan 

yang telah disediakan berikut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, karena dalam 

hal ini jawaban anda : 

 Dijamin kerahasiannya. 

 Tidak ada kaitannya dengan karier Bapak/Ibu/Saudara/i. 

 Tidak berhubunggan dengan Parpol (partai politik) manapun. 

 Semata-mata hanya untuk ilmu pengetahuan. 

 Atas kesediaannya Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktunya juga 

mengisi kuesioner ini, penyusun mengucapkan terimakasih. 

 

 

 

Hormat Saya   
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DATA RESPONDEN 

 Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjawab seluruh pernyataan yang 

ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

A. Identitas Responden 

1. Nama   : …………………………………...(Boleh Tidak Diisi)  

2. Jenis Kelamin  :            Laki-Laki           Perempuan 

3. Usia   :            20 tahun           31-40 tahun 

                                                21-30 tahun           >40 tahun 

4. Pendidikan Terakhir : …………………………………….. 

 

5. Lama Bekerja  :            < 3 tahun           3-5 tahun 

                                                 5-8 tahun           > 8 tahun 

 

B. Petunjuk Pengisian 

1. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar. 

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda memulai 

untuk menjawabnya. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda checklist 

(√ ) pada salah satu jawaban yang anda anggap paling benar. 

     Sangat Setuju (SS)  : 5 

     Setuju (S)   : 4 

     Kurang Setuju (KS)  : 3 

     Tidak Setuju (TS)  : 2 

     Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 
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1. (X1) Disiplin Kerja 

Tanggapan responden mengenai Disiplin Kerja 

No Pernyataan 

 

STS TS KS S SS 

1. Saya beristirahat sesuai dengan waktu 

yang ditetapkan. 

     

2. Saya pulang bekerja sesuai dengan 

waktu yang ditetapkan. 

     

3. Saya mengenakan pakaian kerja atau 

seragam yang telah ditetapkan 

perusahaan. 

     

4. Saya mengerjakan tugas dengan penuh 

tangguh jawab. 

     

5. Saya mengikuti aturan yang berlaku di 

perusahaan. 

     

 

2. (X2) Kepuasan Kerja 

Tanggapan responden mengenai Kepuasan Kerja 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

1. Saya merasa tugas yang diberikan atasan 

sesuai dengan kemampuan yang saya 

miliki. 

     

2. Gaji yang saya terima seimbang dengan 

tugas yang saya kerjakan. 

     

3. Sebagai karyawan saya memiliki 

kesempatan untuk mendapatkan promosi 

kenaikan jabatan. 

     

4. Saya merasa atasan juga telah membantu 

memberikan solusi jika karyawan sedang 

ada permasalahan kerja. 
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5. Rekan kerja saya cenderung tidak 

mementingkan dirinya sendiri. 

     

 

3. (X3) Komitmen Organisasional 

Tanggapan responden mengenai Komitmen Organisasional 

No Pernyataan 

 

STS TS KS S SS 

1. Saya akan merasa bahagia menghabiskan 

sisa karir saya di perusahaan ini.  

     

2. Saya merasa menjadi bagian keluarga 

pada perusahaan ini. 

     

3. Saya merasa rugi jika meninggalkan 

perusahaan ini. 

     

4. Saya merasa perusahaan ini telah banyak 

berjasa bagi hidup saya. 

     

5. Perusahaan ini layak mendapatkan 

kesetiaan dari saya. 

     

 

4. (Y) Kinerja Karyawan 

Tanggapan mengenai Kinerja Karyawan 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

1. Saya memiliki tanggung jawab dalam 

menjalankan tugas terhadap organisasi. 

     

2. Saya merasa bahwa dalam bekerja 

mampu menggunakan teknologi sebagai 

sarana bekerja. 

     

3. Saya merasa bahwa hasil kualitas 

pekerjaan saya sesuai dengan 

keterampilan yang saya miliki. 

     

4. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan      
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sesuai dengan waktu yang telah 

ditetapkan. 

5. Saya selalu megoptimalkan tenaga dan 

pikiran saya secara penuh untuk 

efektivitas bekerja. 

     

 

Lampiran 2: Data Responden 

Nama 

Karyawan 

Pendidikan Jenis 

Kelamin 

Usia Lama 

Bekerja 

1. Nila SMA P 20 1 

2. Cindy SMA P 20 2 

3. Sutarti SMP P 35 1 

4. Winarti SMA P 31 2 

5. Lastri SMA P 34 1 

6. Marsini SMA P 33 3 

7. Darsini SMA P 42 6 

8. Sariyatun SMA P 31 4 

9. Sari SMA P 23 3 

10. Winarsih SMP P 34 5 

11. Tika SMA P 22 1 
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12. Dani SMA L 32 4 

13. Arlinda SMA P 20 1 

14. Maisaroh SMP P 35 2 

15. Lasmi SMP P 41 3 

16. Warsi SMA P 42 4 

17. Vivi SMA P 24 2 

18. Ellis SMA P 41 9 

19. Firman SMA P 36 5 

20. Eva SMP P 34 4 

21. Bima SMA L 31 7 

22. Ita SMP P 33 6 

23. Sariyatun SMA P 31 9 

24. Bintang SMA P 31 9 

25. Yuni SMA P 34 4 

26. Daryatun SMP P 42 3 

27. Kasmiyati SMA P 42 2 

28. Umi SMA P 44 1 
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29. Rani SMA P 22 1 

30. Supreh SMA P 32 4 

31. Ike SMA P 41 2 

32. Sriningsih SMA P 31 2 

33. Sundari SMA P 42 1 

34. Suyati SMA P 41 2 

35. Peni SMA P 41 2 

36. Titik D1 P 42 9 

37. Asri SMP P 32 4 

38. Sovi SMA P 20 2 

39. Danang SMA L 32 2 

40. Yani SMA P 41 5 

41. Supin SMA P 33 2 

42. Ririn SMA P 32 1 

43. Nando SMA L 31 1 

44. Pratiwi SMA P 41 2 

45. Ulfa SMP P 33 2 



 

96 
 

46. Wartini SMP P 32 1 

47. Sriyatun SMP P 34 7 

48. Emi SMP P 41 6 

49. Roni SMA L 43 4 

50. Yeni SMP P 32 2 

51. Maya SMP P 34 1 

52. Reza SMA L 35 3 

53. Monika SMA P 33 3 

54. Nanda SMA P 23 4 

55. Okta SMA P 23 6 

56. Fitri SMP P 20 1 

57. Amel SMP P 20 2 

58. Bayu SMA L 34 9 

59. Anggi SMA P 32 3 

60. Ela SMP P 41 3 
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Lampiran 3: Frekuensi Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 52 86.7 86.7 86.7 

Laki-Laki 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

USIA 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20 Tahun 6 10.0 10.2 10.2 

21-30 Tahun 5 8.3 8.5 18.6 

31-40 30 50.0 50.8 69.5 

>40 Tahun 18 30.0 30.5 100.0 

Total 59 98.3 100.0  

Missing System 1 1.7   

Total 60 100.0   

Pendidikan Terakhir 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMP 17 28.3 28.3 28.3 

SMA/SMK 42 70.0 70.0 98.3 

D1 1 1.7 1.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

Lama Bekerja 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <3  Tahun 29 48.3 48.0 48.3 

3-5 Tahun 21 35.0 35.0 83.3 
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5-8 Tahun 6 10.0 10.0 91.7 

>8 Tahun 4 6.7 6.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Lampiran 4 : Data Jawaban Responden 

1. Variabel Disiplin Kerja (X1) 

No 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

Total 
X1 

1 4 2 5 4 4 19 

2 5 3 4 5 5 22 

3 4 4 4 5 5 22 

4 4 4 3 5 5 21 

5 4 3 4 4 4 19 

6 4 4 4 5 5 22 

7 4 4 4 5 5 22 

8 5 4 5 5 4 23 

9 4 4 4 5 5 22 

10 4 4 4 5 4 21 

11 4 4 4 4 4 20 

12 5 5 5 4 3 22 

13 5 5 4 5 5 24 

14 4 4 4 4 4 20 

15 5 5 3 4 4 21 

16 4 3 5 4 4 20 

17 5 5 4 4 5 23 

18 5 4 4 5 4 22 

19 4 4 2 5 5 20 

20 5 3 5 4 4 21 

21 5 5 5 4 2 21 

22 4 4 4 5 5 22 

23 5 4 3 4 5 21 

24 4 4 4 5 5 22 

25 4 4 4 5 4 21 

26 5 4 4 3 5 21 

27 4 4 3 5 4 20 

28 4 5 4 4 5 22 

29 4 5 4 2 4 19 

30 5 4 4 5 4 22 

31 4 4 5 5 4 22 

32 5 4 4 5 5 23 
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33 4 4 5 5 5 23 

34 4 4 4 4 4 20 

35 4 5 5 4 5 23 

36 4 5 4 4 5 22 

37 4 4 4 4 4 20 

38 4 4 4 4 4 20 

39 4 4 4 5 5 22 

40 4 4 4 4 4 20 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 4 4 4 20 

43 4 5 4 4 5 22 

44 4 4 4 5 5 22 

45 4 5 4 4 4 21 

46 4 4 4 4 4 20 

47 4 4 4 5 4 21 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 4 4 5 5 22 

51 4 4 4 4 4 20 

52 5 5 5 4 4 23 

53 4 4 5 4 5 22 

54 5 5 4 4 4 22 

55 5 5 4 5 4 23 

56 4 4 4 5 5 22 

57 5 5 4 4 5 23 

58 5 4 5 5 4 23 

59 4 4 5 4 5 22 

60 5 5 4 5 4 23 

 

2. Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 
Total 

X2 

1 5 4 4 4 4 21 

2 4 5 3 5 4 21 

3 5 5 4 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 20 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 5 5 22 

7 4 4 4 4 4 20 

8 4 5 4 3 5 21 

9 4 4 4 4 4 20 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 4 5 5 22 
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12 4 4 5 4 4 21 

13 5 4 4 5 4 22 

14 4 4 4 4 4 20 

15 4 4 5 4 4 21 

16 4 4 4 5 5 22 

17 5 5 4 5 4 23 

18 5 4 4 5 5 23 

19 4 5 4 4 4 21 

20 4 4 5 4 4 21 

21 4 4 4 4 4 20 

22 4 4 4 4 4 20 

23 4 4 3 4 5 21 

24 4 4 4 4 4 20 

25 4 4 4 4 4 20 

26 5 4 4 5 4 22 

27 4 4 4 4 4 20 

28 4 4 5 3 5 21 

29 4 4 4 4 4 20 

30 5 4 5 4 4 22 

31 4 4 5 5 4 22 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 4 4 4 5 21 

34 4 5 4 4 4 21 

35 4 5 4 4 5 22 

36 4 4 4 4 4 20 

37 4 4 4 4 4 20 

38 4 4 4 4 4 20 

39 4 4 4 4 4 20 

40 4 4 4 4 4 20 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 4 4 4 20 

43 5 4 4 4 5 22 

44 4 4 4 5 5 22 

45 4 4 5 4 4 21 

46 4 4 4 4 4 20 

47 4 4 4 4 4 20 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 4 4 4 4 20 

51 4 4 4 4 4 20 

52 5 5 5 4 4 23 

53 5 4 5 4 4 22 

54 5 4 4 5 5 23 



 

101 
 

55 4 4 5 4 4 21 

56 5 5 4 5 5 24 

57 4 5 5 5 5 24 

58 5 4 5 5 2 21 

59 5 5 4 4 4 22 

60 5 4 4 5 5 23 

       

 

3. Variabel Komitmen Organisasional (X3) 

1 4 4 4 4 4 20 

2 4 5 4 5 5 23 

3 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 4 20 

5 4 4 5 5 4 22 

6 5 5 4 5 4 23 

7 5 5 4 5 4 23 

8 4 5 5 4 4 22 

9 4 5 5 5 5 24 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 5 5 5 4 23 

12 4 5 4 4 5 22 

13 4 4 4 5 4 21 

14 4 5 5 5 4 23 

15 4 4 4 4 4 20 

16 4 4 5 4 4 21 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 4 5 4 5 22 

19 4 4 4 4 4 20 

20 5 5 5 5 5 25 

21 4 5 3 5 5 22 

22 5 5 5 5 5 25 

23 5 5 5 5 5 25 

24 4 5 5 5 5 24 

25 4 4 4 4 3 19 

26 5 5 5 5 5 25 

27 4 4 4 4 4 20 

28 4 4 5 5 5 23 

29 5 5 4 4 4 22 

30 5 5 5 4 4 23 

31 4 5 5 5 4 23 

32 5 4 4 4 4 21 

33 4 4 4 4 4 20 
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34 5 5 5 5 4 25 

35 4 4 5 4 4 21 

36 5 4 4 4 4 21 

37 5 4 4 4 4 21 

38 4 5 5 5 5 24 

39 5 5 5 4 4 23 

40 4 5 4 4 4 21 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 4 4 4 20 

43 4 4 5 4 5 22 

44 4 4 5 4 4 21 

45 4 4 4 4 4 20 

46 4 5 5 4 4 22 

47 4 4 4 4 4 20 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 4 4 4 4 20 

51 5 5 5 5 5 25 

52 4 4 5 4 4 21 

53 5 5 5 5 5 25 

54 4 4 4 4 4 20 

55 5 5 5 5 5 25 

56 4 4 5 4 4 21 

57 4 5 5 4 4 22 

58 5 5 4 5 4 23 

59 5 5 4 5 4 23 

60 5 5 5 5 5 25 

 

4. Variabel Kinerja Kerja (Y) 

No Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Total Y1 

1 4 4 4 4 4 20 

2 5 4 5 5 4 23 

3 5 4 4 4 4 21 

4 5 4 4 4 4 21 

5 4 4 4 4 4 20 

6 5 4 5 4 4 22 

7 5 4 5 4 4 22 

8 4 4 4 4 4 20 

9 5 4 4 5 5 23 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 4 4 5 21 

12 5 5 4 4 4 22 
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13 5 4 4 4 4 21 

14 4 4 4 4 4 20 

15 4 5 4 4 4 21 

16 4 4 4 4 4 20 

17 5 4 5 4 4 22 

18 5 4 4 4 5 22 

19 4 4 4 4 4 20 

20 5 5 4 4 4 22 

21 4 4 4 4 4 20 

22 4 4 5 4 4 21 

23 5 4 5 5 4 23 

24 4 4 5 4 4 21 

25 4 4 4 4 4 20 

26 5 5 4 5 4 23 

27 5 4 4 4 4 21 

28 5 5 4 5 5 24 

29 4 4 4 4 4 20 

30 4 5 4 5 4 22 

31 5 5 4 4 4 22 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 4 5 4 5 22 

34 5 4 4 4 4 21 

35 4 5 5 4 5 23 

36 4 4 4 4 4 20 

37 4 4 4 4 4 20 

38 4 4 4 4 4 20 

39 4 4 4 4 4 20 

40 4 4 4 4 4 20 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 4 4 4 20 

43 5 4 4 4 4 21 

44 5 4 4 4 5 22 

45 4 4 5 4 4 21 

46 5 4 5 4 4 23 

47 4 4 4 4 4 20 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 4 4 4 4 20 

51 4 4 4 4 4 20 

52 4 4 5 5 4 22 

53 5 5 4 5 5 24 

54 4 5 4 5 4 22 

55 5 4 4 4 5 22 
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56 4 4 5 4 4 21 

57 5 5 4 5 5 24 

58 5 5 5 5 5 25 

59 4 4 4 4 4 20 

60 4 4 4 4 5 21 

 

Lampiran 5 : Output Jawaban responden  

1. Jawaban responden pada variabel X1 

X1.1 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 41 68.3 68.3 68.3 

Sangat Setuju 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.2 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Kurang setuju 4 6.7 6.7 8.3 

Setuju 39 65.0 65.0 73.3 

Sangat Setuju 16 26.7 26.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

X1.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Kurang setuju 4 6.7 6.7 8.3 

Setuju 42 70.0 70.0 78.3 

Sangat Setuju 13 21.7 21.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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X1.4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Kurang setuju 1 1.7 1.7 3.3 

Setuju 31 51.7 51.7 55.0 

Sangat Setuju 27 45.0 45.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.5 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Kurang setuju 1 1.7 1.7 3.3 

Setuju 32 53.3 53.3 56.7 

Sangat Setuju 26 43.3 43.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

2. Jawaban reponden pada variabel X2 
 

X2.1 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 44 73.3 73.3 73.3 

Sangat Setuju 16 26.7 26.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.2 
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Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 49 81.7 81.7 81.7 

Sangat Setuju 11 18.3 18.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 2 3.3 3.3 3.3 

Setuju 46 76.7 76.7 80.0 

Sangat Setuju 12 20.0 20.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

X2.4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 2 3.3 3.3 3.3 

Setuju 43 71.7 71.7 75.0 

Sangat Setuju 15 25.0 25.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.5 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Setuju 44 73.3 73.3 75.0 

Sangat Setuju 15 25.0 25.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

3. Jawaban responden pada variabel X3 
 

X3.1 
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Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 41 68.3 68.3 68.3 

Sangat Setuju 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X3.2 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 31 51.7 51.7 51.7 

Sangat Setuju 29 48.3 48.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

X3.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Setuju 30 50.0 50.0 51.7 

Sangat Setuju 29 48.3 48.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

X3.4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 36 60.0 60.0 60.0 

Sangat Setuju 24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

X3.5 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid Kurang setuju 1 1.7 1.7 1.7 

Setuju 41 68.3 68.3 70.0 

Sangat Setuju 18 30.0 30.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

4. Jawaban responden pada variabel Y 
 

Y1.1 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 36 60.0 60.0 60.0 

Sangat Setuju 24 40.0 40.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Y1.2 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 47 78.3 78.3 78.3 

Sangat Setuju 13 21.7 21.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

Y1.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 46 76.7 76.7 76.7 

Sangat Setuju 14 23.3 23.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Y1.4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 49 81.7 81.7 81.7 
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Sangat Setuju 11 18.3 18.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 
 

Y1.5 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Setuju 48 80.0 80.0 80.0 

Sangat Setuju 12 20.0 20.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Lampiran 6 : Hasil uji validasi 

1. Variabel Disiplin kerja (X1)  

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Disiplin Kerja 

X1.1 Pearson 

Correlation 
1 .679** .526** .405** .405** .808** 

Sig. (2-tailed)  
.000 .000 .001 .001 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X1.2 Pearson 

Correlation 
.679

**
 1 .464

**
 .227 .331

**
 .718

**
 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .081 .010 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X1.3 Pearson 

Correlation 
.526

**
 .464

**
 1 .633

**
 .529

**
 .834

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X1.4 Pearson 

Correlation 
.405

**
 .227 .633

**
 1 .381

**
 .707

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .081 .000 
 

.003 .000 

N 60 60 60 60 60 60 
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X1.5 Pearson 

Correlation 
.405** .331** .529** .381** 1 .696** 

Sig. (2-tailed) .001 .010 .000 .003 
 

.000 

N 60 60 60 60 60 60 

Disiplin Kerja Pearson 

Correlation 
.808

**
 .718

**
 .834

**
 .707

**
 .696

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).     

 

2. Variabel Kepuasan Kerja (X2)  

Correlations 

  

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

Kepuasan 

Kerja  

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 .387

**
 .340

**
 .411

**
 .365

**
 .664

**
 

Sig. (2-tailed)  .002 .008 .001 .004 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.2 Pearson 

Correlation 
.387** 1 .340** .516** .457** .715** 

Sig. (2-tailed) .002  .008 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.3 Pearson 

Correlation 
.340** .340** 1 .608** .468** .748** 

Sig. (2-tailed) .008 .008  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.4 Pearson 

Correlation 
.411

**
 .516

**
 .608

**
 1 .620

**
 .843

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.5 Pearson 

Correlation 
.365

**
 .457

**
 .468

**
 .620

**
 1 .774

**
 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 
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Kepuasan 

Kerja  

Pearson 

Correlation 
.664** .715** .748** .843** .774** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed). 

    

3. Variabel Komitmen Organisasional (X3)  

Correlations 

  

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

Komitmen 

Organisasion

al 

X3.1 Pearson 

Correlation 
1 .331** .381** .529** .405** .696** 

Sig. (2-tailed)  .010 .003 .000 .001 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.2 Pearson 

Correlation 
.331

**
 1 .227 .464

**
 .679

**
 .718

**
 

Sig. (2-tailed) .010  .081 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.3 Pearson 

Correlation 
.381

**
 .227 1 .633

**
 .405

**
 .707

**
 

Sig. (2-tailed) .003 .081  .000 .001 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.4 Pearson 

Correlation 
.529

**
 .464

**
 .633

**
 1 .526

**
 .834

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.5 Pearson 

Correlation 
.405

**
 .679

**
 .405

**
 .526

**
 1 .808

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Komitmen 

Organisasional 

Pearson 

Correlation 
.696

**
 .718

**
 .707

**
 .834

**
 .808

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
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N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed). 
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4. Variabel Kinerja Karyawan (Y)  

Correlations 

  

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

Kinerja 

Karyawan  

Y1 Pearson Correlation 1 .647
**
 .633

**
 .579

**
 .507

**
 .851

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Y2 Pearson Correlation .647** 1 .633** .435** .435** .798** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .001 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Y3 Pearson Correlation .633
**
 .633

**
 1 .484

**
 .415

**
 .805

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .001 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Y4 Pearson Correlation .579
**
 .435

**
 .484

**
 1 .560

**
 .770

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Y5 Pearson Correlation .507
**
 .435

**
 .415

**
 .560

**
 1 .733

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .001 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Kinerja Karyawan Pearson Correlation .851
**
 .798

**
 .805

**
 .770

**
 .733

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).     

 

Lampiran 7 : Uji Reliabilitas 

1. Variabel Disiplin Kerja (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.794 6 
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2. Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.793 6 

 

3. Variabel Komitmen organisasi  (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.794 6 

 

4. Variabel kinerja karyawan (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.804 6 

 

Lampiran 8 : Analisis Regresi Linier Berganda & Uji T 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.468 3.142  .786 .435 

Disiplin Kerja .330 .129 .309 2.566 .013 

Kepuasan Kerja .311 .137 .271 2.265 .027 

Komitmen Organisasional .235 .076 .323 3.083 .003 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan     
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Determinan 
 
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .628
a
 .394 .361 1.04419 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasional, Kepuasan Kerja, 

Disiplin Kerja 

 

 

Uji F 
 
 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 39.675 3 13.225 12.129 .000
a
 

Residual 61.059 56 1.090   

Total 100.733 59    

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasional, Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan    
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LAMPIRAN 9  
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LAMPIRAN 10 

Tabel Distribusi Frekuensi Uji t 

 



 

118 
 

LAMPIRAN 11 

Tabel Distribusi Frekuensi Uji F 
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