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RINGKASAN 

 

PENGARUH BURNOUT, KEMAMPUAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA 
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN (STUDY PADA 

KARYAWAN CV. NEW TWEETY MAGETAN) 

Rulyana Dewanti 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Burnout, Kemampuan 
Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada CV. New 
Tweety Magetan. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif 
dengan teknik pengumpulan data secara survei menggunakan alat penelitian data 
berupa kuesioner.   

Data diolah dari jawaban lengkap 60 responden. Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa : (1) Burnout secara parsial memiliki pengaruh positif dan 
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. (2) Kemampuan kerja secara 
parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 
karyawan. (3) Kepuasan kerja secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan 
terhadap produktivitas kerja karyawan (4) Burnout, kemampuan kerja dan kepuasan 
kerja secara simultan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 
kerja karyawan.  

Kata Kunci: Burnout, Kemampuan Kerja, Kepuasan Kerja, Produktivitas 
Kerja Karyawan 
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MOTTO 

“Sukses bukanlah kunci kebahagiaan. Kebahagiaanlah kunci menuju sukses. Jika 

anda mencintai apa yang anda kerjakan, anda akan menjadi orang sukses” 

 

Albert Schweitzer 
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