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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Karyawan CV. New Tweety Magetan 

Dengan Hormat, 

 Saya Rulyana Dewanti Mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang sedang menyelesaikan tugas akhir 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Burnout, Kemampuan Kerja dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada CV. New Tweety 

Magetan “. 

 Sehubungan dengan hal diatas, mohon ketersediaan bantuan bapak/ibu untuk 

mengisi angket ini berdasarkan dengan kondisi saat ini dan apa adanya. Semua 

informasi yang saya dapatkan akan menjadi bahan penelitian secara akademis dan 

tidak akan mempengaruhi reputasi bapak/ibu karyawan dalam bekerja. 

 Demikian surat ini saya sampaikan, atas ketersediaan dan perhatian bapak/ibu 

saya ucapkan terimakasih. 

 

 

         Hormat Saya, 

 

 

                 Rulyana Dewanti 

                  NIM. 18414776  
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A. Identitas Responden 

1. Nama   : …………………………………...(Boleh Tidak Diisi)  

2. Jenis Kelamin  :            Laki-Laki           Perempuan 

3. Usia   :            20 tahun           31-40 tahun 

                                                21-30 tahun           >40 tahun 

4. Pendidikan Terakhir : …………………………………….. 

 

5. Lama Bekerja  :            < 1 tahun           2-5 tahun 

                                                 5-8 tahun           > 8 tahun 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu membaca setiap butir 

pertanyaan dengan benar 

2. Bapak/Ibu memberikan tanda check list (√ ) pada kolom yang sesuai 

dengan pilihan.  

3. Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu 

alternatif jawaban.  

4. Semua pernyataan yang ada, mohon dijawab tanpa ada satu pun terlewat. 

 

C. Keterangan Jawaban  

     Sangat Setuju (SS)  : 5 

     Setuju (S)   : 4 

     Kurang Setuju (KS)  : 3 

     Tidak Setuju (TS)  : 2 

     Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 
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1. (X1) Burnout 

Tanggapan responden mengenai variabel Burnout (kelelahan kerja) pada 

karyawan CV. New Tweety Magetan 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

        Exhaustion (Kelelahan) 

1. Saya merasa lelah terhadap pekerjaan yang 

saya kerjakan 

     

        Cynicism (Sinis) 

2. Saya tidak peduli apa yang terjadi dengan 

orang lain yang ada di tempat kerja  

     

        Ineffectivieness (Tidak efektif) 

3. Saya sering melakukan tindakan yang 

tidak efektif saat di tempat kerja 

     

 

2.  (X2) Kemampuan Kerja 

Tanggapan responden mengenai Kemampuan Kerja pada karyawan  

CV. New Tweety Magetan 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

         Knowledge (Pengetahuan) 

1. Ilmu yang saya miliki memudahkan saya 

mengerjakan pekerjaan. 

     

        Training (Pelatihan) 

2. Saya mengikuti pelatihan yang ada di 

tempat kerja 

     

        Experience (Pengalaman) 

3. Saya memiliki pengalaman yang cukup 

dalam melaksankan pekerjaaan  
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         Skill (Keterampilan) 

4. Saya memiliki keterampilan yang baik saat 

bekerja 

     

        Kesanggupan kerja 

5. Saya sanggup melakukan tugas dengan 

baik 

     

 

3.  (X3) Kepuasan Kerja 

Tanggapan responden mengenai Kepuasan Kerja pada karyawan  

CV. New Tweety Magetan 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

         Pekerjaan  

1. Saya merasa senang dengan pekerjaan saat 

ini  

     

        Leader (Pimpinan) 

2. Saya senang dengan pimpinan yang dapat 

memberikan dukungan kepada karyawan 

bawahannya 

     

        Rekan kerja 

3. Saya memiliki rekan kerja yang harmonis      

        Promosi  

4. Saya merasa senang karena ada 

kesempatan terbuka untuk dipromosikan. 

     

        Balas jasa 

5. Saya memiliki gaji yang cukup sesuai 

dengan tanggung jawab yang diberikan 
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4.  (Y) Produktivitas Kerja 

Tanggapan mengenai Produktivitas Kerja pada karyawan  

CV. New Tweety Magetan 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

         Kemampuan  

1. Saya memiliki kemampuan yang baik 

dalam menjalankan pekerjaan 

     

         Pencapaian hasil kerjayang maksimal 

2. Saya merasa pencapaian hasil kerja saya 

sudah maksimal 

     

         Etos kerja 

3. Saya selalu meningkatkan kualitas kerja 

saya 

     

         Pengembangan diri 

4. Saya selalu berusaha memperbaiki 

kesalahan yang pernah saya lakukan dalam 

melaksanakan pekerjaan. 

     

 

Lampiran 2. Data Responden 

Nama 

Karyawan 

Pendidikan Jenis Kelamin Usia Lama 

Bekerja 

1. Nila SMA P 20 1 

2. Cindy SMA P 20 2 

3. Sutarti SMP P 35 1 
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4. Winarti SMA P 31 2 

5. Lastri SMA P 34 1 

6. Marsini SMA P 33 3 

7. Darsini SMA P 42 6 

8. Sariyatun SMA P 31 4 

9. Sari SMA P 23 3 

10. Winarsih SMP P 34 5 

11. Tika SMA P 22 1 

12. Dani SMA L 32 4 

13. Arlinda SMA P 20 1 

14. Maisaroh SMP P 35 2 

15. Lasmi SMP P 41 3 

16. Warsi SMA P 42 4 

17. Vivi SMA P 24 2 

18. Ellis SMA P 41 9 

19. Firman SMA P 36 5 

20. Eva SMP P 34 4 

21. Bima SMA L 31 7 
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22. Ita SMP P 33 6 

23. Sariyatun SMA P 31 9 

24. Bintang SMA P 31 9 

25. Yuni SMA P 34 4 

26. Daryatun SMP P 42 3 

27. Kasmiyati SMA P 42 2 

28. Umi SMA P 44 1 

29. Rani SMA P 22 1 

30. Supreh SMA P 32 4 

31. Ike SMA P 41 2 

32. Sriningsih SMA P 31 2 

33. Sundari SMA P 42 1 

34. Suyati SMA P 41 2 

35. Peni SMA P 41 2 

36. Titik D1 P 42 9 

37. Asri SMP P 32 4 

38. Sovi SMA P 20 2 

39. Danang SMA L 32 2 
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40. Yani SMA P 41 5 

41. Supin SMA P 33 2 

42. Ririn SMA P 32 1 

43. Nando SMA L 31 1 

44. Pratiwi SMA P 41 2 

45. Ulfa SMP P 33 2 

46. Wartini SMP P 32 1 

47. Sriyatun SMP P 34 7 

48. Emi SMP P 41 6 

49. Roni SMA L 43 4 

50. Yeni SMP P 32 2 

51. Maya SMP P 34 1 

52. Reza SMA L 35 3 

53. Monika SMA P 33 3 

54. Nanda SMA P 23 4 

55. Okta SMA P 23 6 

56. Fitri SMP P 20 1 

57. Amel SMP P 20 2 
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58. Bayu SMA L 34 9 

59. Anggi SMA P 32 3 

60. Ela SMP P 41 3 

 

Lampiran 3. Frekuensi Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 52 86.7 86.7 86.7 

Laki-Laki 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

USIA 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20 Tahun 6 10.0 10.2 10.2 

21-30 Tahun 5 8.3 8.5 19.6 

31-40 31 51.7 50.8 70.2 

>40 Tahun 18 30.0 30.5 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMP 17 28.3 28.3 28.3 

SMA/SMK 42 70.0 70.0 98.3 

D1 1 1.7 1.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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Lama Bekerja 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <3 Tahun 29 48.3 48.3 48.3 

3-5 Tahun 21 35.0 35.0 83.3 

5-8 Tahun 6 10.0 10.0 91.7 

>8 Tahun 4 6.7 6.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
Lampiran 4. Data Jawaban Responden 

Data  Jawaban Responden  

a. Variabel Brunout (X1) 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1 

1 4 4 4 12 

2 5 4 5 14 

3 4 4 4 12 

4 4 4 4 12 

5 4 4 4 12 

6 4 4 4 12 

7 5 5 5 15 

8 4 4 4 12 

9 5 5 5 15 

10 4 2 4 10 

11 4 4 4 12 

12 5 5 5 15 

13 4 3 3 10 

14 5 5 5 15 

15 4 4 4 12 

16 4 4 4 12 

17 4 4 4 12 

18 2 3 2 7 

19 4 4 4 12 

20 5 5 5 15 
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21 5 5 5 15 

22 5 5 5 15 

23 5 5 5 15 

24 5 5 5 15 

25 4 3 3 10 

26 4 4 4 12 

27 4 4 4 12 

28 4 3 3 10 

29 3 3 3 9 

30 4 4 4 12 

31 4 4 4 12 

32 4 2 4 10 

33 4 4 4 12 

34 5 5 5 15 

35 4 4 4 12 

36 4 4 4 12 

37 4 4 4 12 

38 5 4 4 13 

39 5 4 5 14 

40 4 4 4 12 

41 4 4 4 12 

42 4 4 4 12 

43 5 5 4 14 

44 4 4 4 12 

45 4 4 4 12 

46 4 4 4 12 

47 3 4 4 11 

48 4 4 4 12 

49 4 4 4 12 

50 4 4 4 12 

51 5 5 5 15 

52 4 4 4 12 

53 5 5 5 15 

54 4 4 4 12 

55 4 4 5 13 

56 4 4 4 12 

57 4 4 4 12 

58 4 3 3 10 

59 5 5 3 13 

60 4 4 4 12 
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b. Variabel Kemampuan Kerja (X2) 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

1 4 4 4 4 5 21 

2 4 4 5 5 5 23 

3 4 4 4 4 4 20 

4 5 4 4 4 4 21 

5 4 4 5 5 5 23 

6 5 5 5 5 4 24 

7 4 4 4 5 4 21 

8 5 5 5 5 5 25 

9 5 5 5 5 5 25 

10 4 4 4 5 5 22 

11 4 4 5 4 5 22 

12 5 4 4 4 5 22 

13 5 4 5 5 4 23 

14 4 4 5 5 5 23 

15 4 4 5 4 4 21 

16 4 4 4 5 4 21 

17 4 4 4 5 4 21 

18 4 2 4 3 5 18 

19 5 5 5 4 4 23 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 5 5 5 25 

22 5 5 5 5 5 25 

23 5 5 5 5 5 25 

24 5 5 5 5 5 25 

25 3 3 4 4 4 18 

26 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 4 4 4 20 

28 4 4 4 5 4 21 

29 4 4 3 3 4 18 

30 4 4 4 4 4 20 

31 5 4 4 5 4 22 

32 2 4 4 4 4 18 

33 4 4 4 4 4 20 

34 5 5 5 5 5 25 

35 4 4 4 4 4 20 
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36 4 4 4 4 4 20 

37 4 4 4 4 4 20 

38 5 4 5 5 5 24 

39 5 5 5 5 5 25 

40 5 4 5 5 4 23 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 4 4 4 20 

43 5 5 4 4 4 22 

44 5 5 4 4 4 22 

45 4 4 4 4 4 20 

46 5 4 5 5 5 24 

47 3 4 4 4 4 19 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 4 4 4 4 20 

51 5 5 5 5 5 25 

52 4 4 4 4 4 20 

53 5 5 5 5 5 25 

54 4 5 4 4 4 21 

55 4 5 4 4 4 21 

56 4 4 4 4 4 20 

57 4 3 2 3 4 16 

58 4 4 4 5 5 22 

59 4 4 5 5 5 23 

60 5 5 5 5 5 25 
 

c. Variabel Kepuasa Kerja (X3) 

No X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3 

1 4 4 4 4 4 20 

2 4 5 4 5 5 23 

3 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 4 20 

5 4 4 5 5 4 22 

6 5 5 4 5 4 23 

7 5 5 4 5 4 23 

8 4 5 5 4 4 22 

9 4 5 5 5 5 24 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 5 5 5 4 23 

12 4 4 5 5 5 23 
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13 4 4 5 4 4 21 

14 4 5 5 5 4 23 

15 4 4 4 4 4 20 

16 4 4 5 4 4 21 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 4 5 4 5 22 

19 4 4 4 4 4 20 

20 5 5 5 5 5 25 

21 4 5 3 5 5 22 

22 4 5 4 4 5 22 

23 4 4 4 5 4 21 

24 4 5 5 5 5 24 

25 4 4 4 4 3 19 

26 4 4 3 4 4 19 

27 5 4 4 4 4 21 

28 5 4 4 4 4 21 

29 4 4 4 4 4 20 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 5 5 5 4 23 

32 5 4 4 4 4 21 

33 4 4 4 4 4 20 

34 5 5 5 5 5 25 

35 4 4 4 4 4 20 

36 4 4 4 4 4 20 

37 4 4 4 4 4 20 

38 5 4 5 5 5 24 

39 5 5 5 5 5 25 

40 5 4 5 5 4 23 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 4 4 4 20 

43 5 5 4 4 4 22 

44 5 5 4 4 4 22 

45 4 4 4 4 4 20 

46 5 4 5 5 5 24 

47 3 4 4 4 4 19 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 4 4 4 4 20 

50 4 4 4 4 4 20 

51 5 5 5 5 5 25 

52 4 4 4 4 4 20 

53 5 5 5 5 5 25 
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54 4 5 4 4 4 21 

55 4 5 4 4 4 21 

56 4 4 4 4 4 20 

57 4 4 5 5 4 22 

58 4 4 4 5 5 22 

59 4 4 5 5 5 23 

60 5 5 5 5 5 25 

 

d. Variabel Produktivitas Karyawan (Y) 

No Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1 

1 4 4 4 4 16 

2 4 5 4 5 18 

3 4 4 4 4 16 

4 4 4 4 4 16 

5 4 4 5 5 18 

6 5 5 4 5 19 

7 5 5 4 5 19 

8 4 4 4 4 16 

9 4 5 5 5 19 

10 2 4 4 4 14 

11 4 5 5 5 19 

12 4 5 4 4 17 

13 4 4 4 5 17 

14 4 5 5 5 19 

15 4 4 4 4 16 

16 4 4 4 4 16 

17 4 4 4 4 16 

18 4 4 3 4 15 

19 4 4 4 4 16 

20 5 5 5 5 20 

21 4 5 5 5 19 

22 5 5 5 5 20 

23 5 5 5 5 20 

24 4 5 5 5 19 

25 4 4 4 4 16 

26 4 4 4 4 16 

27 3 4 4 4 15 

28 3 4 4 4 15 

29 4 4 4 4 16 

30 4 4 4 4 16 
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31 4 5 5 5 19 

32 2 4 4 4 14 

33 4 4 4 4 16 

34 5 5 5 5 20 

35 4 4 5 4 17 

36 2 4 4 4 14 

37 2 4 4 4 14 

38 4 5 5 5 19 

39 2 5 5 4 16 

40 4 5 4 4 17 

41 4 4 4 4 16 

42 4 4 4 4 16 

43 4 4 5 4 17 

44 4 4 5 4 17 

45 4 4 4 4 16 

46 4 5 5 4 18 

47 4 4 4 4 16 

48 4 4 4 4 16 

49 4 4 4 4 16 

50 4 4 4 4 16 

51 5 5 5 5 20 

52 3 4 3 4 14 

53 5 5 5 5 20 

54 4 4 4 4 16 

55 5 5 5 5 20 

56 4 4 3 4 15 

57 4 5 3 4 16 

58 5 5 4 5 19 

59 5 5 4 5 19 

60 5 5 5 5 20 
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Lampiran 5. Output Jawaban responden  

1. Jawaban responden pada variabel X1 

 

X1.1 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 3 5.0 5.0 5.0 

setuju 35 58.3 58.3 63.3 

sangat setuju 22 36.7 36.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.2 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 4 5.7 6.7 6.7 

setuju 30 56.7 50.0 56.7 

sangat setuju 26 37.6 43.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

X1.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid setuju 32 45.7 53.3 53.3 

sangat setuju 28 54.3 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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2. Jawaban reponden pada variabel X2 
 

X2.1 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 1 1.4 1.7 1.7 

setuju 41 64.8 68.3 70.0 

sangat setuju 18 33.8 30.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X2.2 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid setuju 37 52.9 61.7 61.7 

sangat setuju 23 47.1 38.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

X2.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 2 2.9 3.3 3.3 

setuju 36 53.0 60.0 63.3 

sangat setuju 22 44.1 36.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

X2.4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid setuju 35 54.3 58.3 58.3 

sangat setuju 25 45.7 41.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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X2.5 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 1 1.4 1.7 1.7 

setuju 41 68.6 68.3 70.0 

sangat setuju 18 30.0 30.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

3. Jawaban responden pada variabel X3 
 

X3.1 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid setuju 33 64.4 55.0 55.0 

sangat setuju 27 35.6 45.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X3.2 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 1 1.4 1.7 1.7 

setuju 38 64.3 63.3 65.0 

sangat setuju 21 34.3 35.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

X3.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 1 1.4 1.7 1.7 

setuju 27 38.6 45.0 46.7 

sangat setuju 32 60.0 53.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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X3.4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid setuju 33 60.4 55.0 55.0 

sangat setuju 27 39.6 45.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

X3.5 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 2 2.9 3.3 3.3 

setuju 33 59.1 55.0 58.3 

sangat setuju 25 38.0 41.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

4. Jawaban responden pada variabel Y 
 

Y1.1 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 1 1.4 1.7 1.7 

setuju 38 68,6 63.3 65.0 

sangat setuju 21 30.0 35.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Y1.2 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 1 1.4 1.7 1.7 

setuju 37 53.9 61.7 63.3 

sangat setuju 22 44.4 36.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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Y1.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid kurang setuju 1 1.4 1.7 1.7 

setuju 33 67.1 55.0 56.7 

sangat setuju 26 31.5 43.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

Y1.4 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid setuju 37 56.9 61.7 61.7 

sangat setuju 23 43.1 38.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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Lampiran 6 : Hasil uji validasi 

1. Variabel Burnout (X1)  
 

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 Burnout 

X1.1 Pearson Correlation 1 .590
**
 .542

**
 .857

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 

X1.2 Pearson Correlation .590
**
 1 .483

**
 .848

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 

X1.3 Pearson Correlation .542
**
 .483

**
 1 .789

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 

Burnout Pearson Correlation .857
**
 .848

**
 .789

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 

2. Variabel Kemampuan Kerja (X2) 
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3. Variabel Kepuasan Kerja (X3) 
 

Correlations 

  

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

Kemampuan 

Kerja 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 .387** .340** .411** .365** .664** 

Sig. (2-tailed)  .002 .008 .001 .004 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.2 Pearson 

Correlation 
.387

**
 1 .340

**
 .516

**
 .457

**
 .715

**
 

Sig. (2-tailed) .002  .008 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.3 Pearson 

Correlation 
.340** .340** 1 .608** .468** .748** 

Sig. (2-tailed) .008 .008  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.4 Pearson 

Correlation 
.411** .516** .608** 1 .620** .843** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.5 Pearson 

Correlation 
.365

**
 .457

**
 .468

**
 .620

**
 1 .774

**
 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Kemampuan 

Kerja 

Pearson 

Correlation 
.664

**
 .715

**
 .748

**
 .843

**
 .774

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).     
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

Kepuasan 

Kerja 

X3.1 Pearson 

Correlation 
1 .331** .381** .529** .405** .696** 

Sig. (2-tailed)  .010 .003 .000 .001 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.2 Pearson 

Correlation 
.331** 1 .227 .464** .679** .718** 

Sig. (2-tailed) .010  .081 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.3 Pearson 

Correlation 
.381** .227 1 .633** .405** .707** 

Sig. (2-tailed) .003 .081  .000 .001 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.4 Pearson 

Correlation 
.529** .464** .633** 1 .526** .834** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.5 Pearson 

Correlation 
.405** .679** .405** .526** 1 .808** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Kepuasan 

Kerja 

Pearson 

Correlation 
.696** .718** .707** .834** .808** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).     

 
 
 
 
 

 

4. Variabel Produktivitas Kerja (Y) 
 

Correlations 
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Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 

Produktivitas 

Kerja 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .646** .606** .565** .867** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

Y1.2 Pearson Correlation .646** 1 .636** .399** .829** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .002 .000 

N 60 60 60 60 60 

Y1.3 Pearson Correlation .606** .636** 1 .418** .826** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .001 .000 

N 60 60 60 60 60 

Y1.4 Pearson Correlation .565** .399** .418** 1 .726** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .001  .000 

N 60 60 60 60 60 

Produktivitas Kerja Pearson Correlation .867** .829** .826** .726** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).    

 

Lampiran 7 : Uji Reabilitas 

1. Variabel Burnout (X1) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.839 4 

 

 

 

 

 

2. Variabel Kemampuan Kerja (X2) 
 

Reliability Statistics 
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Cronbach's 

Alpha N of Items 

.793 6 

3. Variabel Kepuasan Kerja (X3) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.794 6 

4. Variabel Produktivitas Kerja (Y) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.819 5 

 

Lampiran 8 : Analisis Regresi Linier Berganda & Uji T 

 
 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .325 1.853  .176 .861 

Burnout .262 .118 .242 2.219 .031 

Kemampuan Kerja .223 .109 .273 2.039 .046 

Kepuasan Kerja  .400 .126 .385 3.167 .002 

a. Dependent Variable: Produktivitas      

 

 

 

Determinan 
 

Model Summary 
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Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .789a .623 .603 1.169 

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja , Burnout, Kemampuan 

Kerja 

 

Uji F 
 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 126.348 3 42.116 30.829 .000
a
 

Residual 76.502 56 1.366   

Total 202.850 59    

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja , Burnout, Kemampuan Kerja  

b. Dependent Variable: Produktivitas     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 9  



 

103 
 

 

  



 

104 
 

LAMPIRAN 10 

Tabel Distribusi Frekuensi Uji t 

 



 

105 
 

LAMPIRAN 11 

Tabel Distribusi Frekuensi Uji F 
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