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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, 

stresslkerja dan supporting leadership terhadap kinerja karyawanlPT. Bina San 

Prima secara partial maupun simultan. Adapun yang menjadi rumusan masalah 

dalam penelitian ini adalah apakah kompetensi, stresslkerja dan supporting 

leadership secara partial maupun simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

PT. Bina San Prima?. Populasildalam penelitian iniladalah karyawanlPT. Bina San 

Prima. yang berjumlah 80 karyawan. Teknikcsampling yangcdigunakan yaitu 

teknik sampling jenuh. Data yang diambil untuk melakukan penelitian ini adalah 

data primer dengan menggunakan instrumen kuesioner. Pengujian analisis kualitas 

data digunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Kemudian untuk pengujian hipotesis 

menggunakan uji koefisien regresi secara persial (uji t), uji signifikansi simultan, 

dan koefisien determinan. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linier 

berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial (1) 

Kompetensi berpengaruhlsignifikan terhadaplKinerja Karyawan dilPT. Bina San 

Prima Madiun. Hal ini berarti menunjukan bahwa Kompetensilyang tinggi 

cenderungldiikuti dengan peningkatanlkinerja karyawan. Karyawanlyang 

ditempatkanldalam bidang yanglsesuai dengan kompetensilatau kemampuannya 

tentulakan dapat menghasilkan kinerjalyang baik, sehinggalmempermudahkan 

untuklmencapai suatu tujuanlperusahaan; (2) Stress Kerjalberpengaruh signifikan 

terhadap KinerjalKaryawan dilPT. BinalSan Prima Madiun. Hal ini berarti 

menunjukan bahwa stres kerja yang tinggi cenderung diikuti dengan penurunan 

kinerjalkaryawan. Apabilalseorang karyawan mengalamilstres akan berdampak 

pada penurunan kinerja, untuklitu beban kerja yanglberlebihan sebaiknya 

dikurangi, sehingga tidaklterjadi stres kerjalpada karyawan yanglakan berakibat 

padalkinerja yang dihasilkanya.; (3) Supporting Leadership berpengaruhlsignifikan 

terhadap KinerjalKaryawan dilPT. Bina San Prima Madiun. Hallini berarti 

menunjukan bahwa Supporting Leadership yangltinggi cenderung diikutildengan 

peningkatan kinerja karyawan. Dukunganltinggi yang ditunjukanloleh Atasan 

perusahaanlmampu memeberikanlmotivasi yangltinggi dari karyawanluntuk 

bekerja lebihlbaik dalam mencapailtarget; (4) Kompetensi, StresslKerja dan 

Supporting Leadership berpengaruhlsignifikan terhadap KinerjalKaryawan dilPT. 

BinalSan Prima Madiun. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, StresslKerja, Supporting Leadership dan 

KinerjalKaryawan 
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