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RINGKASAN 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana kinerja keuangan Bank 

BCA Syariah menggunakan metode RGEC tahun 2017-2019. Subyek dalam 

penelitian ini adalah Bank BCA Syariah. Jenis Penelitian yang digunakan adalah 

penelitian deskriptif kuantitatif. Dalam penelitian ini, metode RGEC yang 

digunakan untuk menggambarkan kinerja keuangan perbankan, meliputi risk 

profile (Non Performing Financing dan Financing to Deposit Ratio), good 

corporate governance (self assesment), earning (Return On Assets, Return On 

Equity dan BOPO), dan capital (Capital Adequacy Ratio). Standar pengukuran 

metode RGEC menggunakan ketentuan yang telah diatur dalam peraturan Bank 

Indonesia No.13/1/PBI/2011 dan SE No.13/24/DPNP.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Penilaian risk profile BCA 

Syariah yang diproksikan dengan rasio NPF tahun 2017-2020 masuk dalam 

kategori sangat sehat. Hal ini menunjukkan bahwa BCA Syariah mampu 

mengendalikan pembiayaan bermasalah dengan baik. Sedangkan yang 

diproksikan dengan rasio FDR pada tahun 2017-2020 masuk dalam kategori 

cukup sehat. Hal ini menunjukkan bahwa BCA Syariah mampu menyalurkan dana 

simpanan dari masyarakat dengan baik. (2) Penilaian Good Corporate 

Governance (GCG) BCA Syariah tahun 2017-2020 skor rata-rata menunjukkan 

peringkat 1 yang berarti dalam kategori sangat sehat. Hal ini menunjukkan bahwa 

BNI Syariah telah menjalankan manajemen yang baik sesuai dengan prinsip GCG 

dan peraturan yang berlaku dari Bank Indonesia. (3) Penilaian earning BCA 

Syariah yang diproksikan dengan rasio ROA tahun 2017-2020 masuk dalam 

kategori cukup sehat. Hal ini menunjukkan bahwa BCA Syariah mampu 

menghasilkan laba dengan memanfaatkan asset-aset perbankan dengan baik. ROE 

tahun 2017-2020 masuk dalam kategori kurang sehat. Hal ini menunjukkan bahwa 

perolehan laba dari penggunaan modal masih belum maksimal. Sedangkan yang 

diproksikan dengan rasio BOPO tahun 2017-2020 masuk dalam kategori sangat 

sehat. Hal ini menunjukkan bahwa BCA Syariah telah efisien dalam 

melaksanakan aktivitas operasionalnya. (4) Penilaian capital BCA Syariah yang 

diproksikan dengan rasio CAR tahun 2017-2020 masuk dalam kategori sangat 

sehat. Hal ini menunjukkan bahwa BCA Syariah memiliki permodalan yang 

cukup untuk mengantisipasi adanya risiko yang timbul dalam operasionalnya. 

 

Kata kunci : Non Performing Financing, Financing to Deposit Ratio, 

Good Corporate Governance, Return On Assets, Return On 

Equity, BOPO, dan Capital Adequacy Ratio. 
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