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RINGKASAN 

 

Modal kerja merupakan dana yang harus tersedia di dalam sebuah 

perusahaan yang digunakan untuk bembiayai kegiatan operasional perusahaan. 

Modal kerja harus dikelola secara efektif dan efisien, karena modal kerja 

merupakan kunci utama berjalannya sebuah usaha.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat efisiensi 

pengelolaan modal kerja pada Koperasi Gapoktan “Rukun Makmur” dengan 

menggunakan rasio rentabilitas, likuiditas dan aktivitas selama periode 2011 

sampai dengan periode 2013. 

Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah laporan keuangan 

koperasi Gapoktan “Rukun Makmur” yaitu neraca periode 2010-2013 dan laporan 

laba/rugi periode 2011-2013. Sedangkan untuk metode analisis yang digunakan 

adalah analisis rasio rentabilitas, likuiditas, dan aktivitas. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, rasio rentabilitas menurut rasio 

RMS tahun 2011- 2012  mengalami kenaikan sebesar 0,32% dan tahun 2013 juga 

kembali naik sebesar 1,19% dan berada dalam kondisi yang cukup efisien. 

Sedangkan  rasio RE pada tahun 2011- 2012 mengalami kenaikan sebesar 0,33%, 

tahun  2013 juga naik 1,24% dari tahun sebelumnya dan berada dalam kondisi 

yang cukup efisien. 

Rasio Likuiditas menurut current ratio pada tahun 2011-2012 mengalami 

kenaikan sebesar 119,55% dan tahun 2013 naik 322,82% dari tahun sebelumnya 

dan dalam kondisi yang sangat efisien. Quick ratio pada tahun 2011-2012 

mengalami kenaikan sebesar 0,49% namun berada dalam kondisi kurang efisien. 

Sedangkan tahun 2013 naik sebesar 69,19% dan berada dalam kondisi yang 

efisien. Sedangkan cash ratio tahun 2011-2012 naik sebesar 3,61%, tahun 2013 

kembali naik 17,72% dan menunjukkan kondisi yang sangat efisien. 

Rasio Aktivitas menurut perputaran kas tahun 2011-2012 mengalami 

kenaikan sebanyak 0,01, sedangkat tahun 2013 naik sebesar 12,1 kali dan berada 

dalam kondisi kurang efisien. Perputaran piutang tahun 2011-2012 naik sebanyak 

0,19 kali, tahun 2013 juga naik 0,47 kali namun dalam kondisi yang kurang 

efisien juga. Selain itu perputaran persediaan koperasi tahun 2011-2012 turun 

sebanyak 0,01 kali dan tahun 2013 kembali turun 0,06 kali. Meski demikian nilai 

tersebut menunjukkan pengelolaan modal kerja dilihat dari perputaran 

persediaannya berada dalam kondisi cukup efisien. 

 

 

Kata kunci: Modal kerja, rasio rentabilitas, rasio likuiditas, dan rasio aktivitas. 
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