
 

i 
 

PENGARUH KEPUASAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA, 

DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP MOTIVASI KERJA 

KARYAWAN PT. DAYA SURYA SEJAHTERA PONOROGO 

( Studi Pada PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo ) 

 

 

 

 

 

Nama : Rizky Bayu Pamungkas 

NIM : 18414704 

Program Studi : Manajemen 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2023 



 

ii 
 

  



 

iii 
 

  



 

iv 
 

RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepuasan Kerja, 

Lingkungan Kerja, dan Budaya Organisasi terhadap Motivasi Kerja Karyawan 

PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode kuantitatif. Data dalam penelitian  menggunakan data dari 

kuesioner yang disebarkan dengan pernyataan tertulis kepada responden. 

Kemudian dianalisis menggunakan aplikasi software SPSS 25. Populasi dalam 

penelitian adalah Karyawan PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo. Sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 70 dengan menggunakan teknik sampel 

Random Sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Terdapat 

pengaruh antara Kepuasan Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan (2) 

Terdapat Pengaruh antara Lingkungan Kerja terhadap Motivasi Kerja 

Karyawan (3) Terdapat pengaruh antara Budaya Organisasi terhadap Motivasi 

Kerja Karyawan (4) Terdapat pengaruh secara simultan antara Kepuasan Kerja, 

Lingkungan Kerja, dan Budaya Organisasi terhadap Motivasi Kerja Karyawan 

PT. Daya Surya Sejahtera. 
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MOTTO 

 

“Hidup Akan Selalu Penuh Kejutan, Tetapi Tak Ada Yang Tidak Bisa 

Dihadapi Bersama Mereka Yang Selalu Ada Untuk Kita” 
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