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MOTTO 

 

Bacalah dengan (menyebut) nama Tuhanmu yang menciptakan. Dia telah 

menciptakan manusia dari segumpal darah. Bacalah, dan Tuhanmulah yang 

Mahamulia. Yang mengajar (manusia) dengan pena. Dia mengajakan manusia apa 

yang tidak diketahuinya.  

(Q.S. 96. Al-‘Alaq: 1-5) 

 

Dan carilah pada apa yang telah dianugerahkan kepadamu (kebahagian) negeri 

akhirat dan janganlah kamu melupakan bagianmu dari (kenikmatan) duniawi. 

(Q.S. Al-Qhashas: 77) 
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PERSEMBAHAN 
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 Untuk keluargaku tercinta. Terimaksih atas untaian doa yang tiada henti 

terucap dari bibir dan hati disetiap sujudmu. Terimasih atas kasih sayang, 

dorongan, kesabaran, jerih payah serta pengorbanan tanpa pamrih. 

Terimaksih. 

 Almamaterku, Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 
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RINGKASAN 

 

Penelitian ini memiliki tujuan dalam memahami pengaruh lingkungan organisasi, 

budaya organisasi serta supervise pada kepuasan kerja tenaga kependidikan di 

SMKN 1 Kismantoro. Penitian ini berjenis kuantitatif menggunakan 33 responden 

sebagai sampel. Teknik sampling yang dipakai ialah nonprobability sampling 

menggunakan teknik mengambil sampel jenuh (sensus). Penghimpunan data 

dilaksanakan melalui menyebar kuisioner (angket) memakai skala likert. Analisa 

penelitian memakai uji validitas serta uji reabilitas. Selanjutnya dalam menguji 

hipotesa memakai uji koefisien regresi parsial (uji t) serta uji simultan (uji f). 

Penelitian menghasilkan jika lingkungan organisasi secara parsial berpengaruh 

poeitif serta signifikan pada kepuasan kerja, namun budaya organisasi secara parsial 

tidak berpengeruh negative serta tidak signifikan pada kepuasan kerja. Dalam hal 

supervise secara parsial memiliki pengaruh positif serta signifikan pada kepuasan 

kerja. Disisi lain, lingkungan organisasi, budaya organisasi serta supervise secara 

simultan berpengaruh positif serta signifikan pada kepuasan kerja tenaga 

kependidikan di SMKN 1 Kismantoro. 

Kata kunci : Lingkungan Organisasi, Budaya Organisasi, Supervisi, 

                            Kepuasan Kerja 
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