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KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR KECAMATAN SIMAN KABUPATEN

PONOROGO

Tiya Diyah Ayu Pramesti

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya

Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Non Fisik dan Komunikasi Terhadap Kinerja

Pegawai Pada Kantor Kecmatan Siman Kabupaten Ponorogo. Metode yang

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan menggunakan

alat penelitian melalui penyebaran kuesioner. Data diolah dari jawaban lengkap

30 responden. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) Gaya Kepemimpinan

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Kecamatan Siman

Kabupaten Ponorogo, (2) Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh positif dan

signifikan terhadap Kinerja Pegawai Kecamatan Siman Kabupaten Ponorogo, (3)

Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Knator

Kecamatan Siman Kabupaten Ponorogo (4) Gaya Kepemimpinan, Lingkungan

Kerja Non Fisik dan Komunikasi berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja

Pegawai Kantor Kecamatan Siman Kabupaten Ponorogo.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Non Fisik, Komunikasi,
Kinerja Pegawai .
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