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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Konflik, Kejenuhan dan

Stres Kerja Terhadap Kinerja Guru SD Pada Masa Pandemi Covid-19 di Kecamatan

Siman. Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah seluruh Guru SD di

Kecamatan Siman. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan

Simple Random Sampling, skala pengukuran dengan skala Likert melalui kuisiener.

Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan

menggunakan SPSS 16.0.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa : 1) Konflik berpengaruh negative

dan signifikan terhadap kinerja Guru SD Pada Masa Pandemi Covid-19 Di

Kecamatan Siman, 2) Kejenuhan tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap

kinerja Guru SD Pada Masa Pandemi Covid-19 Di Kecamatan Siman, 3) Stres Kerja

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Guru SD Pada Masa Pandemi

Covid-19 Di Kecamatan Siman, 4)  Konflik, Kejenuhan dan Stres Kerja secara

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Guru SD Pada Masa

Pandemi Covid-19 di Kecamatan Siman.

Kata Kunci : Konflik, Kejenuhan, Stres Kerja dan Kinerja Guru
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