PENGARUH MOTIVASI, GAYA KEPEMIMPINAN, DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN

PT RISKI ANUGERAH PRATAMA SEDAH JENANGAN PONOROGO

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : Wahyu Mei Maspiko
NIM : 16413977
Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

2023



HALAMAN PENGESAHAN

Judul . Pengaruh Motivasi, Gaya Kepemimpinan, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT. Riski Anugerah Pratama Sedah
Jenangan Ponorogo

Nama . Wahyu Mei Maspiko

NIM . 16413977

Tempat, Tanggal Lahir : Ponorogo, 31 Mei 1996

Program Studi . Manajemen "

Isi dan format sudah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diujikan guna
memperoleh gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, 08 Februan 2023

Pembimbing [ Pembimbing [1
om Wahna Widhianingrum, SP., MM
,""'. 24t '. D1 NIDN. 0707118602

NIP. 19760508 200501 1 002

Dosen Penguji:

Ketua

Eka Destriva rigti A.S.AB.MM Nabing 4, SE.
NIDN.0711128404 NIDN. 0721117501




PENGARUH MOTIVASI, GAYA KEPEMIMPINAN, DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PT RISKI ANUGERAH PRATAMA SEDAH JENANGAN PONOROGO
Wahyu Mei Maspiko

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

ABSTRAK

Persaingan bisnis yang luar biasa bebasnya sudah terjadi dalam kehidupan pada
masa Kini. Kondisi yang seperti itu membuat perusahaan dari seluruh penjuru dunia
berpikir keras untuk tetap eksis. Perusahaan tertuntut untuk bersaing dengan keras
melalui strategi demi mempertahankan eksistensi dengan memanfaatkan
perkembangan teknologi di masa era globalisasi. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui pengaruh Motivasi, Gaya Kepemimpinan, dan Lingkungan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Riski Anugerah Pratama.
Penelitian ini memakai pendekatan kuantitatif, yakni data yang dapat dihitung berupa
angka-angka. Teknik pengumpulan data dengan menyebarkan kuisioner kepada 37
responden. Metode analisis data yang digunakan menggunakan regresi linier
berganda, koefisien determinasi, , uji t, dan uji F. Hasil dari penelitian menunjukkan
bahwa Variabel motivasi, Variabel gaya kepemimpinan, dan Variabel lingkungan
kerja secara bersama-sama berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas

kerja karyawan PT Riski Anugerah Pratama Sedah Jenangan Ponorogo.

Key Word: Motivasi, Gaya Kepemimpinan, Lingkungan kerja dan

Produktivitas Kerja
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