
 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN- LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 1 

Daftar Pertanyaan Kuesioner 

 

 

 

 

 

 



 

 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth.  

Responden Penelitian  

Di tempat  

 

Terkait dengan penelitian yang akan saya lakukan dengan judul “PENGARUH 

INTEGRITAS KERJA, KECERDASAN EMOSIONAL DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP PERILAKU KARYAWAN DI CV. PUTRA SALA 

GROUP”. Maka untuk mendukung keberhasilan pelaksanaan penelitian ini, saya 

mohon kesediaannya mengisi daftar pertanyaan yang saya ajukan. Kesediaan 

Bapak/Ibu/Sdra/i merupakan bantuan yang sangat bernilai bagi saya.  

Akhir kata, atas bantuan dan kelapangan hati Saudara/i, saya ucapkan banyak 

terima kasih.  

 

 

Hormat Saya,  

  

 

Indra Azis Nurochman 

 

 

 

 



 

 

IDENTITAS RESPONDEN  

 

Beri tanda (x) atau (√) pada identitas pengenal Saudara/i: 

a) Nama   : ............................................... (boleh di isi/ tidak) 

b) Jenis Kelamin  : : 

c) Umur :  :   

 

 

 

 

d) Pendidikan Terakhir : 

 

 

e) Masa Kerja : 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

Berilah tanda centang ( V ) pada salah satu alternatif jawaban yang telah tersedia. 

Pilihlah jawaban dengan kode :  

SS bila Anda SANGAT SETUJU dengan pernyataan yang ada 

S bila Anda SETUJU dengan pernyataan yang ada  

N bila Anda NETRAL dengan pernyataan yang ada  

TS bila Anda TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang ada  

STS bila Anda SANGAT TIDAK SETUJU dengan pernyataan yang ada 

 

Integritas Kerja (X1) 
 

No. PERTANYAAN STS TS N S SS 

1. Saya berperilaku jujur dalam bekerja      

2. Saya merasa bahwa pekerjaan yang saya 

lakukan adalah amanah bagi saya 

     

3. Kerja efektif merupakan komitmen saya 

dalam menjalankan setiap aktivitas kerja 

     

4.  Saya bekerja sesuai SOP yang diberikan 

perusahaan 

     

 Laki-Laki  Perempuan 

 21-30 tahun 

 31-40 tahun 

 41-50 tahun 

 SMP  Diploma 

 SMA  S1 

 >51 tahun 

 1 – 3 tahun 

 4 – 6 tahun 

 

  > 7 tahun 

 

 

 

 

 S2 



 

 

5. Tanggung jawab terhadap pekerjaan 

menjadi prinsip saya  

     

 

Kecerdasan Emosional (X2)  

No. PERTANYAAN STS TS N S SS 

1. Saya mampu mengetahui perasaan saya 

sendiri 

     

2. Saya mampu mengendalikan emosi diri 

sendiri 

     

3. Saya merasa optimis dalam mencapai 

kesuksesan 

     

4.  Saya dapat merasakan perasaan orang 

lain 

     

5. Saya mampu berinteraksi baik dengan 

karyawan lain 

     

 

Motivasi Kerja (X3)  

No. PERTANYAAN STS TS N S SS 

1. Saya bertanggung jawab atas pekerjaan 

yang dibebankan 

     

2. Saya diberi penghargaan atas prestasi 

yang diraih 

     

3. Saya memiliki kemampuan bekerja yang 

baik 

     

4. Saya menerima penghargaan atas prestasi 

kerja yang sudah saya lakukan 

     

5. Saya mampu bekerja mandiri      

 

Perilaku Karyawan (Y)  

No. PERTANYAAN STS TS N S SS 

1. Saya memiliki hubungan yang baik 

dengan rekan kerja lainnya 

     



 

 

2. Saya memiliki inisiatif dalam bekerja      

3. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

sesuai standar perusahaan 

     

4.  Saya patuh terhadap peraturan yang ada 

di perusahaan 

     

5. Saya memahami hal-hal yang berkaitan 

dengan tugas yang diberikan 

     

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 2 

Hasil Jawaban Kuesioner 

 

 

 

 

 

 



 

 

NO. Jenis KeLamin Umur Pendidikan Terakhir Masa Kerja 

1 Laki - Laki 31 - 40 Tahun Diploma 4 - 6 Tahun 

2 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 4 - 6 Tahun 

3 Perempuan 21 - 30 Tahun S1 4 - 6 Tahun 

4 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA > 7 Tahun 

5 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 4 - 6 Tahun 

6 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 3 Tahun 

7 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 1 - 3 Tahun 

8 Laki - Laki 21 - 30 Tahun Diploma 4 - 6 Tahun 

9 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

10 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 4 - 6 Tahun 

11 Laki - Laki 31 - 40 Tahun Diploma 4 - 6 Tahun 

12 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 4 - 6 Tahun 

13 Perempuan 21 - 30 Tahun S1 > 7 Tahun 

14 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 4 - 6 Tahun 

15 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA 4 - 6 Tahun 

16 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 3 Tahun 

17 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 3 Tahun 

18 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

19 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 4 - 6 Tahun 

20 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA > 7 Tahun 

21 Laki - Laki > 51 Tahun SMP > 7 Tahun 

22 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 4 - 6 Tahun 

23 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

24 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA > 7 Tahun 

25 Perempuan 31 - 40 Tahun SMA 4 - 6 Tahun 

26 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

27 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 4 - 6 Tahun 

28 Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 > 7 Tahun 

29 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

30 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

31 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 3 Tahun 

32 Perempuan 21 - 30 Tahun S1 1 - 3 Tahun 

33 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 3 Tahun 

34 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

35 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

36 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 3 Tahun 

37 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMA > 7 Tahun 

38 Perempuan 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

39 Laki - Laki 31 - 40 Tahun Diploma 1 - 3 Tahun 



 

 

40 Laki - Laki > 51 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

41 Laki - Laki 31 - 40 Tahun S1 > 7 Tahun 

42 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

43 Perempuan 21 - 30 Tahun Diploma 4 - 6 Tahun 

44 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMP 1 - 3 Tahun 

45 Laki - Laki 31 - 40 Tahun SMA 1 - 3 Tahun 

46 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

47 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

48 Perempuan 41 - 50 Tahun SMA > 7 Tahun 

49 Laki - Laki 31 - 40 Tahun Diploma 1 - 3 Tahun 

50 Laki - Laki 41 - 50 Tahun SMP 4 - 6 Tahun 

 

  



 

 

Integritas Kerja (X1) Kecerdasan Emosional (X2) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

4 4 4 4 4 20 3 4 3 3 2 15 

5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 5 25 

5 4 3 4 4 20 4 3 4 5 5 21 

5 5 5 4 4 23 5 4 4 5 5 23 

4 3 4 3 3 17 3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 2 4 2 2 3 13 

5 4 5 4 4 22 2 2 3 3 2 12 

5 5 4 4 4 22 4 5 5 5 5 24 

5 5 4 5 4 23 5 5 5 5 5 25 

4 4 3 3 3 17 5 4 4 5 5 23 

4 4 4 4 4 20 4 3 4 3 4 18 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 2 18 

4 4 4 4 4 20 3 2 3 3 4 15 

3 4 4 4 4 19 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 4 24 4 3 4 3 3 17 

4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 

5 5 4 5 5 24 4 4 4 4 4 20 

4 4 5 5 4 22 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 4 4 5 5 5 23 

5 4 3 4 4 20 5 5 5 5 4 24 

5 4 5 5 5 24 4 4 4 4 4 20 

4 3 4 4 4 19 4 5 4 3 3 19 

4 4 3 4 4 19 4 4 3 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 5 3 4 4 2 18 

5 5 5 4 4 23 3 4 3 3 2 15 

4 4 3 4 4 19 3 2 2 2 3 12 

4 4 4 4 4 20 3 3 3 3 3 15 

5 4 5 4 4 22 2 3 2 3 2 12 

4 4 4 3 4 19 3 3 3 3 3 15 

5 4 4 4 4 21 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 3 4 3 3 2 15 

5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 5 25 

5 4 3 4 4 20 4 3 4 5 5 21 

5 5 5 4 4 23 5 4 4 5 5 23 

4 3 4 3 3 17 3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 2 4 2 2 3 13 

5 4 5 4 4 22 2 2 3 3 2 12 

5 5 4 4 4 22 4 5 5 5 5 24 



 

 

5 5 4 5 4 23 5 5 5 5 5 25 

4 4 3 3 3 17 5 4 4 5 5 23 

4 4 4 4 4 20 4 3 4 3 4 18 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 2 18 

4 4 4 4 4 20 3 2 3 3 4 15 

3 4 4 4 4 19 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 4 24 4 3 4 3 3 17 

4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 

5 5 4 5 5 24 4 4 4 4 4 20 

4 4 5 5 4 22 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 

 

  



 

 

Motivasi Kerja (X3) Perilaku Karyawan (Y) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 5 22 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

3 3 3 3 4 16 4 5 4 4 5 22 

5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 5 25 

3 3 3 4 3 16 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 4 20 

2 3 4 4 4 17 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 4 5 5 4 4 22 

4 3 4 5 4 20 4 4 4 4 4 20 

3 3 3 4 4 17 4 4 4 4 4 20 

3 4 3 3 3 16 4 4 4 5 5 22 

4 3 3 4 4 18 5 5 4 4 4 22 

5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 5 25 

4 5 4 5 5 23 5 5 4 4 5 23 

5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 4 5 4 5 5 23 

4 3 3 2 4 16 5 4 4 4 4 21 

3 3 3 4 4 17 4 4 4 4 5 21 

4 5 2 3 4 18 4 4 4 4 4 20 

2 5 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20 

2 2 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

3 3 5 4 4 19 4 5 4 4 5 22 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 5 4 21 4 5 4 4 4 21 

5 3 5 3 4 20 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 3 3 18 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 4 4 5 4 4 21 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 5 22 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

3 3 3 3 4 16 4 5 4 4 5 22 

5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 5 25 

3 3 3 4 3 16 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 4 20 

2 3 4 4 4 17 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 5 25 



 

 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 4 5 5 4 4 22 

4 3 4 5 4 20 4 4 4 4 4 20 

3 3 3 4 4 17 4 4 4 4 4 20 

3 4 3 3 3 16 4 4 4 5 5 22 

4 3 3 4 4 18 5 5 4 4 4 22 

5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 5 25 

4 5 4 5 5 23 5 5 4 4 5 23 

5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 4 5 4 5 5 23 

4 3 3 2 4 16 5 4 4 4 4 21 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3 

Hasil Identitas Responden 

 

 

 

 

 

 



 

 

Frequencies 

 
Statistics 

 Jenis Kelamin 

Responden 

Umur 

Responden 

Pendidikan 

terakhir  

Responden 

Masa Bekerja 

Responden 

N Valid 50 50 50 50 

Missing 0 0 0 0 

 

Frequency Table 

 
Jenis Kelamin Responden 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki - Laki 43 86.0 86.0 86.0 

Perempuan 7 14.0 14.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Umur Responden 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid > 51 Tahun 2 4.0 4.0 4.0 

21 - 30 Tahun 5 10.0 10.0 14.0 

31 - 40 Tahun 25 50.0 50.0 64.0 

41 - 50 Tahun 18 36.0 36.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Pendidikan terakhir  Responden 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Diploma 6 12.0 12.0 12.0 

S1 5 10.0 10.0 22.0 

SMA 22 44.0 44.0 66.0 

SMP 17 34.0 34.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Masa Bekerja Responden 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 7 Tahun 9 18.0 18.0 18.0 

1 - 3 Tahun 12 24.0 24.0 42.0 

4 - 6 Tahun 29 58.0 58.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 4 

Hasil Statistik Deskriptif 

 

 

 

 

 

 



 

 

Frequencies 

 
Statistics 

 
Integritas Kerja 

1 

Integritas Kerja 

2 

Integritas Kerja 

3 

N Valid 50 50 50 

Missing 0 0 0 

Mean 4.3800 4.2000 4.1200 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 

Mode 4.00 4.00 4.00 

Std. Deviation .56749 .53452 .62727 

Variance .322 .286 .393 

Range 2.00 2.00 2.00 

Minimum 3.00 3.00 3.00 

Maximum 5.00 5.00 5.00 

Sum 219.00 210.00 206.00 

 

Statistics 

 
Integritas Kerja 

4 

Integritas Kerja 

5 

N Valid 50 50 

Missing 0 0 

Mean 4.1200 3.9800 

Median 4.0000 4.0000 

Mode 4.00 4.00 

Std. Deviation .55842 .37742 

Variance .312 .142 

Range 2.00 2.00 

Minimum 3.00 3.00 

Maximum 5.00 5.00 

Sum 206.00 199.00 

 

Frequency Table 

 
Integritas Kerja 1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 4.0 4.0 4.0 

4.00 27 54.0 54.0 58.0 

5.00 21 42.0 42.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 



 

 

Integritas Kerja 2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 6.0 6.0 6.0 

4.00 34 68.0 68.0 74.0 

5.00 13 26.0 26.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Integritas Kerja 3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 7 14.0 14.0 14.0 

4.00 30 60.0 60.0 74.0 

5.00 13 26.0 26.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Integritas Kerja 4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 5 10.0 10.0 10.0 

4.00 34 68.0 68.0 78.0 

5.00 11 22.0 22.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Integritas Kerja 5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 4 8.0 8.0 8.0 

4.00 43 86.0 86.0 94.0 

5.00 3 6.0 6.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

  



 

 

Frequencies 

 
Statistics 

 
Kecerdasan 

Emosional 1 

Kecerdasan 

Emosional 2 

Kecerdasan 

Emosional 3 

N Valid 50 50 50 

Missing 0 0 0 

Mean 3.9800 3.9000 3.9400 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 

Mode 5.00 5.00 4.00a 

Std. Deviation .99980 .99488 .95640 

Variance 1.000 .990 .915 

Range 3.00 3.00 3.00 

Minimum 2.00 2.00 2.00 

Maximum 5.00 5.00 5.00 

Sum 199.00 195.00 197.00 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

 

Statistics 

 
Kecerdasan 

Emosional 4 

Kecerdasan 

Emosional 5 

N Valid 50 50 

Missing 0 0 

Mean 4.0000 3.8800 

Median 4.0000 4.0000 

Mode 5.00 5.00 

Std. Deviation 1.03016 1.17178 

Variance 1.061 1.373 

Range 3.00 3.00 

Minimum 2.00 2.00 

Maximum 5.00 5.00 

Sum 200.00 194.00 

 

 

Frequency Table 

 
Kecerdasan Emosional 1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 5 10.0 10.0 10.0 

3.00 10 20.0 20.0 30.0 

4.00 16 32.0 32.0 62.0 

5.00 19 38.0 38.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 



 

 

Kecerdasan Emosional 2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 5 10.0 10.0 10.0 

3.00 12 24.0 24.0 34.0 

4.00 16 32.0 32.0 66.0 

5.00 17 34.0 34.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Kecerdasan Emosional 3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 4 8.0 8.0 8.0 

3.00 12 24.0 24.0 32.0 

4.00 17 34.0 34.0 66.0 

5.00 17 34.0 34.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Kecerdasan Emosional 4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 3 6.0 6.0 6.0 

3.00 17 34.0 34.0 40.0 

4.00 7 14.0 14.0 54.0 

5.00 23 46.0 46.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Kecerdasan Emosional 5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 9 18.0 18.0 18.0 

3.00 10 20.0 20.0 38.0 

4.00 9 18.0 18.0 56.0 

5.00 22 44.0 44.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

  



 

 

Frequencies 

 
Statistics 

 Motivasi Kerja 1 Motivasi Kerja 2 Motivasi Kerja 3 

N Valid 50 50 50 

Missing 0 0 0 

Mean 4.0400 4.0800 4.1200 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 

Mode 5.00 5.00 5.00 

Std. Deviation .96806 .94415 .87225 

Variance .937 .891 .761 

Range 3.00 3.00 3.00 

Minimum 2.00 2.00 2.00 

Maximum 5.00 5.00 5.00 

Sum 202.00 204.00 206.00 

 

Statistics 

 Motivasi Kerja 4 Motivasi Kerja 5 

N Valid 50 50 

Missing 0 0 

Mean 4.0600 4.1600 

Median 4.0000 4.0000 

Mode 4.00 4.00 

Std. Deviation .81841 .58414 

Variance .670 .341 

Range 3.00 2.00 

Minimum 2.00 3.00 

Maximum 5.00 5.00 

Sum 203.00 208.00 

 

Frequency Table 

 
Motivasi Kerja 1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 4 8.0 8.0 8.0 

3.00 10 20.0 20.0 28.0 

4.00 16 32.0 32.0 60.0 

5.00 20 40.0 40.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 



 

 

Motivasi Kerja 2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 2.0 2.0 2.0 

3.00 17 34.0 34.0 36.0 

4.00 9 18.0 18.0 54.0 

5.00 23 46.0 46.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Motivasi Kerja 3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 2.0 2.0 2.0 

3.00 13 26.0 26.0 28.0 

4.00 15 30.0 30.0 58.0 

5.00 21 42.0 42.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Motivasi Kerja 4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 4.0 4.0 4.0 

3.00 9 18.0 18.0 22.0 

4.00 23 46.0 46.0 68.0 

5.00 16 32.0 32.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Motivasi Kerja 5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 5 10.0 10.0 10.0 

4.00 32 64.0 64.0 74.0 

5.00 13 26.0 26.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

  



 

 

Frequencies 

 
Statistics 

 
Perilaku 

Karyawan 1 

Perilaku 

Karyawan 2 

Perilaku 

Karyawan 3 

N Valid 50 50 50 

Missing 0 0 0 

Mean 4.3800 4.5000 4.3200 

Median 4.0000 4.5000 4.0000 

Mode 4.00 4.00a 4.00 

Std. Deviation .49031 .50508 .47121 

Variance .240 .255 .222 

Range 1.00 1.00 1.00 

Minimum 4.00 4.00 4.00 

Maximum 5.00 5.00 5.00 

Sum 219.00 225.00 216.00 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

 

Statistics 

 
Perilaku 

Karyawan 4 

Perilaku 

Karyawan 5 

N Valid 50 50 

Missing 0 0 

Mean 4.3800 4.5000 

Median 4.0000 4.5000 

Mode 4.00 4.00a 

Std. Deviation .49031 .50508 

Variance .240 .255 

Range 1.00 1.00 

Minimum 4.00 4.00 

Maximum 5.00 5.00 

Sum 219.00 225.00 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

 

Frequency Table 

 
Perilaku Karyawan 1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 31 62.0 62.0 62.0 

5.00 19 38.0 38.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 



 

 

Perilaku Karyawan 2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 25 50.0 50.0 50.0 

5.00 25 50.0 50.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Perilaku Karyawan 3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 34 68.0 68.0 68.0 

5.00 16 32.0 32.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Perilaku Karyawan 4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 31 62.0 62.0 62.0 

5.00 19 38.0 38.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Perilaku Karyawan 5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 25 50.0 50.0 50.0 

5.00 25 50.0 50.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 5 

Hasil Uji Validitas 

 

 

 

 

 

 



 

 

Correlations 

 
Correlations 

 
Integritas 
Kerja 1 

Integritas 
Kerja 2 

Integritas 
Kerja 3 

Integritas Kerja 1 Pearson Correlation 1 .619** .328* 

Sig. (2-tailed)  .000 .020 

N 50 50 50 

Integritas Kerja 2 Pearson Correlation .619** 1 .353* 

Sig. (2-tailed) .000  .012 

N 50 50 50 

Integritas Kerja 3 Pearson Correlation .328* .353* 1 

Sig. (2-tailed) .020 .012  
N 50 50 50 

Integritas Kerja 4 Pearson Correlation .433** .602** .482** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 

N 50 50 50 

Integritas Kerja 5 Pearson Correlation .322* .425** .269 

Sig. (2-tailed) .023 .002 .059 

N 50 50 50 

Integritas Kerja Pearson Correlation .734** .802** .686** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Correlations 

 
Integritas 
Kerja 4 

Integritas 
Kerja 5 

Integritas 
Kerja 

Integritas Kerja 1 Pearson Correlation .433** .322* .734** 

Sig. (2-tailed) .002 .023 .000 

N 50 50 50 

Integritas Kerja 2 Pearson Correlation .602** .425** .802** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 

N 50 50 50 

Integritas Kerja 3 Pearson Correlation .482** .269 .686** 

Sig. (2-tailed) .000 .059 .000 

N 50 50 50 

Integritas Kerja 4 Pearson Correlation 1 .689** .844** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 50 50 50 

Integritas Kerja 5 Pearson Correlation .689** 1 .670** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 50 50 50 

Integritas Kerja Pearson Correlation .844** .670** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  
N 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 
 



 

 

Correlations 
 

Correlations 

 
Kecerdasan 
Emosional 1 

Kecerdasan 
Emosional 2 

Kecerdasan 
Emosional 3 

Kecerdasan 
Emosional 1 

Pearson Correlation 1 .675** .874** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 50 50 50 

Kecerdasan 
Emosional 2 

Pearson Correlation .675** 1 .723** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 50 50 50 

Kecerdasan 
Emosional 3 

Pearson Correlation .874** .723** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  
N 50 50 50 

Kecerdasan 
Emosional 4 

Pearson Correlation .852** .677** .870** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

Kecerdasan 
Emosional 5 

Pearson Correlation .730** .550** .722** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

Kecerdasan 
Emosional 

Pearson Correlation .923** .806** .934** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

Correlations 

 
Kecerdasan 
Emosional 4 

Kecerdasan 
Emosional 5 

Kecerdasan 
Emosional 

Kecerdasan 
Emosional 1 

Pearson Correlation .852** .730** .923** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

Kecerdasan 
Emosional 2 

Pearson Correlation .677** .550** .806** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

Kecerdasan 
Emosional 3 

Pearson Correlation .870** .722** .934** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

Kecerdasan 
Emosional 4 

Pearson Correlation 1 .795** .940** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 50 50 50 

Kecerdasan 
Emosional 5 

Pearson Correlation .795** 1 .861** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 50 50 50 

Kecerdasan 
Emosional 

Pearson Correlation .940** .861** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  
N 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
 
 
 



 

 

Correlations 
 

Correlations 

 
Motivasi 
Kerja 1 

Motivasi 
Kerja 2 

Motivasi 
Kerja 3 

Motivasi 
Kerja 4 

Motivasi 
Kerja 1 

Pearson Correlation 1 .711** .671** .358* 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .011 

N 50 50 50 50 

Motivasi 
Kerja 2 

Pearson Correlation .711** 1 .632** .443** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 

N 50 50 50 50 

Motivasi 
Kerja 3 

Pearson Correlation .671** .632** 1 .561** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 50 50 50 50 

Motivasi 
Kerja 4 

Pearson Correlation .358* .443** .561** 1 

Sig. (2-tailed) .011 .001 .000  
N 50 50 50 50 

Motivasi 
Kerja 5 

Pearson Correlation .530** .531** .562** .663** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 

Motivasi 
Kerja 

Pearson Correlation .833** .842** .856** .725** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Correlations 

 
Motivasi 
Kerja 5 

Motivasi 
Kerja 

Motivasi Kerja 1 Pearson Correlation .530** .833** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 50 50 

Motivasi Kerja 2 Pearson Correlation .531** .842** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 50 50 

Motivasi Kerja 3 Pearson Correlation .562** .856** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 50 50 

Motivasi Kerja 4 Pearson Correlation .663** .725** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 50 50 

Motivasi Kerja 5 Pearson Correlation 1 .775** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 50 50 

Motivasi Kerja Pearson Correlation .775** 1 

Sig. (2-tailed) .000  
N 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
 
 



 

 

 
Correlations 
 

Correlations 

 
Perilaku 

Karyawan 1 
Perilaku 

Karyawan 2 
Perilaku 

Karyawan 3 

Perilaku 
Karyawan 1 

Pearson Correlation 1 .618** .611** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 50 50 50 

Perilaku 
Karyawan 2 

Pearson Correlation .618** 1 .600** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 50 50 50 

Perilaku 
Karyawan 3 

Pearson Correlation .611** .600** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  
N 50 50 50 

Perilaku 
Karyawan 4 

Pearson Correlation .491** .453** .611** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 

N 50 50 50 

Perilaku 
Karyawan 5 

Pearson Correlation .453** .600** .429** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .002 

N 50 50 50 

Perilaku 
Karyawan 

Pearson Correlation .785** .813** .800** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

Correlations 

 
Perilaku 

Karyawan 4 
Perilaku 

Karyawan 5 
Perilaku 

Karyawan 

Perilaku 
Karyawan 1 

Pearson Correlation .491** .453** .785** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 

N 50 50 50 

Perilaku 
Karyawan 2 

Pearson Correlation .453** .600** .813** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 

N 50 50 50 

Perilaku 
Karyawan 3 

Pearson Correlation .611** .429** .800** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 

N 50 50 50 

Perilaku 
Karyawan 4 

Pearson Correlation 1 .783** .827** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 50 50 50 

Perilaku 
Karyawan 5 

Pearson Correlation .783** 1 .813** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 50 50 50 

Perilaku 
Karyawan 

Pearson Correlation .827** .813** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  
N 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 6 

Hasil Uji Reliabilitas 

 

 

 

 

 

 



 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.795 5 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.934 5 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 



 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.859 5 

 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.866 5 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 7 

Hasil Analisis Regresi Linier 

Berganda 

 

 

 

 



 

 

Regression 

 
Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Perilaku Karyawan 22.0800 1.98813 50 

Integritas Kerja 20.8000 2.00000 50 

Kecerdasan Emosional 19.7000 4.59481 50 

Motivasi Kerja 20.4600 3.39393 50 

 
Correlations 

 
Perilaku 

Karyawan Integritas Kerja 

Pearson Correlation Perilaku Karyawan 1.000 .605 

Integritas Kerja .605 1.000 

Kecerdasan Emosional .566 .158 

Motivasi Kerja .660 .450 

Sig. (1-tailed) Perilaku Karyawan . .000 

Integritas Kerja .000 . 

Kecerdasan Emosional .000 .137 

Motivasi Kerja .000 .001 

N Perilaku Karyawan 50 50 

Integritas Kerja 50 50 

Kecerdasan Emosional 50 50 

Motivasi Kerja 50 50 

 

Correlations 

 
Kecerdasan 

Emosional Motivasi Kerja 

Pearson Correlation Perilaku Karyawan .566 .660 

Integritas Kerja .158 .450 

Kecerdasan Emosional 1.000 .366 

Motivasi Kerja .366 1.000 

Sig. (1-tailed) Perilaku Karyawan .000 .000 

Integritas Kerja .137 .001 

Kecerdasan Emosional . .004 

Motivasi Kerja .004 . 

N Perilaku Karyawan 50 50 

Integritas Kerja 50 50 

Kecerdasan Emosional 50 50 

Motivasi Kerja 50 50 

 



 

 

Variables Entered/Removedb 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

d

i

m

e

n

s

i

o

n

0 

1 Motivasi Kerja, 

Kecerdasan 

Emosional, 

Integritas Kerjaa 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: Perilaku Karyawan 

 
Model Summaryb 

Model 

R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 
d

i

m

e

n

s

i

o

n

0 

1 .823a .677 .656 1.16537 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kecerdasan Emosional, 

Integritas Kerja 

b. Dependent Variable: Perilaku Karyawan 

 
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 131.208 3 43.736 32.204 .000a 

Residual 62.472 46 1.358   

Total 193.680 49    

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kecerdasan Emosional, Integritas Kerja 

b. Dependent Variable: Perilaku Karyawan 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.662 1.799  3.703 .001 

Integritas Kerja .387 .093 .389 4.152 .000 

Kecerdasan Emosional .163 .039 .377 4.193 .000 

Motivasi Kerja .203 .058 .347 3.483 .001 

a. Dependent Variable: Perilaku Karyawan 

 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Integritas Kerja .798 1.254 

Kecerdasan Emosional .866 1.155 

Motivasi Kerja .708 1.412 

a. Dependent Variable: Perilaku Karyawan 

 



 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension 

Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) Integritas Kerja 

d

i

m

e

n

s

i

o

n

0 

1 

dimension1 

1 3.947 1.000 .00 .00 

2 .034 10.733 .02 .03 

3 .014 16.548 .13 .03 

4 .004 30.555 .84 .94 

a. Dependent Variable: Perilaku Karyawan 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Variance Proportions 

Kecerdasan 

Emosional Motivasi Kerja 

d

i

m

e

n

s

i

o

n

0 

1 

dimension1 

1 .00 .00 

2 .95 .02 

3 .03 .90 

4 .02 .08 

a. Dependent Variable: Perilaku Karyawan 

 
Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 18.9369 25.1052 22.0800 1.63637 50 

Std. Predicted Value -1.921 1.849 .000 1.000 50 

Standard Error of Predicted 

Value 

.187 .544 .320 .079 50 

Adjusted Predicted Value 18.8105 25.1159 22.0884 1.64584 50 

Residual -3.07081 1.90230 .00000 1.12913 50 

Std. Residual -2.635 1.632 .000 .969 50 

Stud. Residual -2.789 1.686 -.003 1.010 50 

Deleted Residual -3.44035 2.03030 -.00844 1.22860 50 

Stud. Deleted Residual -3.026 1.722 -.008 1.032 50 

Mahal. Distance .283 9.684 2.940 2.054 50 

Cook's Distance .000 .234 .022 .044 50 

Centered Leverage Value .006 .198 .060 .042 50 

a. Dependent Variable: Perilaku Karyawan 

 

Charts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


