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Kinerja karyawan menunjukkan tingkat kemampuan karyawan dalam 

mencapai hasil (output), terutama dilihat dari sisi kuantitasnya. Perusahaan harus 

memperhatikan beberapa faktor yang dapat meningkatkan kinerja karyawan seperti 

inovasi, teknologi informasi, dan kepuasan kerja. Pada Nurma Jaya Perabot kinerja 

karyawan sangat dipengaruhi oleh inovasi, teknologi informasi, dan kepuasan kerja. 

Usaha meningkatkan kinerja karyawan merupakan usaha yang sangat penting dalam 

pengembangan sumber daya manusia yang maju dan bersaing. Karyawan yang 

semakin produktif akan terus melakukan kolaborasi antara inovasi, teknologi 

informasi, dan kepuasan kerja sehingga dapat membangkitkan ekonomi untuk 

membuka lapangan kerja.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Inovasi,Teknologi 

Informasi Dan Kepuasan Kerja Terhdap Kinerja Karyawan. Penelitian ini 

menggunakan teknik pengambilan sampling jenuh, dimana semua populasi 

digunakan sebagai sampel jika jumlah populasinya kurang dari 100 orang, maka 

jumlah sampel adalah seluruh karyawan pada Nurma Jaya Perabot yaitu sebanyak 35 

orang responden. Hasil penelitian menunjukkan (1) Inovasi secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa 

inovasi yang baik akan meningkatkan kinerja karyawan. (2) Teknologi informasi 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini 

menunjukkan bahwa teknologi informasi yang semakin canggih akan meningkatkan 

kinerja karyawan. (3) Kepuasan kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kepuasan kerja yang 

baik maka akan meningkatkan kinerja karyawan. (4) Inovasi, teknologi informasi, 

dan kepuasan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel 

dependen yaitu kinerja karyawan. 
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MOTTO 

 

Jika kamu tidak dapat melakukan hal yang besar, lakukan dari hal kecil namun 

dengan cara yang hebat. 

-Napolean Hill- 
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