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RINGKASAN

Deni llham Kurnia Sandi ( 17414474)
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Karyawan sebagai sumber daya manusia yang ada diperusahaan tidak
hanya membutuhkan kesejahteraan materi tetapi juga membutuhkan
penguatan nilai-nilai spiritual telah menjadi strategi besar dalam kajian
bisnis. Salah satu faktor penting yang menentukan keberhasilan suatu
perusahaan adalah kepemimpinan. Pemimpin yang baik adalah pemimpin
yang dapat mempengaruhi, mengarahkan, dan mengajarkan karyawan
untuk melaksanakan tugas secara maksimal. UD. Bila Bakery merupakan
salah satu perusahaan yang bergerak dalam bidang kuliner yang
melakukan kegiatan usahanya di Kecamatan Siman, Kabupaten Ponorogo.
Berdiri sejak tanggal 26 Oktober2000, perusahaan roti dan cake nomer 1
di Ponorogo ini sudah memifiki 3 outlet yang tersebar di beberapa daerah
di Kabupaten Ponorege; diantaranya. berada di» Kecamatan Siman,
Kecamatan Balong,dan Jalan:Gajah Mada, Kecamatan Ponorogo.

UD. Bila Bakery merupakan perusahaan perseorangan.yang dimiliki
oleh Ibu Endang Susilowati yang bertempat tinggal di JI._Raya Siman No.
72 Kabupaten Ponorogo. Penelitian ini menggunakan teknik pengambilan
sampling jenuh, dimana,semua populasi digunakan sebagai® sampel jika
jumlah populasinya kurang dari-100 orang, maka jumlah sampel’ adalah
seluruh karyawan  pada, UD. Bila Bakery yaitu sebanyak® 50 orang
responden. Hasil-penelitian menunjukkan (1)-Technostress.berpengaruh
negative dan'signifikan ternadap kinerja karyawan pada UD Blla Bakery
Ponorogo. (2).Kepemimpinan Spritual berpengaruh positif.dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada pelanggan UD Billa Bakery/Ponorogo.
(3) Budaya Kerja Islami berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan, pada pada pelanggan UD Blla Bakery Ponorogo. (4)
Technostress, Kepemimpinan Spritual, dan Budaya Kerja Islami secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan
pada pada pelanggan“gb.Blla Bakery Ponorogo.

Kata Kunci: Technostress, Kepemimpinan Spritual, Budaya Kerja Islami,
Kinerja Karyawan.
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MOTTO

Rahasia kesusksesan adalah mengetahui yang orang lain tidak ketahui

-Avristotle Onassis-
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