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RINGKASAN 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Islamic Work Ethics, Toxic 

Leadership, Negative Workplace Gossiping terhadap Employee Performance di 

Rumah Sakit Islam Indonesia. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode kuantitatif dengan melakukan kuesioner. Pengambilan data 

menggunakan kuisioner yang dibagikan secara daring menggunakan google form. 

Populasi penelitian ini adalah karyawan medis dan nonmedis diseluruh Rumah 

Sakit Islam Indonesia. Jumlah sample tersebut ditentukan menggunakan 

persamaan table Isaac sehingga diperoleh jumlah sample sebanyak 300 responden. 

Pengambilan data menggunakan kuisioner yang dibagikan secara online. 

Pengukuran data menggunakan Jawaban Sangant Setuju, Setuju, Tidak Setuju, 

Sangat Tidak Setuju, dengan skala lingkert 1 sampai 4. Pengolahan data 

menggunakan aplikasi SMART PLS3. Hasil penelitian ini menemukan bahwa 

Islamic Work Ethics, Toxic Leadership, dan Negative Workplace Gossiping  

berpengaruh signifikan terhadap Employee Performance di Rumah Sakit Islam 

Indonesia. Hal ini terlihat dari hasil uji Validitas diskriminat dan final result olah 

data Smart PLS3. Hasil temuan penelitian ini mendukung kajian bahwa Islamic 

Work Ethics  berpengaruh positif terhadap Employee Performance di Rumah Sakit 

Islam Indonesia. Sedangkan Toxic Leadership dan Negative Workplace Gossiping  

berpengaruh negatif terhadap Employee Performance di Rumah Sakit Islam 

Indonesia. Hasil Penelitian ini dapat menjadi peluang pengembangan riset 

selanjutnya dengan menfokuskan pada target responden yang lebih spesifik dan 

menambahkan variable-variabel yang memiliki peranan dalam Islamic Work 

Ethics, Toxic Leadership, dan Negative Workplace Gossiping  untuk 

meningkatkan Employee Performance di Rumah Sakit Islam Indonesia.  

Kata Kunci : Islamic Work Ethics, Toxic Leadership, Negative Workplace 

Gossiping, Employee Performance 
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MOTTO 

HIDUP INI SERBA CEPAT, KETIKA KITA HIDUP HANYA 

MENGANDALKAN KECEPATAN MAKA AKAN BEREFEK PADA TIDAK 

BISA MENIKMATI HIDUP DAN BANYAK HAL YANG TERLEWTAKAN. 

DENGAN MODE HIDUP SEBA CEPAT INI KITA PERLU UNTUK 

MENARIK DIRI DARI SISTEM YANG SERBA CEPAT SUPAYA RITME 

HIDUP KITA BISA TERATUR DAN MENIKMATI HIDUP AGAR TETAP 

BERSYUKUR.   
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