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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh workload, job insecurity dan 

burnout terhadap turnover intention. Subjek penelitian ini adalah karyawan tetap bagian 

marketing Dealer Honda MPM Ponorogo. Penelitian ini dilakukan terhadap 50 responden. 

Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian adalah sampling jenuh. Analisis dan 

pengujian hipotesis menggunakan metode regresi linier berganda dengan instrumen penelitian 

menggunakan kuesioner. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa workload berpengaruh positif  

signifikan terhadap turnover intention, job insecurity tidak berpengaruh signifikan terhadap 

turnover intention dan burnout berpengaruh negatif signifikan terhadap turnover intention. 

Sedangkan secara simultan workload, job insecurity dan burnout berpengaruh terhadap 

turnover intention.  

Kata kunci : workload, job insecurity, burnout, turnover intention 
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