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RINGKASAN 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Burnout, Disiplin kerja, 

daan Work-life Balance terhadap Kinerja Perawat di Rumah Sakit Umum Darmayu 

Ponorogo. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif dengan menyebarkan kuisioner. Pengambilan data menggunakan kuisioner 

yang dibagikan secara langsung menggunakan lembar kuisioner. Populasi dalam 

penelitian ini adalah perawat yang berada di Rumah Sakit Umum Darmayu Ponorogo. 

Jumlah sampel tersebut ditentukan dengan teknik nonprobability sampling diperoleh 

jumlah sampel sebanyak 90 responden. Pengambilan data menggunakan kuisioner yang 

dibagikan secara offline. Pengukuran data menggunakan jawaban sangat setuju, setuju, 

netral, tidak setuju, sangat tidak setuju, dengan skala likert 1 sampai 5. Pengolahan data 

menggunakan aplikasi SPSS 26. Hasil penelitian ini menemukan bahwa : (1) Terdapat 

pengaruh negatif  antara Burnout  dengan Kinerja Perawat pada Rumah Sakit Umum 

Darmayu Ponorogo. (2) Terdapat pengaruh positif antara Disiplin Kerja dengan Kinerja 

Perawat pada Rumah Sakit Umum Darmayu Ponorogo. (3) Terdapat pengaruh positif 

antara Work-life Balance dengan Kinerja Perawat pada Rumah Sakit Umum Darmayu 

Ponorogo.  

Kata Kunci : Burnout, Disiplin Kerja, Work-life Balance, Kinerja Perawat  
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MOTTO 

“Hiduplah sampai kamu sukses sebab orang lain tidak akan pernah tau 

kegagalanmu” 
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