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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Emotional Intelligence, 

Support Team Work dan Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja Guru MAN 2 

Ponorogo. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 80 guru MAN 2 Ponorogo. 

Tahapan pengujian yang digunakan meliputi uji instrument, uji koefisien 

determinasi dan uji hipotesis. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) 

Emotional Intelligence berpengaruh positif sebesar (2,661) dan signifikan (0,009 < 

0,05) terhadap Kinerja Guru, (2) Support Team Work berpengaruh positif sebesar 

(2,017) dan signifikan (0,047 < 0,05) terhadap Kinerja Guru, (3) Komunikasi 

Interpersonal berpengaruh positif sebesar (3,170) dan signifikan (0,002 < 0,05) 

terhadap Kinerja Guru. (4) Emotional Intelligence, Support Team Work dan 

Komunikasi Interpersonal secara simultan berpengaruh positif sebesar (20.436) dan 

signifikan (0,000 < 0,05) terhadap Kinerja Guru. 
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MOTTO 

“Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai 

dengan kemampuannya.” 

(Q.S Al-Baqarah: 286) 

“Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan tanpa 

kebersamaan. Tidak ada kemudahan tanpa doa.” 

(Ridwan Kamil)  


