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MOTTO 

“Keberhasilan bukanlah milik orang yang pintar. Keberhasilan adalah 

kepunyaan mereka yang senantiasa berusaha” – B.J Habibie 

“Tidak masalah seberapa lambat kau berjalan asalkan kau tidak berhenti” -

Confucius 

-Berusaha, Berdoa dan Syukur 
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Pengaruh Kompensasi, Pelatihan dan Support Teamwork  

Terhadap Kinerja Karyawan  

PT BPR Tunas Artha Baru Madiun 

ABSTRACT 

 Employee performance is very important for the organization because high performance will reduce 
absenteeism and the work assigned or assigned to employees will be completed in a shorter or faster 

time. In relation to employee performance, many things can encourage increased employee performance. 

This research aims to determine the effect of compensation, training and teamwork support partially or 
simultaneously on the performance of PT BPR Tunas Artha Baru Madiun employees and the variables 

that have a dominant influence on employee performance. This research uses quantitative methods. The 

research population was all employees of PT BPR Tunas Artha Baru Madiun, totaling 45 people. The 

sampling technique uses saturated sampling so that the entire population is used as the research sample. 
Data collection using a questionnaire. Data analysis techniques used validity and reliability tests, 

classical assumption tests, multiple linear regression analysis, estimation precision testing (R2 test), and 

hypothesis testing with t tests, F tests, and dominant variable tests. Based on the results of data analysis, 
several conclusions can be drawn as follows: (1) Compensation, training and teamwork support partially 

or simultaneously have a positive and significant effect on the performance of employees of PT BPR 

Tunas Artha Baru Madiun. Compensation is the variable that has the most dominant influence on the 
performance of employees of PT BPR Tunas Artha Baru Madiun.  

 

Keywords: Compensation, Training, Teamwork Support, Employee Performance 

 

ABSTRAK 

Kinerja karyawan sangat penting bagi organisasi karena kinerja yang tinggi akan dapat mengurangi 

absensi serta pekerjaan yang diberikan atau ditugaskan pada karyawan akan dapat diselesaikan dengan 

waktu yang lebih singkat atau lebih cepat. Berkaitan dengan kinerja karyawan, banyak hal yang dapat 
mendorong peningkatan kinerja karyawan. Penelitan ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kompensasi, pelatihan dan support teamwork secara parsial maupun secara simultan terhadap kinerja 

karyawan PT BPR Tunas Artha Baru Madiun serta variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja 

karyawan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi penelitian adalah seluruh karyawan 
PT BPR Tunas Artha Baru Madiun yang berjumlah 45 orang. Teknik sampling menggunakan sampling 

jenuh sehingga seluruh populasi dijadikan sampel penelitian. Pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. Teknik analisis data menggunakan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis 
regresi linear berganda, pengujian ketepatan perkiraan (Uji R2), dan uji hipotesis dengan uji t, uji F, dan 

uji variabel dominan. Berdasarkan hasil analisis data dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai 

berikut: (1) Kompensasi, pelatihan dan support teamwork secara parsial maupun secara simultan 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT BPR Tunas Artha Baru Madiun. 

Kompensasi merupakan variabel yang paling berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan PT BPR 

Tunas Artha Baru Madiun. 

 

Kata Kunci: Kompensasi, Pelatihan, Support Teamwork, Kinerja Karyawan 

 


