
 

PENGARUH WORKLIFE BALANCE, STRESS KERJA DAN BEBAN 

KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA KARYAWAN PT. 

DAYA SURYA SEJAHTERA PONOROGO 

 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat  

guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)  

pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi  

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama   : Qhori Agistina 

NIM   : 19414926 

Program Studi : Manajemen 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2023  



 

ii 
 

  



 

iii 
 

 

RINGKASAN  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Worklife Balance, Stress Kerja 

dan Beban Kerja Terhadap Turnover Intention Pada Karyawan PT. Daya Surya 

Sejahtera Ponorogo. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Responden 

pada penelitian ini adalah karyawan PT. Daya Surya Sejahtera Ponorogo sejumlah 

77 responden. Metode analisis data yang digunakan regresi linier berganda, 

koefisien determinasi dan uji t dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) 

Worklife Balance berpengaruh positif sebesar (2,025) dan signifikan (0,047 < 0,05) 

terhadap Turnover Intention, (2) Stress Kerja berpengaruh positif sebesar (2,266) 

dan signifikan (0,026 < 0,05) terhadap Turnover Intention, (3) Beban Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan sebesar (2,048) dan signifikan (0,044 < 0,05) 

terhadap Turnover Intention, (4) Worklife Balance, Stress Kerja dan Beban Kerja 

secara simultan berpengaruh positif sebesar (10,609) dan signifikan (0,000 < 0,05) 

terhadap Turnover Intention. 

 

Kata Kunci : Worklife Balance, Stress Kerja, Beban Kerja, Turnover Intention  
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MOTTO 

 

“Apapun yang sudah kita mulai maka kita harus menyelesaikannya” 

Karena  

“Orang tua yang selalu berjuang mati-matian untuk anaknya, maka aku akan mati-

matian berjuang untuk Beliau”  

“Allahumma Yassir Wala Tu’assir” 

“Yaallah Mudahkanlah dan Janganlah Engkau Persulit”  
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