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MOTTO 

 

Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin tahu 

hanya bagian success stories nya. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun tidak ada 

 yang tepuk tangan, kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan 

apa yang kita perjuangkan hari ini. Tetap berjuang ya! 

 

“Jangan takut salah, karena dengan kesalahan yang pertama kita dapat menambah 

pengetahuan untuk mencari jalan yang benar pada langkah yang kedua” 

-BUYA HAMKA- 

 

“Apa yang membuatmu senang lakukan, dan apa yang membuatmu sedih tinggalkan” 
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PENGARUH DUKUNGAN REKAN KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN DAN 

BUDAYA TERHADAP PEMENUHAN TARGET KERJA DI PRABU MOTOR 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dukungan rekan kerja 

(support team work), gaya kepemimpinan (leadership style) dan budaya (culture) 

terhadap pemenuhan target kerja di Prabu Motor Babadan. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dimana obyek penelitian ini adalah karyawan bagian Marketing di 

Prabu Motor Babadan Ponorogo sejumlah 35 orang. Alasan pemilihan obyek ini adalah 

berdasarkan hasil observasi yang peneliti lakukan di mana ditemukan adanya 

permasalahan terkait karyawan bagian marketing yang banyak resign satu persatu pada 

tahun 2022 lalu pada Prabu Motor Babadan Ponorogo. Permasalahan tersebut diduga 

karena faktor rekan kerja yang kurang nyaman yang kurang bisa mendukung sesama 

rekan kerja itu berdasarkan data hasil wawancara dari karyawan bagian marketing dan 

karyawan bukan bagian marketing. Penurunan karyawan bagian marketing tersebut 

juga memiliki keterkaitan dengan target pekerjaan yang dinilai berat dan tidak bisa 

selesai sesuai target. Faktor gaya kepemimpinan dan budaya diduga berpengaruh 

terhadap pemenuhan target kerja yang dinilai berat oleh karyawan bagian marketing di 

Prabu Motor Babadan Ponorogo. 

Kata kunci : Pengaruh Dukungan Rekan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Budaya, dan 

Pemenuhan Target kerja. 
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