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RINGKASAN 

Pengaruh Motivasi, Kompensasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Kusuma Persada Sharia Propertindo Ponorogo 

Emma Puspita Dewi 

Mempunyai karyawan dengan kinerja yang baik merupakan hal yang sangat 

diinginkan oleh perusahaan. Dengan harapan jika karyawan mampu bekerja dengan 

baik, maka tujuan perusahaan akan mudah tercapai. Tujuan dari penelitian ini yaitu 

guna mengetahui pengaruh motivasi, kompensasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. Kusuma Persada Sharia Propertindo Ponorogo. 

Sampel merupakan seluruh karyawan PT. Kusuma Persada Sharia Propertindo 

Ponorogo dengan menggunakan teknik sampling jenuh  dan sampel sebanyak 35 

responden. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi 

linier berganda dengan menggunakan program SPSS 25. Penelitian ini menghasilkan 

uji parsial (t) adalah sebagai berikut Motivasi (X1) = 0,005, Kompensasi (X2) = 0,000, 

dan Kepuasan Kerja (X3) = 0,035. 

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan 
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MOTTO 
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