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RINGKASAN
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuijpengaruh gayajkepemimpinan,

budayajorganisasi dan lingkunganjkerja terhadapjkinerja Satlantas Polres
Ponorogo secara partial maupun simultan.Adapun yang menjadi rumusan masalah
dalam penelitian ini adalah apakahjgaya kepemimpinan, budayajorganisasi dan
lingkunganjkerja secara partial maupun simultan berpengaruhjterhadapjkinerja
Satlantas Polres Ponorogo?.Populasijdalam penelitian inijadalah anggota
kepolisian di Satlantas Polres Ponorogo yang berjumlah 35 orang.
Teknikcsampling yangcdigunakan yaituteknik sampling jenuh. Data yang diambil
untuk melakukan penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan
instrumen kuesioner. Pengujian analisis kualitas data digunakan uji validitas dan
uji reliabilitas. Kemudian untuk pengujian hipotesis menggunakan uji koefisien
regresi secara persial (uji t), uji signifikansi simultan, dan koefisien determinan.
Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda.Hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial (1) Gaya kepemimpinan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja di Satlantas Polres Ponorogo.Haljini
berarti menunjukan bahwa gaya kepemimpinanyang tinggi cenderung diikuti
dengan peningkatan kinerja. Carajseseorang dalam memimpinjsangat
menentukanjkualitas kinerjaanggota Satlantas Polres Ponorogo, maka
bisajdikatakan kinerjaanggota Satlantas Polres Ponorogo bergantungjatau
dipengaruhi olehjgaya kepemimpinan.; (2) Budaya organisasi berpengaruh
signifikan terhadap kinerja di Satlantas Polres Ponorogo. Hal ini berarti
menunjukan bahwa budaya organisasiyang tinggi cenderung diikuti dengan
peningkatan kinerja. Budayajakan mempengaruhijsejauh mana anggota Satlantas
Polres Ponorogo dalam mencapaijtujuan, oleh karenajitu budaya
organisasijmenjadi faktor yang berpengaruhjdalam membentuk dan memberijarti
kepada anggota Satlantas Polres Ponorogo untukjbertindak danjberperilaku.; (3)
Lingkungan kerja berpengaruhjsignifikan terhadapjkinerja di SatlantasjPolres
Ponorogo. Hal ini berarti menunjukan bahwa lingkungan kerjayang tinggi
cenderung diikuti dengan peningkatan kinerja. Apabilajlingkungan kerjabaik
maka anggota Satlantas Polres Ponorogo akan cenderung bekerja dengan baik
pula sehinggajluas produksi yangjtelah dilakukan dapat mendekatijdengan luas
produksijyang telah direncanakan; (4) Gaya kepemimpinan, budayajorganisasi
dan lingkunganjkerjaberpengaruh signifikanjterhadapkinerjajdi Satlantas Polres
Ponorogo.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, BudayajOrganisasi,
LingkunganKerja danKinerjal
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